


รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 
         
 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด า เนินไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มีการวางแผนอัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของ
แต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  รวมมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละ
ต าแหน่งที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัตติามเป้าหมายขององค์กร มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 ทบทวนและปรั บปรุ ง โ คร งสร้ า งองค์ กร 
ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน ์พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หาด ปี 25๖4 – 2566 

1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
ปรับปรุงครั้งท่ี 3 
    - ปรังปรุงกรอบอัตราก าลังต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก เป็น ครู  เพื่อ
รับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือหน่วยงานอ่ืน 

- - 
  

2. จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรมนุษย ์ทั้งด้าน
การสรรหา การเลื่อนขั้นและปรับต าแหน่ง การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร และการบริหารผลตอบแทน 

1. มีการจัดท าคู่มือการก าหนดสมรรถนะข้าราชการท้องถิ่น ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด และน าเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เฟสบุ๊คกลุ่ม  เอกสารคู่มือ 

- - 

2. ด าเนินการสรรหาบุคลากรในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภาย ครู 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   โดยมีการก าหนดสมรรถนะและใช้
ประกอบการสรรหา 

- - 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ก าหนดให้มีการน าสมรรถนะ
มาประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- - 

4. มีการก าหนดสมรรถนะของแต่ละต าแหน่งในการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร  เช่น แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564-2566  
แผนฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

- - 

3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 1. จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career path) 
ปรับปรุงเมื่อ 3 ตุลาคม 2565 

- - 



ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหลัก 

1. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏบิัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 2 รอบ คือ 
   - รอบ 1  ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
   - รอบ 2  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

- - 

5 จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงาน และการ
บริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 

-   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยค านึงถึงการ
ด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  รวมทั้งน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือ
ช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การผลักดันให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หาด มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้ บุ ค ค ล ทุ ก ค น ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถและมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ
ต าแหน่งที่ว่างลง มาสมัครเข้าท างานโดยเสมอ
ภาค 

1. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 1 อัตราในต าแหน่ง คนงาน 
เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2565  โดยเปิดโอกาสให้ทุกคนมาสมัครโดย
เสมอภาค 

- - 

2. สรรหาบุคลากรในต าแหน่งว่าง 3 ต าแหน่งดังนี ้ 
    1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เมื่อ 18 กรกฎาคม 2565 
    2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน เมื่อ 1 สิงหาคม 2565 
    3. ครู  เมื่อ 1 สิงหาคม 2565 

- - 

2. ค านึงถึงการด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการ
ด า เนินการตาม หลักเกณฑ์  และวิธีการที่
ระเบียบกฎหมายก าหนด   

1. การสรรหาและคัดเลือก ด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการ
ตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  ดังนี ้
   - ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 
มิถุนายน 2547 หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร 

- - 

3. ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
ทั่วไป 1 อัตราในต าแหน่ง คนงาน ตามค าสั่ ง อบต.บ้านหาดที่  
35/2565  ลว. 25 ม.ีค. 2565 

- - 

 
 
 
 
 
 



 
 

3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงาน

สามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่
มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับ
องค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  เช่ น ส่งไปอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 กระจายอ านาจการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ไปสู่ ผู้ บ ริ ห าร ระดั บหั วหน้ า ง าน  ซึ่ ง เ ป็ น
ผู้บังคับบัญชาในระดับต้น เพื่อความเหมาะสม
และเป็นธรรม 

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยกระจายอ านาจให้หัวหน้า
งานเป็นผู้ประเมิน  ตามแบบประเมินที่กรมส่งเสริมก าหนด 
  - พนักงานส่วนต าบล ประเมินตามหนังสือ กรมส่งเสริมฯ ที่ มท
0809.3/ว1054  ลว 2 เม.ย. 63 
  - พนักงานจ้าง ประเมินตามประกาศหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ฉบับท่ี 6 

- - 

2. มีการจั ดท าข้ อตกลงการปฏิบั ติ ง านตาม
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ 

1. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน และประเมินผลการปฏบิัติงานประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 2 รอบ คือ 
   - รอบ 1  ( 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
   - รอบ 2  ( 1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

พนักงานบางส่วนไม่
เข้าใจตัวช้ีวัดที่ใช้ในการ
ประเมิน , การคิด
ตัวช้ีวัดเพื่อใช้ในการ
ประเมินยากที่จะเข้าใจ
ส าหรับพนักงานจ้าง , 
ตัวช้ีวัดซ้ ากับปีท่ีแล้วมา 

- 

3. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความ
มุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

1. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพให้มีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- - 

4 มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุม
ประจ าเดือน 

1. มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
    - ครั้งท่ี 1/2565  วันท่ี 25 มี.ค. 2565 
    - ครั้งท่ี 2/2565  วันท่ี 17 ส.ค. 2565 

- - 



 
4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด าเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา  การฝึกอบรม  การ
พัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจของ องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

1. แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564-2566  มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม บาทบาทภารกิจขององค์กร 

- - 

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและ
สายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด 
ต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่ง
ขององค์กร 

1. แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564-2566   
2. แผนฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. รายงานผลการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- - 

3. พัฒน า ศั ก ย ภ า พผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะ เ พิ่ ม ขี ด
ค ว า ม ส า ม า รถ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ให้ กั บ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและ
ต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

 - - 

4 ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาด 

1. มีการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม อบต.บ้านหาด ดังนี ้
    1.1  ประมวลจรยิธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
    1.2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
    1.3  ประมวลจรยิธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
2. มีการรายงานผลการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม ต่อ ผู้บรหิาร 

- - 

5 พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ การแลก เปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

1 ระบบฐานข้อมูลเว็ปไชค์ อบต.บ้านหาด : www.banhadsao.go.th  
     - ได้จัดท า คู่มือบริการประชาชน คู่มือปฏิบัติงาน ระเบียบกฎหมาย 
การจัดองค์ความรู้ เพื่อเป็นการสื่อสารองค์ความรู้และการแลกเปลี่ยนใน
เรื่องของการวิธีการปฏิบัติที่ดี 

  



 
 

5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ค านึงถึงการจัดสวัสดิการพ้ืนฐานตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมั่นคง 

ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนด ีคนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะ
ในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและ
เหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย ก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ 
ดังนี้ 

 
ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 1. การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ได้แก่ 

    - ส่งเสริมสนับสนุนการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 
2. ด้านด้านความก้าวหน้าและความม่ันคงในอาชีพ 
    - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน 
   - มีการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าส าหรับพนักงานแต่ละ
ต าแหน่ง 
3. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   - การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมใน
การท างาน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี  เสื้อผ้า  หมวกนิรภัย  ถุงมือ  รถกระเช้า 
4. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร 
    - กิจกรรมวันเกิด 
    - กิจกรรมวันปีใหม่ 
    - กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน 
    - กองทุนสวัสดิการเพื่อนช่วยเพื่อน 

งบประมาณไม่เพียงพอ 
เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์
ใ น ก า ร ท า ง า น   , 
ส านักงานคับแคบ 

จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ
เพิ่ม เติม ในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ าย
ประจ าปี 

2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมในการ
ท างาน เช่น โต๊ะ เก้าอี้  เสื้อผ้า  หมวกนิรภัย  ถุงมือ  รถกระเช้า 
2. มีการส่งบุคลากรจ านวน 3 คน เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรดับเพลงิ 
ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 4 ประจวบคีรีขันธ์  เพื่อให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานได้อย่าง
ปลอดภัย 

  



ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างาน และสภาพแวดล้อมใน
การท างานท่ีปลอดภัย เช่น อาคาร สถานท่ี ระบบไฟฟ้า บันได ประตู 

3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท า
คุณประโยชน์ให้องค์กร 

-    

4 ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ - - - 

5 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

1. การประชุมพนักงานประจ าเดือน 
2. มีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์/การติดต่อสื่อสาร เช่นสายด่วน
ผู้บริหาร/Line/ Facebook/หรือเว็บบอร์ดของอบต 

  

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหาก
พนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงานได้  รวมทั้งสร้างสรรค์
ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จะด าเนินการจัดสรรงบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปี เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  
หรือเศรษฐกิจพอเพียง  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 จัดหางบประมาณสนับสนุนการท ากิจกรรม

สร้างความผูกพันในองค์กร 
1. การจัดกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นในองค์กร ได้แก่ 
    - กิจกรรมวันเกิด 
    - กิจกรรมวันปีใหม่ 
    - กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน 

- - 

2. จัดฝึกอบรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

 - - 

3. จัดสรรงบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปี
เพื่อส่งเสริมงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริ หารส่วนต าบลบ้านหาด จึงไม่ปิดกั้น
บุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน  การส่งงาน  การรายงานผลงาน การรายงานสถานการ ณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่าน
ระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้ วยตัวเอง (Digotal 
Government Skill Self-Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 
ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 1. มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้เป็น

ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
- - 

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการบุคลากร 

1. มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศฐานข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 

- - 

3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงานเพื่อ 
ร อ ง รั บ ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ  แ ล ะ เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      ๘. นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  
เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ตามพระราชบัญญัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 2554 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้
พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพ่ือดูแลและขับเคลื่อน
นโยบายดังกล่าว  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 แต่งตั้ งคณะท างานในเรื่องความปลอดภัย 

อาชีวะอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ที่ 45/2562  ลงวันท่ี 10 
เมษายน 2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

2. ส ารวจการปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน  และตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย 
ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด พ.ศ. 2562 

  

3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัย
ในการท างานขององค์กร 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด พ.ศ. 2562 

  

4. มีคู่มือตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการ
ท างานของหน่วยงาน 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด พ.ศ. 2562 

  

5. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรม
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถึง
โครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัย
ของ เจ้าหน้าที่  ลูกจ้าง หัวหน้างาน ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอ
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด พ.ศ. 2562 

  

 
 



 
๙. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดเห็นถึงความส าคัญของการบริหาจัดการองค์ความรู้ในองค์กร  เพื่อที่จะสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเก่ียวกับ

กระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด   และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการ
ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ขององค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ที ่ กลยุทธ ์ ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1 แนวทางในการจัดระบบองค์ความรู้ในองค์กร 1. การสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านหาด ได รับการพัฒนาศักยภาพ ความรู้
ความสามารถทางด้านต่าง ๆ  เช่น การศึกษาต่อ /  ฝกอบรม / 
สัมมนา ในหลักสูตร ต่าง ๆ/ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

- - 

2. แนวทางในการเข้าถึงองค์ความรู้ 1. เสริมสร้างบรรยากาศให้เอ้ือต่อการน าการจัดการความรู้มา
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนางานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน อบต. 

- - 

3. การสร้างเครือข่ายองค์ความรู้ - - - 

4. การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่องค์กรตามแนว 
PMQA 

- - - 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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นโยบายการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
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1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 ปรับปรุงครั้งที่ 3



 

 

                  
                   

แผนอตัราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566 

ปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุร ี





ค ำน ำ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่ อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  2๒  พฤศจิกายน  2545  และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตรา
ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละแห่ง  ประกอบกับกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มีกรอบ
อัตราก าลังในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง 383086600219  จ านวน 1 อัตรา  โดยได้ขออนุมัติ
ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังในต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก เป็นต ำแหน่ง ครู  เพื่อที่จะรับโอนจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอื่นหรือหน่วยงานอื่น ซึ่งคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวัดเพชรบรุี ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 
เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม  2565  มีมติเห็นชอบแล้วนั้น 

ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดจึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  และประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับนี้  ตั้งแต่บัดน้ีต้นไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
 6  มิถุนายน ๒๕๖5 
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ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
********************* 

1. เนื้อที่
ต ำบลบ้ำนหำด มีพ้ืนที่ประมำณ ๖,๑๘๗.๕ ไร่หรือประมำณ  ๙.๙๐ ตำรำงกิโลเมตร  เป็นพ้ืนที่ท ำ

กำรเกษตร(ท ำนำ)ประมำณ ๓,๔๗๓  ไร่ พ้ืนที่ท ำไร่,ท ำสวน ประมำณ ๑,๐๗๐ ไร่ พื้นที่ที่อยู่อำศัยประมำณ ๙๙๙ ไร่พ้ืนที่
ปศุสัตว์ประมำณ  ๙๒  ไร่ พ้ืนที่อ่ืนๆ ๕๓๓.๕ ไร่   

2. โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด อ ำเภอบ้ำนลำด จังหวัดเพชรบุรี ได้รับกำรยกฐำนะเป็นองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด เมื่อวันที่ ๑๑  สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๔๒     โดยปัจจุบันองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำดเป็น
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประเภทสำมัญ   มีกรอบอัตรำก ำลังทั้งหมด 32 อัตรำ ประกอบด้วยพนักงำนส่วนต ำบล ๑7 
อัตรำ  ลูกจ้ำงประจ ำ 1  อัตรำ และพนักงำนจ้ำง 14 อัตรำ   

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

1. งำนบริหำรงำนทั่วไป
2. งำนนโยบำยและแผน
3. งำนนิติกำร
4. งำนป้องกันและบรรเทำ

สำธำรณภัย
5. งำนสวัสดิกำรสังคม
6. งำนกำรเจ้ำหน้ำที่
7. งำนสำธำรณสุขและ

สิ่งแวดล้อม

1. งำนกำรเงินและบัญชี
2. งำนเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้
3. งำนพัสดุและทรัพย์สิน

1. งำนแบบแผนและก่อสร้ำง
2. งำนควบคุมอำคำร
3. งำนส ำรวจและออกแบบ
4. งำนวิศวกรรมโยธำ

1. งำนบริหำรกำรศึกษำ
2. งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
3. งำนส่งเสริมกำรศึกษำ

ศำสนำและวัฒนธรรม
4. งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน
5. งำนส่งเสริมกีฬำและ

นันทนำกำร

 กองคลัง  
(นักบริหำรงำนคลังระดับต้น) 

 ส านักงานปลัด อบต.  
(นักบริหำรงำนทั่วไประดับต้น) 

กองช่าง  
(นักบริหำรงำนช่ำงระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม

(นักบริหำรงำนศึกษำระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก) 
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3.  จ านวนหมู่บ้าน 
  หมู่บ้ำนที่อยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำดเต็มทั้ง 5 หมู่บ้ำน ได้แก่ 
  หมู่ที่ 1 บ้ำนสระพัง  ผู้ใหญ่บ้ำนได้แก่  นำยบรรพต  มำมำก 
  หมู่ที่ 2  บ้ำนท่ำช้ำงใต้  ก ำนัน ได้แก่  นำยอ้ิน  กลิ่นฉุน 
  หมู่ที่ 3  บ้ำนช่องแค  ผู้ใหญ่บ้ำนได้แก่  นำยยงยุทธ  เอมดี 
  หมู่ที่ 4  บ้ำนไร่แค  ผู้ใหญ่บ้ำนได้แก่  นำยชอบ  นุภำสันต์ 
  หมู่ที่ 5  บ้ำนหนองแก้ว  ผู้ใหญ่บ้ำนได้แก่  นำยอภิวัฒน์  ศรีแจ้ 
 
4.  ประชากร 
   ต ำบลบ้ำนหำดมีประชำกรทั้งสิ้น ๓,๔๖๘ คน  จ ำแนกเป็น  ชำย จ ำนวน ๑,๖๗๔ คน และหญิง จ ำนวน 
๑,๗๘๔ คน  จ ำนวนครัวเรือน ๑,๒๕๑ ครัวเรือน 
 

จ านวนประชากร แยกตามรายหมู่บ้าน 
หมู่ที่ หมู่บ้าน จ านวนประชากร จ านวนหลังคาเรือน 

ชาย หญิง รวม (หลังคา) 
1 บ้ำนสระพัง 277 271 548 151 
2 บ้ำนท่ำช้ำงใต้ 295 320 615 241 
3 บ้ำนช่องแค 640 840 1,320 538 
4 บ้ำนไร่แค 307 286 593 181 
5 บ้ำนหนองแก้ว 215 227 442 140 

รวม 1,684 1,784 3,468 1,251 
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5.  รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ณ ปัจจุบัน และรายได้รวมเงินอุดหนุน 
     บัญชีรายรับ ณ วันท่ี   ๓๐ กันยายน ๒๕๖4    

1. รายได้จัดเก็บเอง 504,942.00       504,942.00        
    1.1  รายได้จากภาษีอากรท่ีท้องถ่ินจัดเก็บเอง 52,925.96         52,925.96          
           1.1.1  ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 6,274.96            6,274.96             
           1.1.2  ภาษีป้าย 46,651.00          46,651.00           
    1.2  รายได้ท่ีไม่ใช่ภาษีอากร 452,016.04       452,016.04        
           1.2.1  ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 238,994.20       238,994.20        
            -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 20.00                 20.00                  
            -ค่าธรรมเนียมจัดเก็บขยะมูลฝอย 216,540.00        216,540.00         
            -ค่าปรับการผิดสัญญา 16,712.50          16,712.50           
            -ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับกิจการท่ีเป็นอันตรายฯ 1,100.00            1,100.00             
            -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 494.70               494.70                
            -ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 2,457.00            2,457.00             
            -ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 700.00               700.00                
            -ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 470.00               470.00                
            - ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 500.00               500.00                
           1.2.2  รายได้จากทรัพย์สิน 210,331.84       210,331.84        
            -ค่าเช่าหรือบริการสถานท่ี
            -ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 210,331.84        210,331.84         
            -ค่าเช่าหรือบริการยานพาหนะ
            -ค่าขายทรัพย์สิน
           1.2.3  รายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
            -รายได้จากสาธารณูปโภค(ไม่แยกเป็นงบเฉพาะการ)
           1.2.4  รายได้เบ็ดเตล็ด 2,690.00           2,690.00            
            -ค่าขายแบบแปลน
            -รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 2,690.00            2,690.00             
2.รายได้จากการจัดสรรภาษีท่ีรัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้ท้องถ่ิน 14,147,434.05  14,147,434.05    

    ๒.๑  ภาษีรถยนต์และล้อเล่ือน 464,286.58        464,286.58         
    2.๒  ภาษีมูลค่าเพ่ิม ตาม พรบ.จัดสรรรายได้ 1,675,248.81     1,675,248.81      
    2.๓  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนกระจายอ านาจ 8,029,627.27     8,029,627.27      
    2.๔  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 122,962.13        122,962.13         

รายได้
ไม่รวมเงินอุดหนุน

(บาท)

รายได้
รวมเงินอุดหนุน

(บาท)
รายการ หมายเหตุ
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รายได้
ไม่รวมเงินอุดหนุน

(บาท)

รายได้
รวมเงินอุดหนุน

(บาท)
รายการ หมายเหตุ

    2.๕  ภาษีสุรา
    2.6  ภาษีสรรพสามิต 2,818,508.89     2,818,508.89      
    2.7  ค่าภาคหลวงแร่ 47,226.01          47,226.01           
    2.8  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 15,546.36          15,546.36           
    2.9  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 974,028.00        974,028.00         
3. รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 13,487,468.80    
    3.1  เงินอุดหนุนท่ัวไป 10,563,772.80    
    3.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 2,923,696.00      
    3.3  เงินอุดหนุนท่ัวไปไทยเข้มแข็ง

รวม 14,652,376.05  28,139,844.85    
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ที่  ๘๒/๒๕๖๓ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
******************************** 

ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 
2563  จะสิ้นสุดลงในวันที่  30 กันยายน  2563 และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  จ าเป็นต้องมีแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือรองรับอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้าง  ในปีงบประมาณ 
2564 – 2566    

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ด าเนินการต่อไปด้วยความเรียบร้อยและองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีแผนอัตราก าลังบริหารจัดการบุคลากร 
ต่อเนื่อง  ตอบสนองภารกิจการให้บริการประชาชน  จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15  และมาตรา  25 วรรค 
ท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ลงวันที่  2๒ พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ดังนี้ 

๑ . นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานคณะกรรมการ 

๒ . ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 

๓ . ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 

๔ . ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 

๕ . ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 

๖.  หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 

๗ . นักทรัพยากรบุคคล   ผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566  โดยให้สอดคล้องและค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล   ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ  ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  และการ
จัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดระยะเวลา 3 ปี อย่างน้อยต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ
ดังนี้ 

// ๑. ศึกษาวิเคราะห์... 
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-๒-

1. ศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี
2. ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในห้วงระยะเวลา 3 ปี ว่า

ต้องการก าลังคน ประเภทใด ระดับใด จ านวนเท่าไร จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคน ที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มข้ึน
อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น   อัตราการสูญเสียก าลังคนใน
แต่ละป ีตลอดระยะเวลา 3 ปี  

4. ศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน   เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในองค์การ
บริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การพัฒนา
หรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของ
แต่ละคน 

5. ศึกษาวิเคราะห์ การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆ  ในแต่ละส่วนราชการ  

6. พิจารณาให้ความเห็น เสนอแนะ ทบทวน และขอปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ตลอดระยะเวลา 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 -2566 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  ๑๐   เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 25๖๓ 

 ลงชื่อ 
(นายผ่วน  เอมดี) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
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วาระการประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ครั้งที่ ๑/25๖5 

วันที่         พฤษภาคม  25๖5  เวลา  10.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  

------------------- 
 

ระเบียบวาระท่ี 1.  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑ แจ้งค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ที่ ๘2/๒๕๖3 ลงวันที่ 10  กรกฎาคม ๒๕๖3 

  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ 25๖4 – 2566  
 
๑.๒ แจ้งการปรับปรุงแผนอัตราก าลังล่าสุดคือ  แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖ ปรับปรุงครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๔   โดยประกาศใช้เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564  

 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
  -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       
   - ไม่มี   
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 25๖6 ปรับปรุง
ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖5    

 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืนๆ 
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9 กุมภาพันธ์ 2564  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
รวมถึงการก าหนดกองหรือส่วนราชการ ที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว   
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งจัดสรรอัตราพนักงานครูส่วนท้องถิ่นให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาดจ านวน ๑ อัตรา  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ใน
การประชุมครั้งที่  2/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  23  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๔  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาด  ก าหนดต าแหน่งพนักครูองค์การบริหารส่วนต าบลในต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน ๑ อัตรา และให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา        
  -ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา       
   - ไม่มี   
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๔.๑  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖4 – 25๖6 ปรับปรุง
ครั้งที่ 3 พ.ศ. ๒๕๖5    

นายผ่วน เอมดี  ส าหรับในระเบียบวาระนี้ขอให้เลขานุการได้ชี้แจงรายละเอียดต่อที่ประชุม 
 

น.ส.ไพรินทร วัดสุวรรณ์     ด้วยกองการศึกษาฯ แจ้งขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ตามบันทึกกองการศึกษาฯ
ลงวันที่ 26 เมษายน  2565  โดยต าแหน่งต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง 38 -3-08-
660-219  จ านวน 1 อัตรา  เป็นต าแหน่งที่ได้รับการจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2564 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดก าหนดต าแหน่งดังกล่าวใน
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

น.ส.ศิริพร  เอมดี    ส าหรับการแจ้งขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งในครั้งนี้  เนื่องจากกองการศึกษาฯมีความต้องการคน 
เพ่ือมาปฏิบัติงานในการจัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหาด  โดยปัจจุบันมีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 

ประเภท ต าแหน่ง จ านวน 
พนักงานส่วนต าบล 1. ครู  วิทยฐานะครูช านาญการ 1 
พนักงานจ้างทั่วไป 1. ผู้ดูแลเด็ก 

2. คนงาน 
2 
1 

รวม 4 

โดยปีการศึกษาที่ผ่านมาคือปีการศึกษา 2564 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หาดมีจ านวนเด็ก 42  คน  ซึ่งยังมีครูไม่เพียงพอกับสัดส่วนของ ครู : นักเรียน คือ  1 : 10  (หาก
มีเศษตั้งแต่ 5 คนให้ปัดขึ้นไป ให้เพ่ิมครูผู้ดูแลเด็กอีก 1  )  เมื่อค านวณสัดส่วนของครูต่อนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดแล้วอยู่ที่ 1: 14 คน  ดังนั้นจะต้องมีครู 4 คนถึงจะเพียงพอ  (แต่

12



ปัจจุบันมีอยู่  3 คนที่รับผิดชอบดูแลเด็ก)    ประกอบกองการศึกษาฯต้องการบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ในการท างานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจ าเป็น
ที่จะขอปรับปรุงกรอบอัตราก าลังในต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เป็นต าแหน่ง ครู  เพ่ือรับโอนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือหน่วยงานอื่น 

ส าหรับสถิติปริมาณงานของต าแหน่งครู ตั้งแต่ 1 เมษายน ๒๕๖4 - 29 เมษายน ๒๕๖5 มีดังนี ้

  
    

ที ่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เวลาที่ใช้
ต่องาน 
(นาที) 

ปริมาณ
งาน 

(ต่อปี) 

เวลา
ทั้งหมดต่อ

ปี 
(นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง 
ที่ต้องการ 

1 การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ การเรียน
การสอนและส่งเสริม การเรียนรู้ของผู้เรียน 

240 220 52,800 0.64 

2 การจัดอบรมสั่งสอนและกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

180 200 36,000 0.43 

3 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
บุคคลในชุมชน 

90 150 13,500 0.16 

4 การปฏิบัติงานด้านวิชาการ 180 190 34,200 0.41 
5 การวิเคราะห์และประเมินผู้เรียน 120 195 23,400 0.28 

6 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 60 150 9,000 0.11 

รวม 168,900 2.04 

 

ส าหรับสถิติปริมาณงานย้อนหลัง 3 ปี มีดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
(2) 

ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุก่อน 3 ป ี

(3) 
ก่อน 2 ปี  

(4) 
ก่อน 1 ป ี

(5) 

1 การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ การ
เรียนการสอนและส่งเสริม การเรียนรู้
ของผู้เรียน 

190 200 220  

2 การจัดอบรมสั่งสอนและกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

150 180 200  

3 การประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน 

130 120 150  

4 การปฏิบัติงานด้านวิชาการ 150 160 190  

5 การวิเคราะห์และประเมินผู้เรียน 150 170 195  

6 งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 100 130 150  
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น.ส.ศิริพร เอมดี   ส าหรับจ านวนเด็กในปีการศึกษาหน้าคือปีการศึกษา 2565 ยังอยู่ในช่วงการรับสมัครจึงยังไม่
สามารถแจ้งจ านวนยอดท่ีแล้วเสร็จได้  แต่ตอนนี้มีที่มาสมัครใหม่แล้ว 15 คน   

นายเกรียงศักดิ์            ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดก็ได้ประกาศสรรหาโดยรับโอนครูผู้ดูแลเด็กเล็กไปแล้ว
ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2564  แต่ยังสรรหาไม่ได้  เนื่องจากต าแหน่งนี้มีน้อยส่วนใหญ่ครูผู้ดูแล
เด็กจะปรับเป็นครูกันหมดแล้ว   หากจะมีบ้างก็ต้องขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมฯ 

      ส าหรับต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็กเล็กนั้น  หากองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีความประสงค์
จะสรรหาโดยการรับโอนผู้ด ารงต าแหน่งครู   ให้ด าเนินการขอเสนอขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เพ่ือปรับปรุงต าแหน่งเป็นต าแหน่งครูก่อนการ
รับโอน  รายละเอียดตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท 0809.4/ว
247  ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564    

      ในส่วนของเงินเดือนนั้น  ทางกรมส่งเสริมได้จัดสรรมาให้ในต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก อัตราละ 
15,800  บาท  หากทางองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีการรับโอนครูซึ่งมีอัตราเงินเดือนที่
สูงกว่านี้  จะต้องมีการรับรองเงินเดือนเหลือจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายด้วย   ซึ่งตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2565 ได้ตั้งงบประมาณไว้ แล้ว เพ่ือจ่ายเป็น
เงินเดือนครู จ านวน 2 ต าแหน่ง เป็นเงิน 297,000  บาท 

 
น.ส. ไพรินทร วัดสุวรรณ์     ในส่วนของเงินเดือนเหลือจ่ายนั้นไม่น่าจะมีปัญหาเนื่องจากได้ตั้งไว้แล้ว และในการสรรหาโดยรับ

โอนคาดว่ากว่าจะได้ครูมาก็คงจะใกล้สิ้นปีงบประมาณแล้ว  หรือหากมีความเป็นจริงๆก็คาดว่า
น่าจะโอนจากส่วนอื่นมาตั้งจ่ายได้ 

 
น.ส.ไพรินทร วัดสุวรรณ์     สรุปการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง  ปรับปรุงต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก เป็นต าแหน่งครู มีดังนี้ 

 
ล าดับ ส่วน

ราชการ 
ต าแหน่ง จ านวน ปีที่

ต้องการ 
เหตุผลและความจ าเป็น 

1 กอง
การศึกษา 
ศาสนา
และ

วัฒนธรรม 

ปรับปรุง
ครู

ผู้ดูแล
เด็ก 
เป็น 
ครู 
 

1 2565 โดยปีการศึกษาที่ผ่านมาคือปีการศึกษา 2564 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีจ านวนเด็ก 42  คน  
โดยสัดส่วนของ ครู : นักเรียน คือ  1 : 10  (หากมีเศษตั้งแต่ 
5 คนให้ปัดขึ้นไป ให้เพ่ิมครูผู้ดูแลเด็กอีก 1  )  เมื่อค านวณ
สัดส่วนของครูต่อนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดแล้ว
อยู่ที่ 1: 14 คน  ดังนั้นจะต้องมีครู 4 คนถึงจะเพียงพอ  (แต่
ปัจจุบันมีอยู่ 3 คนที่รับผิดชอบดูแลเด็ก)    ประกอบกอง
การศึกษาฯต้องการบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการท างาน
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีความ
จ าเป็นที่จะขอปรับปรุงต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เป็นต าแหน่ง 
คร ู เพ่ือรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ
หน่วยงานอื่น 

 
 

14



15

User
Rectangle

User
Typewritten Text
33.92



16



 
เหตุผลความจ าเป็นในการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – ๒๕๖6  ปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

-------------------------------------------- 
 

1. ชื่อส่วนราชการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. ชื่อต าแหน่งที่จะปรับปรุง ครูผู้ดูแลเด็ก 
3. เหตุผลและความจ าเป็น 
 โดยที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งจัดสรรอัตราพนักงานครูส่วนท้องถิ่นให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหาดในต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต าแหน่ง 38 -3-08-660-219   จ านวน ๑ 
อัตรา อัตราเงินเดือน 15,800  บาท    และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดได้ก าหนดต าแหน่งดังกล่าว
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ ปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2564    ซึ่งใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมาคือปีการศึกษา 2564  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมี
จ านวนเด็ก 42  คน  และสัดส่วนของ ครู : นักเรียน คือ  1 : 10  (หากมีเศษตั้งแต่ 5 คนให้ปัดขึ้นไป ให้
เพ่ิมครูผู้ดูแลเด็กอีก 1  )  เมื่อค านวณสัดส่วนของครูต่อนักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหาดแล้วอยู่ที่ 
1: 14 คน  ดังนั้นจะต้องมีครู 4 คนถึงจะเพียงพอในการปฏิบัติงาน  (แต่ปัจจุบันมีอยู่ 3 คนที่รับผิดชอบ
ดูแลเด็ก)    และที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดได้ด าเนินการสรรหาโดยรับโอนครูผู้ดูแลเด็ก 
แต่ก็ยังไม่มีผู้แจ้งความประสงค์โอนมาแต่อย่างใด   ประกอบกองการศึกษาฯต้องการบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ในการท างานเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงมีความจ าเป็นที่จะขอ
ปรับปรุงต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก  เป็นต าแหน่ง ครู  เพ่ือรับโอนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ
หน่วยงานอื่น 
 
4.  หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้น
เรียนพัฒนาผู้เรียน อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน และหรือสถาน
ประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้ เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

๑.๑ สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร โดยจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

๑.๒ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้ผู้ เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะ ประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตร 

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑.๔ สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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๑.๖ ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

2.๑ สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต และพัฒนาผู้ เรียนเสริมแรง
ให้ผู้เรียนมีความม่ันใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เกิดแรงบันดาลใจ มีความสุข มีความปลอดภัย 
และการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.๒ ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

๒.๓ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
2.๔ จัดท าข้อมูลสารสนเทศ เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือเอกสารประจ าวิชา เพ่ือใช้ในการส่ง

สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.1 จัดท าแผนพัฒนาตนเอง และด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๓.๒ มีส่วนร่วมและหรือเป็นผู้น าทางวิซาการในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๓.๓ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มาพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
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ทะเบียนข้อมูลอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
 ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 

 

ที ่ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง/ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 

1 ส.ต.ท.ภาษิต บัววรรณ ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

44,930   

 ส านักปลัด 01      

 พนักงานส่วนต าบล    

2 นางสาวไพรินทร วัดสุวรรณ ์ หัวหน้าส านักงานปลดั   
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

34,110   

๓ นางสาวสุกัญญา แสงทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการ 

   

4 นางสาววันเพ็ญ  สุขพร้อม นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 33,000  

5 นายเกรียงศักดิ ์ สุวลักษณ ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 33,000   

 พนักงานจ้างตามภารกิจ      

6 นางสาววิไลวรรณ แขกเต้า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 12,660   

7 นายสมศักดิ์   นาคแท้ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

12,900  

 พนักงานจ้างทั่วไป      

8 นางชญาภา  แสงอยู ่ ภารโรง 9,000   

9 นายอเนก  อินดิษฐ คนงาน 9,000   

10 - คนงาน   ว่าง 

11 นางสาวเมทินี  มามาก คนงาน 9,000  

12 นายปัญญา  ค ามา พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 9,000   

13 นายธีระยุธ  แขกเต้า พนักงานขับรถยนต ์ 9,000  

14 นายเจรญิ  สังข์พุก คนงาน  9,000  

 กองคลัง 04      

 พนักงานส่วนต าบล    

๑๕ นางธัญญธร  สมพงษ ์ ผู้อ านวยการกองคลัง   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

39,080   

๑๖ นางสาววิชิน ี ช้างมุขดา นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ 28,250   

๑๗ นางสาวชนิภิญดา  กุลไทย เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 25,660   

๑๘ - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.  ว่าง 

 ลูกจ้างประจ า    

๑๙ นางจุฑามาศ  พูลเนตร ์ นักวิชาการเงินและบญัชี 24,080   
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ที ่ ชื่อ -สกุล ต าแหน่ง/ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ 
 กองช่าง 05    

 พนักงานส่วนต าบล    

๒๐ นายพีรพงษ ์ สีสว่าง ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

30,790   

๒๑ นายจุตพร  อ่ าแก้ว นายช่างโยธาช านาญงาน 29,810   

๒๒ นายวราวุฒ ิ กวางคีร ี นายช่างโยธาช านาญงาน 24,730   

 พนักงานจ้างภารกิจ      

๒๓ นางสาวนัทธมน  พ่วงจารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 12,900  

24 นายสุชาติ จงด ี คนงาน 9,000  

 กองการศึกษา 08     

 พนักงานส่วนต าบล    

25 - ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) 

           
-ว่าง (ขอกรม
ส่งเสริม) 

26 นางสาวศิริพร  เอมด ี นักวิชาการศึกษาช านาญการ  31,340  

27 นางสาวมยุรี  บวบเมือง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ  26,660 เงินอุดหนุน 

28 - ครูผูดู้แลเด็ก - - ขอปรับปรุง 
  ต าแหน่ง 
- เงินอุดหนุน 
- ว่าง 

 พนักงานจ้างทั่วไป      

29 นางสาววิลาวณัย์ จันทร์เปรม ผู้ดูแลเด็ก 9,000  

30 นางวันเพ็ญ    สังข์พุก คนงาน 9,000  

31 นางเพ็ญศรี เลิศอาวาส ผู้ดูแลเด็ก 9,000  

 หน่วยตรวจสอบภายใน 12    

 พนักงานส่วนต าบล    

32 - นักวิชาการตรวจสอบภาย ปก./ชก. - ว่าง 

     

 
 

สรุป มีคนครอง   ๒7 ต าแหน่ง 
           ว่าง     5   ต าแหน่ง 
   ปรับปรุงต าแหน่ง  1   ต าแหน่ง 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
ปรับปรุงครั้งที่ 3  พ.ศ. 2565  (กรอบที่ปรับปรุง) 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
38-3-00-1101-001                      

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

 

ส านักปลัด 01 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล         
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
38-3-01-2101-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 
38-3-01-3103-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
38-3-01-3801-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก) 
๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ         
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 1 ๑ - - -  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

๑ ๑ 1 ๑ - - -  

๓. พนักงานจ้างท่ัวไป         
-ภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
-คนงาน 4 4 4 4 - - -  
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
-พนักงานขับรถยนต์ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
         

กองคลงั 04 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
38-3-04-2102-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสดุ (ปก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ 

38-3-04-3204-001 
เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. 
38-3-04-4203-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปก./ชง.) 
38-3-04-4204-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

๒. ลูกจ้างประจ า         
นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง 05 
 ๑. พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
38-3-05-2103-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ชง.) 
38-3-05-4701-001 
38-3-05-4701-00๒ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - - 
 
 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
3. พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 - ๑ ๑ - - -  

         

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08 
1. พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
38-3-0๘-๒๑๐๗-001 

1 ๑ ๑ ๑ - - - 
ว่าง 

(ต าแหน่งที่
ขอจากกรม
ส่งเสริมฯ) 

นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
38-3-08-3803-001 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล         
ครู คศ.๒ 
38-3-08-6600-126 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕6๖ 

คร ู
38-3-08-660-219 

- 1 1 1    ปรับปรุง
ต าแหน่ง 

3. พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 ๑ ๑ ๑ -  - -  
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 12 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 
38-3-12-3205-001 

- 1 1 1  - - ว่าง 

         

 

30 31 ๓2 ๓2 
 

- -  
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 จ ำนวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดอบต.(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 539,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440 19,680 19,560 671,160 690,840 710,400 (44,930)

ส ำนักปลัด (01)
2 หัวหน้ำส ำนักปลัด(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,200 438,000 451,080 464,280 (34,110)

3 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 369,480 382,800 395,880 (33,000)

4 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,320 362,640 375,960 389,280 (31,880)

5 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 10,560 13,320 13,320 354,840 368,160 381,480 (31,880)

พนักงำนจ้ำง
6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 147,120 0 1 1 1 - - - 5,640 6,240 6,480 144,720 150,960 157,440 (12,260)

7 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ - 1 1 154,800 0 1 1 1 - - - 6,000 6,480 6,720 153,960 160,440 167,160 (12,900)

8 ภำรโรง - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

9 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

10 คนงำน - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่ำงเดิม

11 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

12 พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

13 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

14 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง (04)
15 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 13,200 15,480 16,080 490,920 506,400 522,480 (39,080)

16 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 1 1 339,000 0 1 1 1 - - - 10,080 10,680 15,840 323,040 333,720 349,560 (28,250)

17 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 1 1 307,920 0 1 1 1 - - - 10,920 10,920 11,280 296,760 307,680 318,960 (25,660)

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุ

 ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ปรับปรุง)

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

 จ ำนวน
ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ
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 จ ำนวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

 จ ำนวน
ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ

18 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

ลูกจ้ำงประจ ำ
19 นักวิชำกำรเงินและบัญชี - 1 1 288,960 0 1 1 1 - - - 9,000 9,840 15,720 275,760 285,600 301,320 (24,080)

กองช่ำง (05)
20 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต่น 1 1 369,480 42,000 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 391,320 404,760 418,080 (30,790)

21 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,280 11,880 12,360 341,160 353,040 365,400 (29,810)

22 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 10,560 11,040 10,920 275,040 286,080 297,000 (24,730)

พนักงำนจ้ำง
23 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 154,800 0 1 1 1 - - - 6,000 6,480 6,720 153,960 160,440 167,160 (12,900)

24 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 108,000 0 108,000 108,000 (9,000)

กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม (08)

25 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ(นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำง(กรมฯ)

26 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 (31,340)

27 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงินอุดหนุน

28 ครู - 1 - 0 0 - 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0
ว่ำง(กรม)
(ปรับปรุง
ต ำแหน่ง)

พนักงำนจ้ำง
29 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

30 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

31 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)
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 จ ำนวน
(คน)

 เงินเดือน
(1)

 เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

   อัตรำก ำลังคน    
เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

หมำยเหตุท่ี ช่ือสำยงำน ระดับ
ต ำแหน่ง

 จ ำนวน
ท้ังหมด

 จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ปี
ข้ำงหน้ำ

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
32 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่ำงเดิม

(5) รวม 32 27 7,572,660 336,000 31 32 32 - - - 211,500 331,860 236,340 7,591,080 7,922,940 8,159,280 

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,138,662 1,188,441 1,223,892

(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 8,729,742 9,111,381 9,383,172

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 33.92 34.30 33.64

หมำยเหตุ  

            งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 เท่ำกับ
            งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 เท่ำกับ

            5% งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 เท่ำกับ
26,563,600             
27,891,780             

25,952,300             
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 ส.ต.ท.ภำษิต  บัววรรณ์ ป.ตรี 38-3-00-1101-001 ปลัดอบต. กลำง 38-3-00-1101-001 ปลัดอบต. กลำง 539,160 84,000 84,000 707,160
 (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)   (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)  (44,930 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นำงสำวไพรินทร  วัดสุวรรณ์ ป.โท 38-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 38-3-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัด ต้น 409,320 42,000 - 451,320
 (นักบริหำรงำนท่ัวไป)   (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  (34,110 x 12) (3,500 x 12)

3 นำงสำวสุกัญญำ  แสงทอง ป.โท 38-3-10-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 38-3-10-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 396,000 - - 396,000
    (33,000 x 12)

4 นำงสำววันเพ็ญ  สุขพร้อม ป.ตรี 38-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 38-3-01-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 382,560 - - 382,560
    (31,880 x 12)

5 นำยเกรียงศักด์ิ  สุวลักษณ์ ป.โท 38-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 38-3-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 382,560 - - 382,560
    (31,880 x 12)

6 นำงสำววิไลวรรณ  แขกเต้ำ ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 147,120 - - 147,120
    (12,260 x 12)

7 นำยสมศักด์ิ  นำคแท้ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ - 154,800 - - 154,800
    (12,900 x 12)

8 นำงสำวชญำภำ  แสงอยู่ ม.๖ - ภำรโรง - - ภำรโรง - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

9 นำยเจริญ  สังข์พุก ม.๓ - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

10 ว่ำง  - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - (ว่ำงเดิม)
    (9,000 x 12) 108,000

11 นำยอเนก  อินดิษฐ์ ปวช. - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

12 นำยปัญญำ  ค ำมำ ม.๖ - พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ - - พนักงำนขับรถบรรทุกขยะ - 108,000 - - 108,000

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี

บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

    (9,000 x 12)
13 นำยธีระยุธ  แขกเต้ำ ม.๖ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
14 นำงสำวเมทินี  มำมำก ป.ตรี - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
15 นำงธัญญธร  สมพงษ์ ป.โท 38-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 38-3-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 468,960 42,000 - 510,960

 (นักบริหำรงำนกำรคลัง)   (นักบริหำรงำนกำรคลัง)  (39,080 x 12) (3,500 x 12)
16 นำสำววิชินี  ช้ำงมุกดำ ป.ตรี 38-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 38-3-04-3204-001 นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 339,000 - - 339,000

    (28,250 x 12)
17 นำงสำวชนิภิญดำ  กุลไทย ปวส. 38-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 38-3-04-4203-001 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 307,920 - - 307,920

    (25,660 x 12)
18 ว่ำง  38-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 38-3-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 297,900 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 297,900
19 นำงจุฑำมำศ  พูลเนตร์ ป.ตรี - นักวิชำกำรเงินและบัญชี - - นักวิชำกำรเงินและบัญชี - 288,960 - - 288,960

    (24,080 x 12)
20 นำยพีรพงษ์  สีสว่ำง ป.ตรี 38-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต่น 38-3-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต่น 369,480 42,000 - 411,480

 (นักบริหำรงำนช่ำง)   (นักบริหำรงำนช่ำง)  (30,790 x 12) (3,500 x 12)
21 นำยวรำวุฒิ  กวำงคีรี ปวส. 38-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ชง 38-3-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 357,720 - - 357,720

    (29,810 x 12)
22 นำยจตุพร  อ่ ำแก้ว ปวส. 38-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง 38-3-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 296,760 - - 296,760

    (24,730 x 12)

23 นำงสำวนัทธมน  พ่วงจำรี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 154,800 - - 154,800

    (12,900 x 12)

24 นำยสุชำติ  จงดี ป.6 - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
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เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

เงินเดือน
เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ-สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

25 ว่ำง  - 38-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ต้น 38-3-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ต้น 393,600 42,000 - (ว่ำงเดิม)

 (นักบริหำรงำนศึกษำ)   (นักบริหำรงำนศึกษำ)  (ค่ำกลำงเงินเดือน) (3,500 x 12) 435,600

26 นำงสำวศิริพร  เอมดี ป.โท 38-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ชก 38-3-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 376,080 - - 376,080

    (31,340 x 12)

27 นำงสำวมยุรี  บวบเมือง ป.โท 38-3-08-6600-126 ครู คศ.2 38-3-08-6600-126 ครู คศ.2 - - -
28 ว่ำง  38-3-08-6600-219 ครู - 38-3-08-6600-219 ครู - - - - (ปรับปรุงต ำแหน่ง)

29 นำงสำววิลำวัลย์  จันทร์เปรม ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

30 นำงวันเพ็ญ  สังข์พุก ม.๖ - คนงำน - - คนงำน - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

31 นำงเพ็ญศรี  เลิศอำวำส ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
32 ว่ำง  - 38-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 38-3-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 355,320 - - (ว่ำงเดิม)

    (ค่ำกลำงเงินเดือน) 355,320
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2. ดำเนินการสรรหาบุคลากรในตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภาย ครู เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  โดยมีการกำหนดสมรรถนะและใช้ประกอบการสรรหา





ต าแหน่งประเภท วิชาการ 

ชื่อสายงาน ตรวจสอบภายใน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับต าแหน่ง  ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 รวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล  ตัวเลข

หลักฐานการท าสัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพ่ือให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่าง
ถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 

1.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารด้านอ่ืน ๆ ของส่วนราชการ เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

1.3 ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุ
และทรัพย์สิน และการบริหารด้านอื่นๆ ของหน่วยงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และกรอบของการตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการใช้งบประมาณและทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า และตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

1.4 ร่วมจัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบต่าง ๆ 
เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการ
ด าเนินงานและน าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

1.5 ตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความประหยัด
และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

1.6 ตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณ
รายจ่าย รวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบแบบแผนที่ก าหนดไว้ 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.8 ปฏิบัติงานและสนับสนุนอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

๑. ตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน 



2. ด้านการวางแผน
2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
2.2 ประชุมสัมมนา การจัดท างบประมาณ การเงิน เพ่ือร่วมก าหนดนโยบายให้ถูกต้อง

และเป็นไปตามระเบียบ 

3. ด้านการประสานงาน
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้

เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับหมอบหมาย 
3.3 ชี้แจงข้อมูลเหตุผลของระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายในการตรวจสอบและ

ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร เพื่อให้ทราบถึงความส าคัญในการตรวจสอบองค์กรให้หน่วยงานรับตรวจเข้าใจใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4. ด้านการบริการ
4.1 ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ

และเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และตอบข้อซักถามและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พร้อมทั้งช่วย
แก้ปัญหาข้อขัดแย้งในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ให้ค าแนะน า 
ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน 
ราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

4.2 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายในที่ตนรับผิดชอบ
ในระดับต้น แก่หน่วยงาน เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็น
ประโยชน์ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

บัญชี พาณิชยศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี พาณิชยศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 



ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  ระดับ 1 
1.7 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ ระดับ 2 
1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) ระดับ 1 
1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 2 
1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 2 

2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1 
2.3 ทักษะการประสานงาน  ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1 

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1 
3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.2.1 การคิดวิเคราะห์ ระดับ 1 
3.2.2 การบริหารความเสี่ยง  ระดับ 1 
3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์ ระดับ 1 
3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดบั 1 



ต าแหน่งประเภท วิชาการ 

ชื่อสายงาน ตรวจสอบภายใน 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ระดับต าแหน่ง  ระดับช านาญการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในงานวิชาการงานตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญสูงในงานวิชาการงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก   และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ และตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข 

หลักฐานการท าสัญญา และเอกสารต่างๆทางด้านการเงิน การบัญชี พัสดุทรัพย์สินเพ่ือให้การตรวจสอบด าเนิน
ไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดข้ึนจริง 

1.2 ตรวจสอบการและประเมินผลปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน 
พัสดุทรัพย์สิน และการบริหารด้านอ่ืนๆของส่วนราชการ รวมทั้งการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต 
เพ่ือดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์
ที่ก าหนด 

1.3 จัดท ากระดาษท าการและรายงานการตรวจสอบรายเดือน เพ่ือเสนอข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการด าเนินงาน 

1.4 ถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาและหน่วยรับตรวจ เช่น ให้ค าแนะน าใน
การปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรม เพ่ือถ่ายทอด
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 

1.5 ควบคุม และดูแลการรวบรวมข้อมูล เอกสาร สัญญา และรายงานต่างๆ ทางการ
บริหารงบประมาณ  การเงิน การบัญชี พัสดุและทรัพย์สิน และการบริหารด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือน าไปประกอบการจัดท าแผนการตรวจสอบที่มีคุณภาพ และให้การตรวจสอบด าเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผล
ตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริงอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.6 ควบคุม ดูแล และจัดท าเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบ
ต่างๆ เพ่ือเสนอผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผล
การด าเนินงานและน าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อไป 



1.7 ออกแบบ ประเมิน และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการวางระบบการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับระเบียบ และ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน ควบคุม และลดความเสี่ยงขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

1.8 ควบคุมดูแลการตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
การประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

1.9 ควบคุมดูแลการตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณรายจ่าย รวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ก าหนดไว้ 

1.10 ร่วมจัดท าคู่มือ และเอกสารแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตรวจสอบภายในเป็นมาตรฐาน และแนวทางเดียวกันทั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน
2.1 วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของ

หน่วยงานระดับส านักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

2.2 ร่วมวางแผนงาน ขั้นตอน และแนวทางการด าเนินการตรวจสอบภายใน การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงาน ระยะเวลา 
และวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

2.3 วางแผนการก าหนดแนวทางการออกตรวจสอบประจ าปี ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ  
งบประมาณ เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินการถูกต้องตามระเบียบ ป้องกันการทุจริต 

2.4 วางแผนการควบคุม แนะน า ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเดียวกันและให้ค าปรึกษาในด้านระเบียบหรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเพียงพอ 

3. ด้านการประสานงาน
3.1 ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน า

เบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
3.2 ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.3 ประสานงานด้านตรวจสอบภายในกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนให้การท างานเป็นไปอย่างราบรื่นและเสร็จทันเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 



4. ด้านการบริการ
4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานที่ตนรับผิดชอบในระดับเบื้องต้น

แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 

4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น  ท าสถิติ  ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน  และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

4.3 ให้ค าแนะน าในการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือลดความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานที่ผิดพลาดให้ลดน้อยลง 

4.4 ให้ค าแนะน าปรึกษา ชี้แจง เสนอแนะวิธีการปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและเจ้าหน้าที่ระดับรอง เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ
2. เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และปฏิบัติงานด้าน วิชาการ

ตรวจสอบภายใน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 และให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการตรวจสอบภายในหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 2 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 2 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ระดับ 2 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 2 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร ระดับ 2 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ  ระดับ 2 
1.7 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ ระดับ 3 
1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS) ระดับ 2 
1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี ระดับ 3 
1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ ระดับ 3 



  
2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 

2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล     ระดับ 2 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์     ระดับ 2 
2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 2 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ     ระดับ 2 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้  ระดับ 2 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 2 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ     ระดับ 2 

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ      

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์     ระดับ 2 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 2 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ 2 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ     ระดับ 2 
3.1.5 การท างานเป็นทีม     ระดับ 2 

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
3.2.1 การคิดวิเคราะห์     ระดับ 2 
3.2.2 การบริหารความเสี่ยง     ระดับ 2 
3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ ์    ระดับ 2 
3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 2 
3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 2 
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หนาที่และความรับผิดชอบ
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1. จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (career path)    ปรับปรุงเมื่อ 3 ตุลาคม 2565



 

แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(career path) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ปรับปรุง 3 ตุลาคม 2565) 

 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 
       ด้วยงานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัด  ได้ตรวจสอบและปรับปรุงแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น   เนื่องจากในแต่ละ
ปีจะมีการเปลี่ยนแปลงของบุคลากรในหน่วยงาน เช่น โอน ย้าย ลาออก เกษียณอายุราชการ  และระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ฯลฯ   จึงได้มีการปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้าให้เป็ นปัจจุบัน   โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งโยกย้าย และ
การสับเปลี่ยนหมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม  ซ่ึงจะท าให้บุคลากรเกิดความมั่นใจใน
ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ก่อให้เกิดการกระตุ้นการพัฒนา
ตนเอง ไปสู่ความส าเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเป็นการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู่กับ
องค์กรตลอดไป   ซึ่งในการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพฉบับนี้   เป็นการจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ   เพ่ือเป็นแนวทางในการเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น และแนวทาง
ในการส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคคลากรในหน่วยงาน   จึงได้มีการจัดท าเอกสารฉบับนี้ขึ้น 
 
 

  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
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สารบัญ 
เรื่อง           หน้า  
๑. เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)     ๑  
๒. ความส าคัญของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ      1  
๓. องค์ประกอบหลักในการวางแผนทางเดินสายอาชีพ     2  
๔. กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ    3  
๕. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน     4  
๖. ต าแหน่งประเภทวิชาการ        5  
๗. ต าแหน่งประเภทอานวยการท้องถิ่น       6 
๘. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น       7 
๙. การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท     8 
๑๐. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น       9 
๑๑. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น       10 
๑๒. ภาพรวมของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ      11  
๑๓. การแบ่งประเภทสมรรถนะ        13  
๑๔. สมรรถนะที่จ าเป็นสาหรับการปฏิบัติงาน      14  

ภาคผนวก 
1. บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 



-1- 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) คือ เส้นทางความก้าวหน้าในการท างาน
ซึ่งบุคลากรจะสามารถก้าวหน้าได้ภายในองค์กร เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพจะแสดงให้เห็นถึงแนว
ทางการเล่ือนต าแหน่ง จากระดับล่างสุดไปจนถึงสูงสุด เช่น การเล่ือนต าแหน่งจากนักวิชาการคลังไปจนถึง
ระดับอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเป็นส่ิงท่ีช่วยสร้างเป้าหมายและแรงจูงใจ
ในด้านความก้าวหน้าให้กับบุคลากร 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีชัดเจนจะท าให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการท างาน 
เพราะบุคลากรจะรู้ถึงแนวทางความก้าวหน้าของตนเองในองค์กรได้ ส่ิงเหล่านี้จะช่วยสร้างขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร และท าให้บุคลากรขยันและต้ังใจปฏิบัติงานมากขึ้น เพื่อให้ตนเองสามารถ
เจริญก้าวหน้าตามต าแหน่งงาน/สายงานได้อย่างเหมาะสม  

การวางแผนทางเดินสายอาชีพ (Career Planning) นับเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีองค์กรสามารถ
น ามาใช้ในการพัฒนาทุนมนุษย์ขององค์กร ต่อยอดจากการพัฒนารายบุคคล ( Individual Development ) 
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาบุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะส้ัน ในขณะท่ีการวางแผนทางเดินสายอาชีพ จะมุ่งเน้นพัฒนา
บุคคลให้เกิดผลลัพธ์ในระยะยาว ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ความจ าเป็นรายบุคคลในส่วนของความสนใจ 
ค่านิยม ความรู้ และความสามารถ เพื่อท่ีจะน าไปวางแผนพัฒนาให้บุคคลมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน/สายงานในอนาคตได้  

การพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development) 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน  
(Performance Management) 

การวางแผนทางเดินสายอาชีพ 
(Career Planning) 

การพัฒนาองค์กร 
(Organization Development) 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 

ความส าคญัของการวางแผนทางเดนิสายอาชีพ 

ระยะสั้น    

(Short-Term)

ระยะยาว   

(Long-Term)

ผลลพัธ์ (Results) 

บุคคล (Individual) องคก์ร (Organization)

การมุ่งเน้น (Focus) 
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กระบวนการการวางแผนทางเดินสายอาชีพท่ีสมบูรณ์นั้นประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก
ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ รายละเอียด 
เกณฑ์ในการเลื่อนต าแหน่งคัดเลือก 
ประเมิน และพัฒนา 

ต้องมีการก าหนดรายละเอียดของการเล่ือนระดับต าแหน่ง เช่น จะ
ใช้หลักเกณฑ์อะไร และสัดส่วนเป็นเท่าใด โดยส่วนใหญ่จะใช้
หลักเกณฑ์ เช่นองค์ความรู้ ทักษะ สมรรถนะ หรือจ านวนปีขั้นต่ า
ของประสบการณ์ (เพื่อเป็นเกณฑ์ท่ีช่วยในการพิจารณา) 

โครงสร้างและทางเลือกในสายอาชีพ ต้องมีการก าหนดโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างระดับช้ันงาน 
(Grade) เพื่อให้เกิดทางเดินสายอาชีพท่ีมากขึ้นท้ังในระดับบริหาร
และระดับผู้เช่ียวชาญ 

การบริหารผลงานและการวางแผน 
การพัฒนารายบุคคลที่ช่วยสนับสนุน
ให้บุคลากรแต่ละรายก้าวหน้าไปใน
สายอาชีพได้ตามศักยภาพ 

ต้องมีระบบบริหารงานบุคคลท่ีสนับสนุนการวางแผนทางเดินสาย
อาชีพ 
- ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management System) 
- แผนการพัฒนาท่ีจ าเป็น เช่น หลักสูตรการฝึกอบรม การเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
- ระบบการหมุนเปล่ียนต าแหน่งงานเพื่อได้ประสบการณ์ท่ีสามารถ
พัฒนาท้ังทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น  
- ระบบการประเมินและการแต่งต้ัง 

องคป์ระกอบหลกัในการวางแผนทางเดนิสายอาชีพ 



จริยธรรม เก่งงาน (Smart) จริยธรรม เก่งงาน (Smart) 
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เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพในด้านบริหาร (Management Track) และด้าน
เช่ียวชาญ (Specialist Track) 

          กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มผู้มีความเป็นเลิศ  

     ในสายงาน/ผู้เชี่ยวชาญ    

     ในสายงาน 

 

 

กรอบแนวคิดในการวางแผนเสน้ทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

มีแรงปรารถนาที่จะนําคนและ ทีมงาน
เนนการทํางานเปนทีม
เกงการบูรณาการ 

 มีแรงปรารถนาในการเน้น คุณภาพผลงาน 
 เน้นความเป็นเลิศและความ เชี่ยวชาญในงาน 
 นวัตกรรม 

ความส าเร็จ 

ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 



2 ปี

2 ปี + 6 ปี 

2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี + 6 ปี 

2 ปี

2 ปี + 10 ปี 

2 ปี

6 ปี +  
สมรรถนะ 

6 ปี ปวช. 
+5 ปี ปวท. 
+4 ปี ปวส. 
+ สมรรถนะ 
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ต ำแหน่งประเภทท่ัวไป 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
1. สายงานเริ่มต้นจากระดับ 1

       

   

            

2. สายงานเริ่มต้นจากระดับ 2

       

   

            

            

มีความเห็นดังนี้ 

การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกนั 

ระดับ 5

ระดับ 4

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 1

ระดับ 6

ระดับ 5

ระดับ 4

ระดับ 3

ระดับ 7

ระดับ 2

ระดับอาวุโส

ระดับช านาญงาน

ระดับปฏิบัติงาน

แนวทางการประเมินเพื่อเล่ือนระดับจะ
ค านึงถึงผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา ทักษะ 
ประสบการณ์ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท่ีก่อให้เกิด
ผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี + 6 ปี 

2 ปี

2 ปี 

2 ปี + 6 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี +  
สมรรถนะ 

6 ปี ตรี 
+4 ปี โท 
+2 ปี เอก 
+ สมรรถนะ 

2 ปี 

2 ปี

4 ปี +  
สมรรถนะ 
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ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
1. สายงานเริ่มต้นจากระดับ 3

       

   

            

            

2. สายงานเริ่มต้นจากระดับ 4

       

   

            

ระดับ 9

ระดับ 8

ระดับ 7

ระดับ 6

ระดับ 5

ระดับ 8

ระดับ 7

ระดับ 6

ระดับ 5

ระดับ 9

ระดับ 4

ระดับเช่ียวชาญ

ระดับช านาญการ
พิเศษ

ระดับช านาญการ

แนวทางการประเมินเพื่อเล่ือนระดับจะ
ค านึงถึงผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา ทักษะ 
ประสบการณ์ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท่ีก่อให้เกิด
ผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ระดับ 4

ระดับ 3

ระดับปฏิบัติการ



4 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี

4 ปี +  
การคัดเลือก 

4 ปี หรือ 
3 ปี โท + 
การคัดเลือก 
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ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
1. สายงานนักบริหารงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 6
(ยกเว้นรองปลัด/ปลัด) 

              

   

                       

      ปรับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง จาก 2 ปี เป็น 4 ปี 
เพื่อให้ความสอดคล้องกับระยะเวลาการเล่ือนระดับ
ของประเภทบริหารท้องถิ่น ดังนี้ ผอ.ส านัก 9 

ผอ.กอง/ผอ.ส่วน 8

ผอ.กอง 7

หน.ฝ่าย 7

หน.กอง/หน.ฝ่าย 
6

ระดับสูง

ระดับกลาง

ระดับต้น

กล่าวคือ หลักเกณฑ์เดิมก าหนดให้ ผอ.กอง 
/ผอ.ส่วน ระดับ 8 ต้องด ารงต าแหน่ง 4 ปี ถึง
จะมีสิทธิเล่ือนระดับเป็น ผอ.ส านัก ระดับ 9 ได้

     ท้ังนี้ หากปรับแก้ไขระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งใหม่นี้จะท าให้ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น 
ถึงระดับสูง รวมแล้วใช้ระยะเวลาท้ังส้ิน 8 ปี ซึ่ง
เป็นระยะเวลาท่ีเร็วกว่าหลักเกณฑ์เดิมท่ีต้อง
ด ารงต าแหน่ง ท้ังส้ิน 10 ปี

    แนวทางการประเมินเพื่อเล่ือนระดับจะ
ค านึ ง ถึ ง ผ ลก าร ปฏิ บั ติ ท่ี ผ่ าน มา  ทั กษ ะ 
ประสบการณ์ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท่ีก่อให้เกิด
ผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



4 ปี +  
สมรรถนะ 

4 ปี หรือ 
+ 3 ปี โท 
สมรรถนะ 

2 ปี

2 ปี 

1 ปี
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ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น 

หลักเกณฑ์เดิม หลักเกณฑ์ใหม่ 
1. สายงานนักบริหารงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 6
(รองปลัด/ปลัด) 

               

     

       

       
           

       
                 

จากการเปล่ียนแปลงท้ังหมด จะเห็นว่ามีการลดระยะเวลาในการเล่ือนระดับของต าแหน่งงานในแต่ละ
ประเภท ท าให้การวางแผนความก้าวหน้าในทางเดินสายอาชีพเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
โดยจะมีการก าหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินท่ีเข้มข้นมากขึ้นตามแนวทางของความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะประจ าต าแหน่งท่ีก าหนดขึ้นใหม่ในระบบแท่ง 

ระดับสูง

ระดับกลาง

ระดับต้น

กล่าวคือ เมื่อพิจารณากรณีผู้บรรจุแต่งต้ัง
ในต าแหน่งรองปลัด/ปลัด ระดับ 6 ถึงต าแหน่ง
ปลัดระดับ 9  ตามหลักเกณฑ์ เ ดิมต้องใ ช้
ระยะเวลาท้ังส้ิน 10 ปี ท้ังนี้เมื่อเป็นระบบแท่ง
ใช้เวลา 8 ปี ซึ่งลดเวลาลง

     แนวทางการประเมินเพื่อเล่ือนระดับจะ
ค านึ ง ถึ ง ผ ลก าร ปฏิ บั ติ ท่ี ผ่ าน มา  ทั กษ ะ 
ประสบการณ์ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท่ีก่อให้เกิด
ผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปลัด 9

ปลัด 8

รองปลัด 8

ปลัด 7

8 ปี

2 ปี 

รองปลัด 7

รอง/ปลัด 6

2 ปี

ปลัด 10

รองปลัด 9

2 ปี

2 ปี
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ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 

จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน สามารถสอบแข่งขันมาเป็น
ข้าราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการได้ และหากมีอายุงาน 2 ปี ในระดับสามารถสอบ
คัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการได้ ในขณะที่ข้าราชการประเภททั่วไป 
ระดับช านาญงานสามารถสอบแข่งขันและสอบคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับ
ปฏิบัติการได้ เช่นเดียวกับข้าราชการในประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

อย่างไรก็ดีในการเข้าสู่ระบบแท่งนั้น ตามมติของ ก.กลาง ได้เพิ่มโอกาสให้กับข้าราชการ
ประเภททั่วไป ในระดับอาวุโส โดยหากมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีแล้วครองระดับต าแหน่งมา
ไม่น้อยกว่า 6 ปีหรือมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วครองต าแหน่งมาไม่น้อยกว่า 4 ปี 
สามารถสอบคัดเลือกไปสู่ต าแหน่งในประเภทวิชาการ กลุ่มต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในระดับช านาญการ 

การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างประเภท 

เส้นทางความก้าวหน้าสายงานผูป้ฏิบตัิในปัจจบุนั

 

 ประเภททั่วไป 

ระดบัปฏบิัตงิาน

ปวช. 6 ปี
ปวท. 5 ปี
ปวส. 4 ปี 

ระดบัช านาญงาน

6 ปี

ระดบัอาวุโส

6 ปี

ระดบัช านาญการ

ระดบัปฏบิัตกิาร

ประเภทวิชาการ

ป.ตรี 6 ปี           
ป.โท 4 ป ี          
ป.เอก 2 ป ี

6 ปี

ระดบัช านาญการพเิศษ 

ระดบัเช่ียวชาญ 

4 ปี

4 ปี

สอบคัดเลือก

สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก

2 ปี สอบคัดเลือก

สอบแข่งขัน

สอบคัดเลือก

6 ปี ตรี 
4 ปี โท 

ย้ายกลุ่มได้ต้องมี ป.ตรี + เกณฑ์อื่นๆ 
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ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำรท้องถิ่น 

จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงานสามารถมีโอกาสเปล่ียนระดับเป็นหัวหน้า
ฝ่าย ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ี ก.กลาง ก าหนดได้ หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 10 ปี (ท้ังนี้ในบท
เฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 5 และซี 6 ได้ด้วย) ในขณะท่ีข้าราชการประเภทท่ัวไป ระดับ 
อาวุโส หากมีอายุงานมากกว่า 4 ปีในระดับ (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 7  
ได้ด้วย) ก็สามารถมีโอกาสเปล่ียนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ท้ังนี้ใน
ระยะแรกกระบวนการคัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และ
วิธีการใหม ่

ส าหรับในประเภทวิชาการ ข้าราชการระดับช านาญการ หากมีอายุงานมากกว่า 4 ปี สามารถมีโอกาส
เปล่ียนระดับเป็นหัวหน้าฝ่าย ในประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการท่ี 
ก.กลาง ก าหนดได้ (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 6 และซี 7 ได้ด้วย) ในขณะท่ี
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ หากมีอายุงานมากกว่า 6 ปี ในระดับ (ท้ังนี้ในบทเฉพาะ
กาลให้บวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 8 ได้ด้วย) ก็สามารถมีโอกาสเปล่ียนระดับเป็นต าแหน่งในประเภท
อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง รวมถึงข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ หากมีอายุงานมากกว่า 8 ปี 
ในระดับ มีโอกาสเปล่ียนระดับเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง ท้ังนี้ในระยะแรกกระบวนการ
คัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่า ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และกระบวนการใหม่ 

   4 ปี 

    10  ปี 

ประเภททั่วไป

ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ
ท้องถ่ิน

ฝ่าย ระดบัตน้

ระดบัสงู

ระดับกลาง

ระดบัปฏบิัตกิาร

ระดับช านาญการพิเศษ

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดบัปฏบิัตงิาน

ระดบัช านาญงาน

ระดบัอาวุโส

6 ปี

6 ปี
ปวช.6 ปี
ปวท. 5 ปี  
ปวส. 4 ปี

6 ปี

8 ปี

6 ปี

4 ปี
ระดับต้น 

4 ป ี  

3 ปี โท 
ป.ตรี ๖ ป  ป.โท ๔ ป

ป.เอก ๒ ป

ระดับชํานาญการ

๔ ป

๒ ป ๒ ป

๒ ป

๒ ป



-10- 

ต ำแหน่งประเภทบริหำรท้องถิ่น 

จากรูปจะเห็นว่าข้าราชการประเภทอ านวยการท้องถิ่น เปล่ียนสายงานเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่นได้ โดยแต่ละระดับมีการก าหนดอายุงานท่ีแตกต่างกัน ตามระดับช้ันและวุฒิการศึกษา 

ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับต้น จะสามารถเปล่ียนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับต้นได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี เช่นเดียวกับ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่นระดับกลาง จะสามารถเปล่ียนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลางได้หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี และต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่นระดับสูง จะสามารถเปล่ียนสายงานไปเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเภท
บริหารท้องถิ่น ระดับสูงได้ หากมีอายุงานในระดับมากกว่า 2 ปี การเปล่ียนแปลงดังกล่าวจะเห็นว่าต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น เมื่อเข้าสู่ระบบแท่งแล้วจะไม่สามารถไปด ารงต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีหน้างานและลักษณะงานท่ีมีความหลากหลายได้ทันท าเป็นต้องไปผ่านงานและประสบการณ์ของ
การเป็นรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเรียนรู้ประสบการณ์ในการบริหารหน้างานและลักษณะงานท่ี
หลากหลายก่อน 

  2 ปี

ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ฝ่าย ระดบัตน้ 

ระดบัตน้ 

ระดบักลาง 

ระดบัสงู 

รองปลดั อบต. ระดบัตน้ 

ปลดั อบต. ระดบัตน้ 

รองปลดั อบต. ระดบักลาง

งาง

ปลดั อบต. ระดบักลาง 

รองปลดั อบต. ระดบัสงู 

ปลดั อบต. ระดบัสูง 

2 ปี

2 ปี

4 ปี

2 ปี

2 ปี

4 ป ี
3 ปี โท

4 ป ี
3 ปี โท

4 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี

2 ปี

4 ปี

4 ป ี
3 ปี โท
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อย่างไรก็ดีในการเล่ือนจากต าแหน่งรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปเป็นต าแหน่งปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับช้ันงานเดียวกันสามารถด าเนินการได้หากมีอายุงานในต าแหน่งรองปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเวลามากกว่า 2 ปี รวมถึงสามารถเล่ือนไปเป็นระดับช้ันงานถัดไปในต าแหน่งรองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้หากครองต าแหน่งเป็นเวลามากกว่า 4 ปี (โดยลดให้ 1 ปี หากมีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท) ในการเล่ือนเข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง ท้ังนี้ในระยะแรกกระบวนการ
คัดเลือกให้คงหลักเกณฑ์เดิมไปก่อนจนกว่า ก.กลางจะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์และกระบวนการใหม ่

ภาพรวมของการวางแผนทางเดนิสายอาชีพ 

นอกจากนั้นยังมีข้อเสนอในการพฒันาทักษะความสามารถในแต่ละระดับ แต่ละสายงาน และแต่ละ
หน่วยงานดังนี้ โดยในแต่ละการฝึกอบรมนั้น 

1. ผู้ฝึกอบรมจะต้องผ่านการประเมินความเข้าใจหรือผ่านการส่งผลงานซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจ
ในเนื้อหาของหลักสูตร ท้ังนี้เพื่อให้มั่นใจว่าการพัฒนาและฝึกอบรมในครั้งนั้น ๆ สามารถช่วยให้ผู้เข้าฝึกอบรมมี
ความพร้อมในการท างานในต าแหน่งใหม่มากขึ้น 

ระดับสูง 

ระดับกลาง 

ระดับต้น 

4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อ่ืน ๆ 

4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อ่ืน ๆ 

ระดับสูง 4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อ่ืน ๆ ระดับกลาง 

ระดับสูง 
4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อ่ืน ๆ 

2 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อ่ืน ๆ 

ระดับเชี่ยวชาญ 

ระดับช านาญการ
พิเศษ 

ระดบัช านาญการ 

ระดับปฏิบัติการ 

4 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อ่ืน ๆ 

6 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อ่ืน ๆ 

6 ปี + 
สมรรถนะ + 
เกณฑ์อ่ืน ๆ 

ระดับ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ
ช านาญงาน 

ระดับ
อาวโุส 6 ปี + 

สมรรถนะ + 
เกณฑ์อ่ืน ๆ 

ย้ายกลุ่มได้ต้องมี 
ป.ตรี + เกณฑ์อ่ืนๆ 

ย้ายกลุ่มต้องเคย  
เป็นหัวหน้างาน +  
เกณฑ์อ่ืน ๆ 

ย้ายกลุ่มไปอ านวยการได้ต้องมี ป.ตรี + 
หัวหน้างาน + เกณฑ์อ่ืน ๆ 

ย้ายกลุ่มต้องเคยเป็น       
หัวหน้างาน +        
ปราบการณ์ + เกณฑ์อ่ืน ๆ 

ย้ายกลุ่มได้ต้องผ่าน
เกณฑ์ประสบการณ ์

ประเภทบริหาร 
ท้องถิ่น 

ปลัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้เปรียบ

โดยเปรียบเทียบ 

ประเภท
อ านวยการ 

ท้องถิ่น 

ผู้อ านวยการส านัก/
กองได้เปรียบโดย

เปรียบเทียบ 
ประเภทวิชาการ 

ระดับซีเดิมที่สูงกว่า
ได้เปรียบโดย
เปรียบเทียบ 

ประเภททั่วไป 
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2. การฝึกอบรมจะมีข้ึนหลังจากได้รับต าแหน่งแล้ว แต่การจะได้ต าแหน่งอย่างเป็นทางการหรือไม่นั้น
ขึ้นกับว่าผู้ฝึกอบรมผ่านการทดสอบท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรหรือไม่ หากไม่ผ่านให้เรียนรู้และสอบไปเรื่อยๆ 
จนกว่าจะผ่านการทดสอบความเข้าใจ 

3. หากผู้ท่ีได้รับต าแหน่งผ่านการฝึกอบรมเรื่องดังกล่าวแล้วจะเลือกท่ีจะทบทวนหรือขอผ่านการ
ฝึกอบรมก็ได้ 
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การแบง่ประเภทสมรรถนะ 

การแบง่สมรรถนะ ดังนี้

สมรรถนะหลัก คือ สมรรถนะท่ีข้าราชการทุกประเภทและทุกระดับต าแหน่งจ าเป็นต้องมี

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร คือ สมรรถนะท่ีต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการ ต้องมีใน
ฐานะผู้น าท่ีมีประสิทธิภาพ

สมรรถนะประจ าสายงาน คือ สมรรถนะท่ีก าหนดเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/สายงานต่างๆ เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานท่ีได้ดียิ่งขึ้น

สมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก

มี 5 สมรรถนะ 

สมรรถนะประจ าผู้บริหาร

มี 4 สมรรถนะ

สมรรถนะประจ าสายงาน

มี 22 สมรรถนะ
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สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรบัการปฏิบตัิงาน 

สมรรถนะ

หลัก

สมรรถนะ

ประจ าผู้บริหาร

สมรรถนะ

ประจ าสายงาน

1. มุ่งสัมฤทธิ์

2. การยึดมั่นในความถูกต้อง
และจริยธรรม 

3. ความเข้าใจในองค์กรและ
ระบบงาน 

4. การบริการเป็นเลิศ

5. การท างานเป็นทีม

1. การเป็นผู้น าในการ
เปล่ียนแปลง 

2. ความสามารถในการเป็น
ผู้น า 

3. ความสามารถในการพัฒนา
คน 

4. การคิดเชิงกลยุทธ์

ทุกประเภทก าหนด 

อย่างน้อย 3 สมรรถนะ 



ภาคผนวก





๑ ส.ต.ท.ภาษิต บัววรรณ์ ป.ตรี 38-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน
ระดบ กลาง

1-ม.ค.-59 นักบริหารงานท้องถ่ิน สูง ๑ ม.ค. ๖3 ครองต าแหน่ง ๔ ปี

1. คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งในฐานะ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระดับสูง (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)
1.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานท้องถ่ิน
1.2 ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี
    (1) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับสูง (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)หรือท่ี ก.จ. , ก.ท. 
       หรือ ก.อบต. เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
   (2) ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ระดับกลาง (นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง) 
      หรือท่ี ก.จ., ก.ท.หรือก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๒ นางสาวไพรินทร วัดสุวรรณ์ ป.โท 38-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป นักบริหารงานท่ัวไป กลาง 1 ม.ค. 61 ครองต าแหน่ง ๒ ปี
ระดับ ต้น ๑ ม.ค. ๕๙ รองปลัด ต้น 1 ม.ค. 61 ครองต าแหน่ง ๒ ปี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะหัวหน้าสานักปลัดหรือผู้อานวยการกอง หรือผู้อานวยการส่วน 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ข้อ 1
2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแล้วดังต่อไปน้ี โดยจะต้องปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน งาน
ทะเบียนราษฎร์และบัตรประจ าตัวประชาชน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
    2.1 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดหรือผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หรือท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
    2.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) หรือท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ข้อ 1.2 และข้อ 1.3
   2.3 ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ หรือท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่
น้อยกว่า 6 ปี

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๓ นางสาวสุกัญญา แสงทอง ป.โท 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายฯ ช านาญการพิเศษ ๑ ม.ค. ๖๓ ครองต าแหน่ง ๔ ปี
ช านาญการ ๑ ม.ค. ๕๙ หน.ฝ่าย ต้น ๑ ม.ค. ๖๓ ครองต าแหน่ง ๔ ปี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ ช านาญการพิเศษ
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชานาญการ และปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและ
แผนหรืองานวิจัยจราจร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ
ด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้าน
วิเคราะห์นโยบายและแผนหรืองานวิจัยจราจร หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๔ นายเกรียงศักด์ิ  สุวลักษณ์ ป.โท 38-3-01-3801-001 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 3 ธ.ค.66 ครองต าแหน่ง ๔ ปี
ปฏิบัติการ 3 ธ.ค. 62
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ ช านาญการ
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ และ
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี 
ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 และให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้
มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้
ไม่ต่ ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล หรืองานอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องตามระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๕ นางธัญญธร  สมพงษ์ ป.โท 38-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง กลาง 1 ม.ค. 61 ครองต าแหน่ง 2 ปี
ระดับ ต้น 1 ม.ค. 59 รองปลัด ต้น 1 ม.ค. 61 ครองต าแหน่ง ๒ ปี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะผู้อานวยการกองหรือผู้อานวยการส่วน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ข้อ 1 และ
2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแล้วดังต่อไปน้ี โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านการคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 1 ปี
   2.1 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) หรือท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
   2.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) หรือท่ี ก.จ., ก.ท.
 หรือ ก.อบต. เทียบเท่ า ม าแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ก าหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ข้อ 1.2
 และข้อ 1.3
  2.3 ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช าน าญการพิเศษ หรือท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่ า มาแล้วไม่
น้อยกว่ า 6 ปี

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๖ นางสาววิชินี  ช้างมุขดา ป.ตรี 38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ 27 พ.ค. ๖9 ครองต าแหน่ง 4 ปี
หมายเหตุ เปล่ียนสายงานเป็นสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดับ 3 ระดับ 4 1 ก.พ. 56 หน.ฝ่าย ต้น 27 พ.ค. ๖9 ครองต าแหน่ง 4 ปี

ปฏิบัติการ 1 ม.ค. 59
ช านาญการ 27 พ.ค. 65

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ ช านาญการ
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ และ
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุหรืองานอ่ืน
ท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี กาหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับ
ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 และให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือด ารงตาแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่า
กว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุ หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย
คุณสมบัติระดับช านาญการ (ตามหนังสือส่ังการ ว58 ลว 11 ธ.ค. 2558)
    ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งส ายงานเร่ิมต้นจากระดับ 3 และประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ โดยต้องมี
ระยะเวลารวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนด ดังน้ี
1. ไม่น้อยกว่ า 6 ปี ส าหรับผู้มีปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาสาวิชาหรือทางท่ี
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
2. ไม่น้อยกว่า 4 ปี ส าหรับผู้มีปริญญาโท............

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ
วันเดือนปี

ท่ีครบ
หลักเกณฑ์



๗ นางสาวชนิภิญดา  กุลไทย ปวส. 38-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ อาวุโส ๑๒ มี.ค. ๖3 ครองต าแหน่ง ๖ ปี
ระดับ 5 12 มี.ค. 57 ๑๒ มี.ค. ๖7 มี ป.ตรี+อายุงาน 10 ปี

ช านาญงาน 1 ม.ค. 59 1 ม.ค. 59 มี ป.ตรี+เกณฑ์อ่ืนๆ

สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก เป็นอ านวยการฯ

สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก เป็นประเภทวิชาการ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ อาวุโส
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน และ
2. เคยด ารงตาแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน โดยจะต้องปฏิบัติงานพัสดุ หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ
ด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี โดยจะต้อง
ปฏิบัติงานพัสดุหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย

คุณสมบัติระดับ อาวุโส (ตามหนังสือส่ังการ ว58 ลว 11 ธ.ค. 2558)
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งส ายงานเร่ิมต้นจากระดับ 1/2 ไม่ต่ า
กว่าระดับ 5 และประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องต ามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า
6 ปี  โดยมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะ
แต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๘ นางสาวกาญจนา ม่วงใหม ปวส. 38-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 2 ธ.ค. 66 ครองต าแหน่ง 4 ปี
ปฏิบัติงาน 2 ธ.ค. 62 ครองต าแหน่ง 2 ปีสอบคัดเลือกเป็นประเภทวิชาการ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ อาวุโส
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน และ
2. เคยด ารงตาแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน โดยจะต้องปฏิบัติงานพัสดุ หรือ
งานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือ
ด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี โดยจะต้อง
ปฏิบัติงานพัสดุหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย

คุณสมบัติระดับ อาวุโส (ตามหนังสือส่ังการ ว58 ลว 11 ธ.ค. 2558)
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งส ายงานเร่ิมต้นจากระดับ 1/2 ไม่ต่ า
กว่าระดับ 5 และประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องต ามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า
6 ปี  โดยมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะ
แต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๙ นายพีรพงษ์  สีสว่าง ป.ตรี 38-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง กลาง ๑ ม.ค. ๖๑ ครองต าแหน่ง ๒ ปี
ระดับต้น 1 ม.ค. 59 รองปลัด ต้น ๑ ม.ค. ๖๑ ครองต าแหน่ง ๒ ปี

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในฐานะผู้อ านวยการกองหรือผู้อ านวยการส่วน (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารงานช่าง ระดับต้น ข้อ 1 และ
2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหน่ึงมาแล้วดังต่อไปน้ี โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านการช่างหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่
น้อยกว่ า 1 ปี
    2.1 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) หรือท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ 
          ก.อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
    2.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานช่างระดับต้น) หรือท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ 
          ก.  อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี ก าหนดเวลา 4 ปี  ให้ลดเป็น 3 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
          ส าหรับ ต าแหน่งนักบริหารงานช่าง ระดับต้น ข้อ 1.2 และข้อ 1.3
    2.3 ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ หรือท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบเท่า มาแล้วไม่
          น้อยกว่า 6 ปี

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๑๐ นายจุตพร  อ่ าแก้ว ปวส. 38-3-05-4701-002 นายช่างโยธา - นายช่างโยธา อาวุโส ๙ ม.ค. ๖๔ ครองต าแหน่ง ๖ ปี
ระดับ 5 ๙ ม.ค. 58 ๙ ม.ค. ๖8 มี ป.ตรี+อายุงาน 10 ปี

ช านาญงาน 1 ม.ค. 59 1 ม.ค. 59 มี ป.ตรี+เกณฑ์อ่ืนๆ

สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก เป็นอ านวยการฯ

สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก เป็นประเภทวิชาการ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ อาวุโส
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน และ
2. เคยด ารงตาแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างโยธา 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี โดยจะต้อง
ปฏิบัติช่างโยธาหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย

คุณสมบัติระดับ อาวุโส (ตามหนังสือส่ังการ ว58 ลว 11 ธ.ค. 2558)
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งส ายงานเร่ิมต้นจากระดับ 1/2 ไม่ต่ า
กว่าระดับ 5 และประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องต ามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า
6 ปี  โดยมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะ
แต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๑๑ นายวราวุฒิ  กวางคีรี ปวส. 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา นายช่างโยธา อาวุโส ๒ ก.พ. ๖๔ ครองต าแหน่ง ๖ ปี
ระดับ 5 ๒ ก.พ. 58 ๒ ก.พ. ๖8 มี ป.ตรี+อายุงาน 10 ปี

ช านาญงาน 1 ม.ค. 59 1 ม.ค. 59 มี ป.ตรี+เกณฑ์อ่ืนๆ

สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก เป็นอ านวยการฯ

สอบแข่งขัน/สอบคัดเลือก เป็นประเภทวิชาการ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ อาวุโส
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน และ
2. เคยด ารงตาแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน โดยจะต้องปฏิบัติงานช่างโยธา 
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ี ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. เทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี โดยจะต้อง
ปฏิบัติช่างโยธาหรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย

คุณสมบัติระดับ อาวุโส (ตามหนังสือส่ังการ ว58 ลว 11 ธ.ค. 2558)
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งส ายงานเร่ิมต้นจากระดับ 1/2 ไม่ต่ า
กว่าระดับ 5 และประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันในการปฏิบัติงานในลักษณะงานของต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังหรืองาน
อ่ืนท่ีเก่ียวข้องต ามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า
6 ปี  โดยมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะ
แต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๑๒ นางสาวศิริพร  เอมดี ป.โท 38-308-2107-001 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ ๑9 ส.ค. 63 ครองต าแหน่ง ๔ ปี
ระดับ 3 ๑ ส.ค. 55 หน.ฝ่าย ต้น ๑9 ส.ค. 63 ครองต าแหน่ง ๔ ปี
ช านาญการ ๑9 ส.ค. 59

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ ช านาญการพิเศษ
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
และ
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
 และปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือด ารงต าแหน่ง
อย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด โดย
จะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๑๓ นางสาวมยุรี  บวบเมือง ป.โท 38-3-08-6600-1๒๖ ครู

วิทยฐานะครูช านาญการ 1 พ.ค. 63   ครู ช านาญการพิเศษ ครองต าแหน่ง 5 ปี

 สอบ รองผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการ ต้องมีใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ
   1. ด ารงต าแหน่งครูท่ีมีวิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
 หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเท่า โดยผ่านการพัฒนาและผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.อบต.ก าหนด หรือ
  2. ด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ



๑๔ นางภัคภร จันทร์สุขโข ป.โท 38-3-08-6601-140 ครู

วิทยฐานะครูช านาญการ 1 พ.ย. 61   ครู ช านาญการพิเศษ ครองต าแหน่ง 5 ปี

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ

วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์
 สอบ รองผู้อ านวยการ/ผู้อ านวยการ ต้องมีใบประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ
   1. ด ารงต าแหน่งครูท่ีมีวิทยฐานะครูช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี
 หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.อบต. เทียบเท่า โดยผ่านการพัฒนาและผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.อบต.ก าหนด หรือ
  2. ด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ



๑๕ นางสาวพบพร แผ้วลุ่มแฝก ป.โท 38-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ ๑ ส.ค. 69 ครองต าแหน่ง ๔ ปี
ช านาญการ ๑ ส.ค. 65 หน.ฝ่าย ต้น ๑ ส.ค. 69 ครองต าแหน่ง ๔ ปี

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งระดับ ช านาญการพิเศษ
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสาหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ
2. ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และปฏิบัติงานด้านวิชาการตรวจสอบ
ภายใน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือด ารงต าแหน่ง
อย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ี ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กาหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการจรวจสอบ
ภายใน หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามระยะเวลาท่ีก าหนดด้วย 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ
วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์



๑๖ นางจุฑามาศ  พูลเนตร์ ป.ตรี นักวิชาการเงินและบัญชี ลูกจ้างประจ า สอบแข่งขันเข้ารับราชการ

๑๗ นางสาวนัทธมน  พ่วงจารี ป.ตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างภารกิจ

2 ก.ค. 61 สอบแข่งขันเข้ารับราชการ

๑๘ นางสาววิไลวรรณ แขกเต้า ป.ตรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างภารกิจ

13 ก.ย. 59 สอบแข่งขันเข้ารับราชการ

๑๙
นายสมศักด์ิ   นาคแท้ ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ

พนักงานจ้างภารกิจ
2 ก.ค. 61 สอบแข่งขันเข้ารับราชการ

๒๐ นายปัญญา  ค ามา ปวส. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ
พนักงานจ้างท่ัวไป

2 ก.พ. 58 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ พนักงานจ้าง
ภารกิจ

๒ ก.พ. ๖๓ ประสบการณ์ 5 ปี
ผ่านการประเมินฯ

๒๑ นายธีระยุธ  แขกเต้า มัธยม พนักงานขับรถยนต์
พนักงานจ้างท่ัวไป

1 ก.พ. 64 พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้าง
ภารกิจ

1 ก.พ. 69 ประสบการณ์ 5 ปี
ผ่านการประเมินฯ

๒๒
นางสาววิลาวัณย์  จันทร์เปรม ป.ตรี ผู้ดูแลเด็ก

พนักงานจ้างท่ัวไป
1 พ.ค. 62 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง

ภารกิจ
1 พ.ค. 67 ประสบการณ์ 5 ปี

ผ่านการประเมินฯ

๒๓ นางเพ็ญศรี เลิศอาวาส ปวส. ผู้ดูแลเด็ก
พนักงานจ้างท่ัวไป

1 ก.พ. 64 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง
ภารกิจ

1 ก.พ. 69 ประสบการณ์ 5 ปี
ผ่านการประเมินฯ

๒๔ นางวันเพ็ญ    สังข์พุก มัธยม คนงาน
พนักงานจ้างท่ัวไป

01 เม.ย. 56 สอบ พนง.จ้างภารกิจ
/สอบบรรจุรับราชการ

บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ

วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์



บัญชีแสดงความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด

ท่ี ช่ือสกุล
วุฒิ
การ

ศึกษา

ข้อมูลการด ารงต าแหน่ง เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ

หมายเหตุ
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง/ระดับ

วันท่ีด ารง
ต าแหน่ง

ต าแหน่งท่ีสามารถ
ประเมินคัดเลือก/

คัดเลือก/
สอบคัดเลือก

ระดับ วันเดือนปี
ท่ีครบ

หลักเกณฑ์

๒๕
นางชญาภา  แสงอยู่ มัธยม ภารโรง

พนักงานจ้างท่ัวไป
1 ต.ค. 52 สอบ พนง.จ้างภารกิจ

/สอบบรรจุรับราชการ

๒๖ นายอเนก  อินดิษฐ ปวส. คนงาน
พนักงานจ้างท่ัวไป

1 พ.ย. 54 สอบ พนง.จ้างภารกิจ
/สอบบรรจุรับราชการ

๒๗ นางสาวเมทินี มามาก ป.ตรี คนงาน
พนักงานจ้างท่ัวไป

1 ก.พ. 64 สอบ พนง.จ้างภารกิจ
/สอบบรรจุรับราชการ

๒๘
นายเจริญ สังข์พุก ม.3 คนงาน

พนักงานจ้างท่ัวไป
1 เม.ย. 64 สอบ พนง.จ้างภารกิจ

/สอบบรรจุรับราชการ

๒๙ นายสุชาติ  จงดี ม.3 คนงาน
พนักงานจ้างท่ัวไป

1 ต.ค. 64 สอบ พนง.จ้างภารกิจ
/สอบบรรจุรับราชการ

๓๐ น.ส.ณภัทร อินทะจร ป.ตรี คนงาน
พนักงานจ้างท่ัวไป

1 ก.ค. 65 สอบ พนง.จ้างภารกิจ
/สอบบรรจุรับราชการ





Greangsuk
Typewritten Text
3. มีการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม อบต.บ้านหาด ดังนี้    3.1  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565    3.2. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565    3.3  ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 25654. มีการรายงานผลการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม ต่อ ผู้บริหาร

Greangsuk
Typewritten Text
4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

Greangsuk
Typewritten Text
1. แผนฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25652. รายงานผลการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565





ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

1 ส.ต.ท.ภาษิต  บัววรรณ์
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

1. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

16 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

ส านักปลัด
1 นางสาวไพรินทร วัดสุวรรณ์

หัวหน้าส านักปลัด
1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของ อปท.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

15-17 ธ.ค. 2564 รอยัลริเวอร์ กทม.

2. การเสริมสร้างองค์ความรู้การจัดท าแผนท้องถ่ิน แนวทง
ปฏิบัติในการประชุมสภาท้องถ่ิน การอภิปรายท่ัวไป การ
เสนอญัติเทศบัญญัติงบประมาณท้องถ่ินฯ

2 - 4 ก.พ. 2565 ร.ร.ลองบีช ชะอ า ท้องถ่ิน จว.พบ ร่วมกับ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

แบบรำยงำนกำรฝึกอบรม พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖5

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบ้ำนหำด อ ำเภอบ้ำนลำด จังหวัดเพชรบุรี



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

3. เจาะลึกแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนด
พัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2563 แนบ
ท้าย ว78 ลว 31 มกราคม 2565  และหลักเกณฑ์
การจัดประชุมของคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ลายมือ
ช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ว348 และแนวทางการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการท่ีได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 
19 ตาม ว693

27-28 มิ.ย. 2565 รร.ลองบีช ชะอ า ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

4. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

16 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

2 นางสาวสุกัญญา  แสงทอง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินของ อปท.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

15-17 ธ.ค. 2564 รอยัลริเวอร์ กทม.



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

2. เจาะลึกแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนด
พัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2563 แนบ
ท้าย ว78 ลว 31 มกราคม 2565  และหลักเกณฑ์
การจัดประชุมของคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ลายมือ
ช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ว348 และแนวทางการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการท่ีได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 
19 ตาม ว693

27-28 มิ.ย. 2565 รร.ลองบีช ชะอ า ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

3.โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

16 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

3 นางสาววันเพ็ญ สุขพร้อม
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ

1. การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการสังคมด้านผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และการเตรียมความพร้อมการ
บริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบายรัฐบาลและการถ่าย
โอนภารกิจ

18-20 มีนาคม 2565 รร.ลองบีช ชะอ า มสธ.

2.โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

16 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

4 นายเกรียงศักด์ิ สุวลักษณ์
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

1. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 30 ม.ค. - 1 ก.พ. 2565 ร.ร.อเล็กซานเดอร์ กทม.

2.องค์ความรู้เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการสืบสวนหรือพิจารณาในเบ้ืองต้น
และการด าเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน

17 - 19 ธันวาคม 2564 รร.ลองบีช ชะอ า มหาวิทยาลับบูรพา

3. การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
วิธีการและข้ันตอนการสรรหา บรรจุ แต่งต้ังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน วิธีการด าเนินการจัดต้ังหรือปรับปรุง
กอง/ฝ่าย/กลุ่มงานตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ การสรร
หา การคัดเลือกต าแหน่ง สิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา 
การคัดเลือกและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง

23-24 กันยายน 2565 รร.ลองบีช ชะอ า ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

4. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

16 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

5 น.ส.วิไลวรรณ  แขกเต้า
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

1. การเสริมสร้างองค์ความรู้การจัดท าแผนท้องถ่ิน แนวทง
ปฏิบัติในการประชุมสภาท้องถ่ิน การอภิปรายท่ัวไป การ
เสนอญัติเทศบัญญัติงบประมาณท้องถ่ินฯ

2 - 4 ก.พ. 2565 ร.ร.ลองบีช ชะอ า ท้องถ่ิน จว.พบ ร่วมกับ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

2. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

16 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

6 นายสมศักด์ิ  นาคแท้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ

1. หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่น 1/2565 6 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 4 ประจวบฯ

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เขต
 4 ประจวบคีรีขันธ์

2. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

16 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

7 นายเอนก  อินดิษฐ์
คนงาน

1. หลักสูตรพนักงานดับเพลิง รุ่น 1/2565 6 - 11 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 4 ประจวบฯ

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เขต
 4 ประจวบคีรีขันธ์

2. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

16 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

8 นายธีระยุธ   แขกเต้า
พนักงานขับรถยนต์

1. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

17 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

9 นางชญาภา  แสงอยู่
ภารโรง

1. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

18 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

10 นายปัญญา  ค ามา
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ

1. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

19 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

11 น.ส.เมทินี  มามาก
คนงาน

1. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

20 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

12 นายเจริญ  สังข์พุก
คนงาน

1. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

21 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

13 นางสาวณภัทร อินทะจร
คนงาน

1. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

กองคลัง
1 นางธัญญธร  สมพงษ์

ผู้อ านวยการกองคลัง
1. การบันทึกบัญชี การผิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี และ
รายการอ่ืน รวมถึงการบันทึกบัญชีระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินกับหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ

17-20 ธ.ค. 2564 ร.ร. ลองบีช ชะอ า จ.เพชรบุรี

2. การเสริมสร้างองค์ความรู้การจัดท าแผนท้องถ่ิน แนวทง
ปฏิบัติในการประชุมสภาท้องถ่ิน การอภิปรายท่ัวไป การ
เสนอญัติเทศบัญญัติงบประมาณท้องถ่ินฯ

2 - 4 ก.พ. 2565 ร.ร.ลองบีช ชะอ า ท้องถ่ิน จว.พบ ร่วมกับ 
ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

3. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

2 นางสาววิชินี  ช้างมุขดา
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ

1. เจาะลึกแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนด
พัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2563 แนบ
ท้าย ว78 ลว 31 มกราคม 2565  และหลักเกณฑ์
การจัดประชุมของคณะกรรมการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้ลายมือ
ช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ว348 และแนวทางการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประกอบการท่ีได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 หรือโควิด 
19 ตาม ว693

16-17 มีนาคม 2565 รร.ลองบีช ชะอ า สถาบันบริการวิชาการ
แห่งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทะเบียนทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน(แม่)และหน่วยงานภายใต้สังกัด(ลูก) 
เพ่ือปฏิบัติงานทะเบียนสินทรัพย์ในปีงบประมาณ 2565

15 - 16 มกราคม 2565 รร.โกลเด้นบีช ชะอ า สถาบันวิจัยและพัฒนา
ม.ราชภัฎอุดรธานี

3. เจาะลึกแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงก าหนด
พัสดุและวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุท่ีรัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน(ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2563 แนบ
ท้าย ว78 ลว 31 มกราคม 2565  และหลักเกณฑ์

27-28 มิ.ย. 2565 รร.ลองบีช ชะอ า ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

4. การเตรียมความพร้อมในการปิดงบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส าหรับงานทะเบียนทรัพย์สินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ฯ

8-10 กรกฏาคม 2565 รร. โกลเดนบีช ชะอ า สถาบันวิจัยและพัฒนา
ม.ราชภัฎอุดรธานี



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

5. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

3 นางสาวชนิภิญดา  กุลไทย
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน

1. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

4 นางสาวกาญจนา ม่วงใหม
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ

1. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

5 นางจุฑามาศ พูลเนตร
นักวิชาการเงินและบัญชี

1. การบันทึกบัญชี การผิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี และ
รายการอ่ืน รวมถึงการบันทึกบัญชีระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินกับหน่วยงานภายใต้สังกัด อปท. ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ

17-20 ธ.ค. 2564 ร.ร. ลองบีช ชะอ า จ.เพชรบุรี

2. การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาส าหรับ
ผู้สูงอายุ(ออนไลน์)

22 - 24 พ.ย. 2564 ออนไลน์ กรมพลศึกษา



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 ภายใต้บริบทตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 และรูปแบบการจ าแนก
งบประมาณ รวมถึงแนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเป็น
วัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณการโอน แก้ไขและเปล่ียนแปลงค าช้ีแจง และ
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามระเบียบหนังสือ
ส่ังการด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(E-lass)

27-28 มิ.ย. 2565 รร. ลองบีช ชะอ า ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

4. การเตรียมความพร้อมในการปิดงบประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส าหรับงานทะเบียนทรัพย์สินในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ฯ

8-10 กรกฏาคม 2565 รร. โกลเดนบีช ชะอ า สถาบันวิจัยและพัฒนา
ม.ราชภัฎอุดรธานี

5. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าและตรวจสอบงบการเงินของ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ด้วย excell Auto พร้อมเทคนิคการ
วิเคราะห์ผังบัญชี เพ่ือเตรียมความพร้อปิดบัญชีส้ินปี

22-24 กรกฎาคม 2565 รร.ท๊อบแลนด์ จ.พิษณุโลก ส านักบริการวิชาการ ม.
บูรพา

โ6. ครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

กองช่าง
1 นายพีรพงษ์  สีสว่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง
1. โครงการฝึกอบรมส าหับบุคคลากรด้านช่างของ อปท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านการปฏิบัติตาม
กฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รุ่นท่ี 1/2565 เร่ือง 
ความรู้ด้านกฏหมายระหว่างกรมทางหลวงชนบทและ อปท.

25-27 พฤษภาคม 2565 รร.ฟุราม่า เอ็กคลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า

ส านักฝึกอบรม ร่วมกับ
ส านักทางหลวงชนบทท่ี
4(เพชรบุรี)



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

2.โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

2 นายจตุพร  อ่ าแก้ว
นายช่างโยธาช านาญงาน

1.โครงการฝึกอบรมส าหับบุคคลากรด้านช่างของ อปท 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้านการปฏิบัติตาม
กฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รุ่นท่ี 1/2565 เร่ือง 
ความรู้ด้านกฏหมายระหว่างกรมทางหลวงชนบทและ อปท.

25-27 พฤษภาคม 2565 รร.ฟุราม่า เอ็กคลูซีฟ 
แซนดารา ชะอ า

ส านักฝึกอบรม ร่วมกับ
ส านักทางหลวงชนบทท่ี
4(เพชรบุรี)

2. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

3 นายวราวุฒิ  กวางคีรี
นายช่างโยธาช านาญงาน

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

4 นางสาวนัทธมน พ่วงจารี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

5 นายสุชาติ  จงดี
คนงาน

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

กองการศึกษา



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

1 นางสาวศิริพร  เอมดี
นักวิชาการศึกษา

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

2 นางสาวมยุรี บวบเมือง
ครู วิทยฐานะครูช านาญการ

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

3 นางภัครภร จันทร์สุขโข
ครู วิทยฐานะครูช านาญการ

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

4 นางสาววิลาวัณย์  จันทร์เปรม
ผู้ดูแลเด็ก

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

5 นางเพ็ญศรี  เลิศอาวาส
ผู้ดูแลเด็ก

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด



ท่ี ต ำแหน่ง/ช่ือ-สกุล หลักสูตร/โครงกำร ท่ีเข้ำรับกำรฝึกอบรม
วัน/เดือน/ปี

ท่ีเข้ำรับกำรอบรม
สถำนท่ี หน่วยงำนจัดอบรม

6 นางวันเพ็ญ  สังข์พุก
คนงาน

โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด

หน่วยตรวจสอบภายใน
1 นางสาวพบพร แผ้วลุ่มแฝก

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ
1. การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
วิธีการและข้ันตอนการสรรหา บรรจุ แต่งต้ังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน วิธีการด าเนินการจัดต้ังหรือปรับปรุง
กอง/ฝ่าย/กลุ่มงานตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ การสรร
หา การคัดเลือกต าแหน่ง สิทธิประโยชน์ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และการก าหนดต าแหน่ง การสรรหา 
การคัดเลือกและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง

23-24 กันยายน 2565 รร.ลองบีช ชะอ า ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน

2. ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ความเส่ียง การควบคุมภายใน
และการจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้พ้นความรับ
ผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ

2-4 กันยายน 2565 รร.ลองบีช ชะอ า ม.ราชภัฏเทพสตรี

3. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน และ
เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และระเบียบของราชการ

22 ก.5. 2565 ห้องประชุม อบต.บ้านหาด 
จ.เพชรบุรี

อบต.บ้านหาด
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ประมวลจรยิธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  

พ.ศ. 2565 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

รวมรวมโดย 
งานการเจ้าหน้าท่ี ส านักปลดั 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 



ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

---------------------- 

    โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ประกาศนี้ 
“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 
ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
และตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี

(3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ 

ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา 
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 





ประกาศสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

---------------------- 

    โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่ งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าป ระมวล 
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ      
พ.ศ. 2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมคร ้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให ้ม ีประมวลจร ิ ยธรรมสมาชิก          
สภาท้องถิ่นไว้  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๗  ข้อ 
๑๖ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จึงประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ

บริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ ง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล สภาเมืองพัทยา และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งแต่ไม่รวมถึง     
สภากรุงเทพมหานคร 

“สมาชิกสภาท้องถิ่น” ได้แก่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาเทศบาล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาเมืองพัทยา และสมาชิกสภาท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
แต่ไม่รวมถึงสมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

ข้อ 3 สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด า รงตน 
ดังต่อไปนี้ 

(1) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ
อธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความแตกต่างของ
แต่ละศาสนา 
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(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย    

ทุกประการ 
ข้อ 4 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ

รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้

โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน        

ในประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ

ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๖) ไม่กระท าการใดท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
ข้อ 5 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้อง     

ด ารงตนดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล 

แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์สาหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือการ

กระท าอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

และไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 
ข้อ 6 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุก 

ของประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 

และประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่ง 

ไปใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 

และความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
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(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่าง   
เป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 7 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารง
ตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์    
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอ่ืนใดเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลืออย่าง
เร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย  
(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่ าง

ประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรือผู้อื่น 

ข้อ 8 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อย
ต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ถิ่นก า เนิด ศาสนา 
เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ  หรือสังคม รวมทั้งเคารพ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง       

การปฏิบัติราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือนและการ
ด าเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน หรือ
ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซง 
การปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอน
อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 

(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

(๓) ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ 
ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
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(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 

(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา อันไม่
สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบ
วิชาชีพอาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน มีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

(๗) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น และจะต้อง
ดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจาก
การให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้รับได้ 

(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้ 
ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท า  อยู่ในภาวะ   
จ ายอมต้องยอมรับในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศที่ตนมีต่อบุคคลใด มาเป็นเหตุหรือ  
มีอิทธิพลครอบง าให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 

(๙) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความ
ประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 

ข้อ 10 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่นและมติของที่ประชุมโดยเคร่งครัด โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
  (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่กระท า
การใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและสภาท้องถิ่น 

(2) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึดมั่นหลักการในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติใด ๆ 

(3) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้ อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือ      
ใช้วาจาอันไม่สุภาพ มีลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่ร้ายป้ายสีบุคคลใด หรือน าเอาเรื่องที่
เป็นเท็จมาอภิปรายแสดงความเห็นในที่ประชุม หรือที่อ่ืนใด 

(4) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้ก าลังประทุษร้าย    
ต่อบุคคลอื่นในที่ประชุม บริเวณสภา หรือท่ีอ่ืนใด 

(5) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องอุทิศเวลาให้แก่การประชุม โดยค านึงถึงการตรงต่อเวลาและต้อง
ไม่ขาดการประชุมโดยไม่จาเป็น เว้นแต่ในกรณีเจ็บป่วย หรือมีเหตุสุดวิสัย 

(6) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาข้อบัญญัติ ญัตติ กระทู้  หรือเรื่องร้องทุกข์ที่ เป็น
ประโยชน์ต่อท้องถิ่น ประเทศชาติและประชาชนส่วนรวมโดยเร็ว 

(7) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องพิจารณาและให้ความเห็นชอบให้บุคคลด า รงต าแหน่งใด        
ตามบทบัญญัติของกฎหมาย โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว
ด้วย 

(8) สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังการปฏิบัติงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลใกล้ชิด 
มิให้มีการกระท าใด ๆ อันเป็นที่เสื่อมเสียแก่สภาท้องถิ่น หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 





ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2565 

---------------------- 

    โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ
ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่ งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล 
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ      
พ.ศ.2563 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมคร ั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 
29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให ้ม ีประมวลจร ิ ยธรรมผู้บริหาร       
ท้องถิ่นไว้  และพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม             
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ข้อ 59 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จึงประกาศประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป  
ข้อ 2 ในประมวลจริยธรรมนี้  
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ

บริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ ง แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร 

“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า 
(1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล นายกเมืองพัทยา 
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองนายกเทศมนตรี รองนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล รองนายกเมืองพัทยา 
(3) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกเมืองพัทยา ผู้ช่วยเลขานุการนายกเมืองพัทยา 
(4) ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี ประธาน    

ที่ปรึกษาและที่ปรึกษานายกเมืองพัทยา 
(5) ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น  รองผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น  เลขานุ ก ารผู้ บ ริห ารท้ องถิ่ น 

ผู้ช่วยเลขานุการผู้บริหารท้องถิ่น ประธานที่ปรึกษาและที่ปรึกษาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน         
ที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

ข้อ 3 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยต้องด ารงตน 
ดังต่อไปนี้ 
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(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพความ
แตกต่างของแต่ละศาสนา 

(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณา  

จักรไทยทุกประการ 
ข้อ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี และรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชนอย่างเต็มความสามารถ      

ด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศ     
จากอคต ิ

(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์    
ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

(๓) ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่น
ในประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

(๔) ไมร่่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ

ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๖) ไม่กระท าการใดท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยต้องด ารง     
ตนดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหว   
ต่ออิทธิพล แรงกดดัน หรือกระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 

(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่น 

(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง 

หรือการกระท าอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วนและไม่บิดเบือน แก่ประชาชน 
ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของ

ประชาชนโดยรวม และมีจิตสาธารณะ โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 
(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์ของ

ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
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   (๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ใน
ต าแหน่งไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 

(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม      
ของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นธรรม ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 7 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ที่มีคุณภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 

(3) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการ
อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

(4) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทาง
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 

(5) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตาม
กฎหมาย 

(6) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ า เป็น และไม่น าไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 8 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ โดยอย่างน้อยต้อง
ด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง ทา งเชื้อชาติ          
ถิ่นก าเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือ
สังคม  รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(3) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง 

การปฏิบัติราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อนเงินเดือน และการ   
ด าเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน หรือ
ลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติ
ตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 

(4) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

(5) ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทาธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และ
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ 9 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   
โดยอย่างน้อยต้องด ารงตน ดังต่อไปนี้ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 
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