
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
เรื่อง แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

---------------------- 

    โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน
ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดเรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565  ได้ก าหนดให้มีประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  จึงประกาศแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาด  เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมาก
ขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานและ
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ใน
ลักษณะ dos & don’ts  ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือเป็นแนวทางการน าไปใช้
และมีค าอธิบายให้ชัดเจน  และยกตัวอย่างการกระท าที่ควรท าหรือไม่ควรท าในการปฏิบัติงาน  โดยยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วยนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 13   เดือน   มีนาคม พ.ศ. 2566 

                   ลงชื่อ 
                                                                             (นายผ่วน เอมดี) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  



 

แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า (Do’s & Don’ts)  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 

.......................... 
  เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม
มากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึง
สรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท า และไม่ควรท า ดังนี้ 
 

ค่านิยม/จริยธรรม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน หรือผู้ที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลใน
เรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนชนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทาที่ไม่จงรักภัคดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต ส านึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักคาสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  



ค่านิยม/จริยธรรม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วน
ร่วมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว และมีจิต
สาธารณะ 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดท่ี
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความความคิด
เห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่นาต าแหน่งหน้าที่
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว  



ค่านิยม/จริยธรรม ข้อควรท า (Do’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรมที่
มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพและ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ าใสใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทา
ที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนาความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะ
ที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมอืง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย  

7. ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และรักษา
ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ  

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ  

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม  
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