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1. ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

- ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 2566)

- ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2566 – 30 กันยายน 2566)

1



ครั้งที่ ๑ 

2



3



รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565- 31 มีนาคม 2566) 

         
 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มีการวางแผนอัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของ
แต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  รวมมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละ
ต าแหน่งที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัตติามเป้าหมายขององค์กร มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
อง ค์กร  ระบบงาน  และกรอบ
อั ต ร า ก า ลั ง  ใ ห้ ส อ ดคล้ อ ง กั บ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการ
ปรั บบทบาทและภารกิ จ ข อ ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ปี 25๖4 – 2566 

- ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - - 
  

2. จั ด ท า ส ม ร ร ถ น ะ  แ ล ะ น า
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง
ด้านการสรรหา การเลื่อนขั้น
แ ล ะ ป รั บ ต า แ ห น่ ง  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร และ
การบริหารผลตอบแทน 

1. มีการจัดท า คู่มือการก าหนดสมรรถนะ
ข้าราชการท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหาด และน าเผยแพร่ให้บุคลากรทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เฟสบุ๊คกลุ่ม  เอกสารคู่มือ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1 ต.ค. 65 
ถึง 

30 มี.ค. 66 

- - 

2. ประกาศหลัก เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ
ท่ี 1  โดยก าหนดให้มีการน าสมรรถนะมา
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ภายใน 
30 ก.ย. 65 

- - 

3. มีการน าสมรรถนะของแต่ละต าแหน่งในการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  เช่น แผนฝึกอบรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 พ.ย. 65 

- - 

    - - 



ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสาย
อาชีพ 

1. จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (career path) ปรับปรุงเมื่อ 3 ตุลาคม 
2565 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ต.ค. 2565 - - 

4. จัดท าระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะหลัก 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน จ้าง  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ภายใน 
30 ก.ย. 65 

- - 

5 จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง
งาน และการบริหารจัดการคนดี
และคนเก่งขององค์กร 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยค านึงถึงการ
ด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  รวมทั้งน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือ
ช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การผลักดันให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หาด มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 เปิดโอกาสให้บุคคลทุกคนที่มี
ค วามรู้ ค ว ามสามารถและมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่ง
ที่ว่างลง มาสมัครเข้าท างานโดย
เสมอภาค 

- - - - - - 
- - - - - - 

2. ค านึงถึงการด าเนินการอย่าง
โปร่งใส มีการด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด   

- - - - - - 

3. ด า เ นิ น ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
คณะกรรมการ 

- - - - - - 

 
หมายเหตุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครึ่งปีแรก กรอบอัตราก าลังมีครบทุกต าแหน่ง จึงไม่มีการด าเนินการในด้านนี้ 
 
 
 
 
 
 



3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงาน

สามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่
มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับ
องค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  เช่ น ส่งไปอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1 กระจายอ านาจการประเมินผล
การปฏิบัติ งานไปสู่ผู้บริหาร
ร ะ ดั บ หั ว ห น้ า ง า น  ซึ่ ง เ ป็ น
ผู้บังคับบัญชาในระดับต้น เพื่อ
ความเหมาะสมและเป็นธรรม 

1. กระจายอ านาจโดยประชุมชี้แจงหัวหน้าส่วน
ราชการ เพื่ อ การถ่ ายทอดนโยบาย แผนงาน 
เป้าหมาย ในการจัดท าข้อตกลงรอบ 2/2566 เมื่อ
วันที่ 24 มีนาคม 2566  และให้หัวหน้าส่วนราชการ
ประชุมในระดับส่วนราชการเพื่อก าหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัดของการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหารกระจายอ านาจการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้หัวหน้าส่วนราชการในประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบ 1/2566 ของผู้ใต้บังคับบัญชา  และ
ก าหนดให้แล้วเสร็จภายใน  7 เม.ย.66 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

24 มีนาคม 
2566 
และ 

7 เม.ย.66 

- ช่วงเดือนเมษายน 
มีวันหยุดราชการ
เยอะ ท าให้เวลาใน
การด าเนินการลา่ช้า 

ควรมีการประชุม
บ่อๆ หรืออย่าง
น้อย 3 เดือนครั้ง 
 
 
 
 

2. มี ก า ร จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบท่ีก าหนดไว ้

1.  จั ดท าข้ อตกลงการปฏิบั ติ ง าน และ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 1 รอบ คือ 
   -  รอบ 1  ( 1 ตุลาคม 2565 –  31 
มีนาคม 2566) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

21 ตลุาคม 
2565 

บางส่วนไม่เข้าใจตัวชี้วัด
ในการประเมิน , การคิด
ตัวชี้วัดเพื่อใช้ในการ
ประเมินยากทีจ่ะเข้าใจ
ส าหรับพนักงานจ้าง , 
ตัวชี้วัดซ้ ากับปีที่แล้วมา 

- 

3. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วย
ความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมี
ประสิทธิภาพให้มีความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

- 
 
 

- - - - - 

4 มีการติดตามและประเมินผล
ด้วยการประชุมประจ าเดือน 

1. มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 2 
ครั้ง ดังนี้ 
    - ครั้งท่ี 1/2565  วันท่ี 26 ธ.ค. 2565 
    - ครั้งท่ี 1/2566  วันท่ี 24 มี.ค. 2566 

30,000 5,000   
 
 

26 ธ.ค. 65 
24 มี.ค. 66 

- ควรมีการประชุม
บ่อยๆ หรืออย่าง
น้อย 3 เดือนครั้ง 

 



 
4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด าเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา  การฝึกอบรม  การ
พัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ใ ห้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

1. แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564-2566  
มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม บาทบาทภารกิจของ
องค์กร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

2. จั ด ท า แ ผน พัฒน าบุ ค ล าก รตาม
ต าแหน่ งงานและสายอาชีพตาม
สมรรถนะ แผนการสืบทอด ต าแหน่ง
และการบริหารจัดการคนดีและคนเกง่
ขององค์กร 

1. แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2564-2566   
2. แผนฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 พ.ย. 65 

- - 

3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพ
และต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

1.ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน จ านวน 
11 หลักสูตร 

70,000 40,000 1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- จัดตั้งงบประมาณ
เพิ่มเติมเพื่อให้ครอบ
ทุกทุกส่วนงาน 

4 ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ยึ ด มั่ น ใ น
วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร  ป ฏิ บั ติ ต า ม
จรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหาด 

- - - - - - 

5 พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์
ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
การถ่ายทอดความรู ้การแลก เปลีย่น
ความรู้และประสบการณ์ในการ
ท างานอยา่งต่อเนื่อง 

- - - - -  

 



 
5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ค านึงถึงการจัดสวัสดิการพื้นฐานตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญ
ก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุก
โอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม
เป็นไปตามที่กฎหมาย ก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   - การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เหมาะสมในการท างาน เช่น 
โต๊ะ เก้าอี้  เสื้อผ้า  หมวกนิรภัย  ถุงมือ  รถ
กระเช้า 
2. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นใน
องค์กร 
    - กิจกรรมวันเกิด 
    - กิจกรรมวันปีใหม่ 
    - กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน 

25,000 
 
 
 
 

ใช้เงินนอก
งบประมาณ 

15,000 
 
 
 
 

15,000 
(กองทุนเพื่อน
ช่วยเพื่อน) 

1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 
 
 
 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่
เ พี ย ง พ อ  เ ช่ น 
เครื่องคอมพิวเตอร์
ในการท างาน  , 
ส านักงานคับแคบ 

1. จัดสวัสดิการ
เ พิ่ ม เ ติ ม  เ ช่ น 
ห้องพักผ่อน 
 

2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย 
อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เหมาะสมในการท างาน เช่น 
โต๊ะ เก้าอี้  เสื้อผ้า  หมวกนิรภัย  ถุงมือ  รถ
กระเช้า 
2. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการ
ท างาน และสภาพแวดล้อมในการท างานที่
ปลอดภัย เช่น อาคาร สถานที่ ระบบไฟฟ้า 
บันได ประตู 

25,000 
 
 
 

50,000 

15,000 
 
 
 

10,000 

1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

 จั ด อุ ป ก ร ณ์
ป้องกันและถนอม
ดวงตา 

3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คน
ดี และท าคุณประโยชน์ให้องค์กร 

-  - - - - 



ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4 ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ส วั ส ดิ ก า ร 
ผลตอบแทนพิเศษ 

- -  - - - 

5 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. มีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์/การ
ติดต่อสื่อสาร เช่นสายด่วนผู้บริหาร/Line/ 
Facebook/หรือเว็บบอรด์ของ อบต.บ้านหาด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหาก

พนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงานได้  รวมทัง้สร้างสรรค์
ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จะด าเนินการจัดสรรงบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปี เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  
หรือเศรษฐกิจพอเพียง  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 จัดหางบประมาณสนับสนุนการ
ท ากิจกรรมสร้างความผูกพันใน
องค์กร 

1. การจัดกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ให้เกิดขึ้นในองค์กร ได้แก่ 
    - กิจกรรมวันเกิด 
    - กิจกรรมวันปีใหม่ 
    - กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน 

ใช้เงินนอก
งบประมาณ 

15,000 
(กองทุนเพื่อนช่วย

เพื่อน) 

1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

2. จัดฝึกอบรมหรือส่งบุคลากรเข้า
รั บการอบรมด้ านคุณธรรม
จริยธรรม 

1. อบรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
ป้องกันการกระท าผดิเกี่ยวกับการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ เมื่อ 10 มีนาคม 2566 
(ออนไลน์) จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

10 มีนาคม 
2566 

- - 

3. จัดสรรงบประมาณตั้ ง ไว้ ใน
ข้อบัญญัติประจ าปีเพื่อส่งเสริม
งานด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการอบรมเพิ่มความรู้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 

 

20,000 10,000 19 ก.ย. 2565 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการ

ปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบ ริหารส่วนต าบลบ้านหาด จึงไม่ปิดกั้น
บุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน  การส่งงาน  การรายงานผลงาน การรายงานสถานการ ณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่าน
ระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้ วยตัวเอง (Digotal 
Government Skill Self-Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 1. มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศฐานข้อมูล
บุคลากรแห่ งชาติ ให้ เป็นปั จจุ บันอย่ า ง
สม่ าเสมอ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

2. ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสน เทศด้ านการบริหาร
จัดการบุคลากร 

1. มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศฐานข้อมูล
บุคลากรแห่ งชาติ ให้ เป็นปั จจุ บันอย่ า ง
สม่ าเสมอ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบ
สารสน เทศด้ านการบริหาร
จัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อ รองรับการใช้งานระบบ 
และเพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนา
ระบบในอนาคต 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 



 
      ๘. นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  
เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ตามพระราชบัญญัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 2554 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้
พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพ่ือดูแลและขับเคลื่อน
นโยบายดังกล่าว  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ด าเนินการ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 แต่ งตั้ งคณะท างานในเรื่ อ งความ
ป ลอ ดภั ย  อ า ชี ว ะ อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ค าสั่ งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ที่  
45/2562  ลงวันที่ 10 เมษายน 2564 เร่ืองแต่งตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

2. ส ารวจการปฏิบัติด้านความปลอดภัย
ในการท างาน  และตรวจสอบสถิติการ
ประสบอันตราย ที่ เกิดขึ้นองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

- - - - - - 

3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัยในการท างานขององค์กร 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหาด พ.ศ. 2562 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

4. มี คู่ มื อ ต า ม ม าต ร ฐ าน ด้ า นคว าม
ปลอดภัยในการท างานของหน่วยงาน 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหาด พ.ศ. 2562 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

5. พิ จ ารณา โครงการหรื อแผนกา ร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท า งาน รวมถึ ง โครงการหรือ
แผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความ
ปลอดภัยของ เจ้ าหน้าที่   ลูกจ้าง 
หัวหน้างาน ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา 
และบุ คลากรทุ กระดับ เพื่ อ เสนอ
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

- - - - - - 

 



 
 

๙. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาดเห็นถึงความสำคัญของการบริหาจัดการองค์ความรู้ในองค์กร  เพื่อที่จะสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเก่ียวกับ

กระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด   และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการ
ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ขององค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 แนวทางในการจัดระบบองค์
ความรู้ในองค์กร 

- - - - - - 

2. แนวทาง ในการ เข้ า ถึ งองค์
ความรู้ 

- - - - - - 

3. การสร้างเครือข่ายองค์ความรู้ - - - - - - 

4. การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่
องค์กรตามแนว PMQA 

- - - - - - 
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 6 เดือน ( 1 เมษายน 2566- 30 กันยายน 2566) 

         
 

1. นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด มีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนให้บุคลากรสามารถขับเคลื่อนภารกิจในความรับผิดชอบ ให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยได้มีการวางแผนอัตราก าลัง โดยก าหนดอัตราก าลังคน ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้มีคนสอดคล้องกับภารกิจในความรับผิดชอบของ
แต่ละส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  รวมมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละ
ต าแหน่งที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัตติามเป้าหมายขององค์กร มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตราก าลัง  ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการ
ปรับบทบาทและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หาด  
ปี 25๖4 – 2566 

มีการวิเคราะห์และทบทวนแผนอัตราก าลัง
ฉบับเดิม และจัดท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 

3,000 1,000 กรกฏาคม 66   
ถึง 

กันยายน 66 
 

-  
  

2. จั ด ท า ส ม ร ร ถ น ะ  แ ล ะ น า
สมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ทั้ง
ด้านการสรรหา การเลื่อนขั้น
แ ล ะ ป รั บ ต า แ ห น่ ง  ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
วางแผนการพัฒนาบุคลากร และ
การบริหารผลตอบแทน 

1. ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบที่ 2  โดยก าหนดให้มีการน าสมรรถนะมา
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

22 มี.ค. 66 - - 

3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสาย
อาชีพ 

-  - - - - 



ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. จัดท าระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของ
งานและสมรรถนะหลัก 

1. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ลูกจ้างประจ า พนักงาน จ้าง  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบท่ี 2   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

22 เม.ย. 66 - - 

5 จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง
งาน และการบริหารจัดการคนดี
และคนเก่งขององค์กร 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรหรือบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

จ้าง รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรภายในเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยค านึงถึงการ
ด าเนินการอย่างโปร่งใส มีการด าเนินการตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายก าหนด  รวมทั้งน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมาใช้ เพ่ือ
ช่วยให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับต าแหน่งงาน เพ่ือน าไปสู่การผลักดันให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
หาด มีการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 เปิดโอกาสให้บุคคลทุกคนที่มี
ความรู้ ความสามารถและมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับต าแหน่ง
ที่ว่างลง มาสมัครเข้าท างานโดย
เสมอภาค 

1. ประกาศสรรหาและเลือกสรรบคุคลเป็น
พนักงานจ้าง ในต าแหน่ง ผู้ดูแลเดก็ จ านวน 
1 อัตรา 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

7 ส.ค. 66 - 
 

 

2. ค านึงถึงการด าเนินการอย่าง
โปร่งใส มีการด าเนินการตาม 
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระเบียบ
กฎหมายก าหนด   

1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง ในต าแหน่ง ผู้ดูแลเดก็ 
ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ และมีการ
ประชาสมัพันธ์โดยทั่ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

8 ส.ค. 66 -  

3. ด า เ นิ น ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
คณะกรรมการ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

8 ส.ค. 66 -  

 
หมายเหตุ  
 
 
 
 
 
 
 



3. นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่เป็นเครื่องมือส าคัญในการผลักดันให้ภารกิจของหน่วยงาน

สามารถ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้โดยมีการให้เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทนในการด าเนินการดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมตามการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้มีนโยบายในการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของบุคลากรทุกประเภทอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลที่
มีความสอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร  ภารกิจ ในความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานรายบุคคลผลักดันให้บรรลุเป้าหมายในระดับ
องค์กร  รวมถึงมีแนวทางรองรับหรือบทลงโทษตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ในกรณีที่บุคลากรที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี  เช่น ส่งไปอบรม
เพ่ิมประสิทธิภาพ  งดเลื่อนขั้นเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน การไม่ต่อสัญญาจ้างส าหรับพนักงานจ้าง การไม่จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 กระจายอ านาจการประเมินผล
การปฏิบัติ งานไปสู่ผู้บริหาร
ร ะ ดั บ หั ว ห น้ า ง า น  ซึ่ ง เ ป็ น
ผู้บังคับบัญชาในระดับต้น เพื่อ
ความเหมาะสมและเป็นธรรม 

1. กระจายอ านาจโดยประชุมช้ีแจงหัวหน้า
ส่ วนราชการ เพื่ อการถ่ ายทอดนโยบาย 
แผนงาน เป้าหมาย ในการจัดท าข้อตกลงรอบ 
2/2566 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566  และ
ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุมในระดับส่วน
ราชการเพื่อก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดของ
การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

24 มีนาคม 
2566 

 
 
 
 
 

-  
 

2. ผู้บริหารกระจายอ านาจการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้หัวหน้าส่วนราชการในประเมนิผล
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร อ บ  2 / 2 5 6 6  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา  และก าหนดให้แล้วเสร็จ
ภายใน  3 ต.ค.66 

  3 ต.ค.66     

2. มี ก า ร จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบท่ีก าหนดไว ้

1 .  จั ดท าข้ อตกลงการปฏิบั ติ ง าน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
2566  รอบ  2 ( 1 เมษายน 2566 – 30 
กันยายน 2566) แล้วเสร็จภายในเดือน
เมษายน 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

28 เม.ย. 66   บางส่วนไมเ่ข้าใจ
ตัวช้ีวัดที่ใช้ใน
การประเมิน , 
การคิดตัวช้ีวัด
เพื่อใช้ในการ
ประเมินยากที่จะ
เข้าใจส าหรับ
พนักงานจ้าง , 

 



ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพ
ด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพให้มีความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

- 
 

 

- - - - - 

4 มีการติดตามและประเมินผล
ด้วยการประชุมประจ าเดือน 

1. มีการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จ านวน 3 ครั้ง ดังนี ้
    - ครั้งท่ี 1/2566  วันท่ี 26 ธ.ค. 2565 
    - ครั้งท่ี 1/2566  วันท่ี 24 มี.ค. 2566 
    - ครั้งท่ี 2/2566  วันท่ี   5 ก.ย. 2566 

30,000 7,500 บาท  
 
 
26 ธ.ค. 2565 
24 มี.ค. 2566 
 5 ก.ย. 2566 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างมาก เพราะการพัฒนาคนให้มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานนั้น ถือว่าเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยส่งเสริมการบริหารและพัฒนาเป็นให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและการเปลี่ยนแปลงในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของบุคลากรให้สามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ โดยการด าเนินการจัดสรรและตั้งงบประมาณในการพัฒนา  การฝึกอบรม  การ
พัฒนารายบุคคล รวมถึงพัฒนาด้านทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ประจ าตัวบุคคล เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากร ทุกระดับ ทั้งหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
หลักสูตรจังหวัด หรือหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่จัดการอบรม  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใชด้ าเนนิการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 จั ดท าแผนพัฒนาบุ คลาก ร ให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ของ องค์การบริหารส่วนต าบล 

1. แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569  มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
บาทบาทภารกิจขององค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กรกฏาคม 66   
ถึง 

กันยายน 66 

-  

2. จั ด ท า แ ผนพัฒน าบุ ค ล าก รตาม
ต าแหน่ งงานและสายอาชีพตาม
สมรรถนะ แผนการสืบทอด ต าแหน่ง
และการบริหารจัดการคนดีและคน
เก่งขององค์กร 

1. แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

กรกฏาคม 66   
ถึง 

กันยายน 66 
 

-  

3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพ
และต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 

1. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร
ต่างๆ จ านวน 6 หลักสูตร 

70,000 25,000 บาท เมษายน – ก.ย. 
66 

-  

4 ส่ ง เ ส ริ ม ให้ บุ คล าก รยึ ดมั่ น ใน
วัฒนธรรมอง ค์กร  ปฏิบัติ ตาม
จรรยาบรรณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาด 

- - - - - - 

5 พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ 
องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรม
การเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ 
การแลก เปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

- - - - -  

 



 
5. นโยบายสวัสดิการและค่าตอบแทน  

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ค านึงถึงการจัดสวัสดิการพื้นฐานตามที่รัฐเป็นผู้ก าหนดให้กับบุคลากรภายในองค์กร  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมั่นคง ขวัญ
ก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุก
โอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม
เป็นไปตามที่กฎหมาย ก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
   - การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เหมาะสมในการท างาน เช่น 
โต๊ะ เก้าอี้  เสื้อผ้า  หมวกนิรภัย  ถุงมือ  รถ
กระเช้า 

25,000 
 
 
 
 

10,000 บาท 
 
 
 
 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 
 
 
 

ง บ ป ร ะ ม า ณ ไ ม่
เ พี ย ง พ อ  เ ช่ น 
เครื่องคอมพิวเตอร์
ในการท างาน  , 
ส านักงานคับแคบ 

 

2. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีให้เกิดขึ้นใน
องค์กร 
    - กิจกรรมวันเกิด 
    - กิจกรรมวันปีใหม่ 
    - กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน 

ใช้เงินนอก 
งบประมาณ 

-    

2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย 
อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เหมาะสมในการท างาน เช่น 
โต๊ะ เก้าอี้  เสื้อผ้า  หมวกนิรภัย  ถุงมือ  รถ
กระเช้า 

25,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

  

2. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการ
ท างาน และสภาพแวดล้อมในการท างานที่
ปลอดภัย เช่น อาคาร สถานที่ ระบบไฟฟ้า 
บันได ประตู 

25,000 
 

5,000 1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

  

3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คน
ดี และท าคุณประโยชน์ให้องค์กร 

- - - - - - 



ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4 ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ส วั ส ดิ ก า ร 
ผลตอบแทนพิเศษ 

- - - - - - 

5 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้าน
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

1. มีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์/การ
ติดต่อสื่อสาร เช่นสายด่วนผู้บริหาร/Line/ 
Facebook/หรือเว็บบอรด์ของ อบต.บ้านหาด 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

6. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เห็นความส าคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างความผูกพันในองค์กร เป็นอีกหนึ่งนโยบายที่ส าคัญ เพราะหาก

พนักงานส่วนต าบลในสังกัดมีคุณธรรมจริยธรรม มีการท างานร่วมกัน สามัคคีผูกพันกันแล้ว จะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการรักษา บุคลากรให้อยู่คงกับหน่วยงานได้  รวมทั้งสร้างสรรค์
ผลงานที่เป็นประโยชน์และมีประสิทธิภาพให้กับองค์กร นโยบายในด้านนี้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด จะด าเนินการจัดสรรงบประมาณตั้งไว้ในข้อบัญญัติประจ าปี เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีกิจกรรมร่วมกัน เช่นการฝึกอบรมหลักสูตรการท างานร่วมกัน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต  
หรือเศรษฐกิจพอเพียง  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 จัดหางบประมาณสนับสนุนการ
ท ากิจกรรมสร้างความผูกพันใน
องค์กร 

1. การจัดกิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ให้เกิดขึ้นในองค์กร ได้แก่ 
    - กิจกรรมวันเกิด 
    - กิจกรรมวันปีใหม่ 
    - กิจกรรมรับประทานอาหารร่วมกัน 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

เงินนอก
งบประมาณ 

30,000 บาท 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

2. จัดฝึกอบรมหรือส่งบุคลากรเข้า
รั บการอบรมด้ านคุณธร รม
จริยธรรม 

- - - - - - 

3. จัดสรรงบประมาณตั้ ง ไว้ ใน
ข้อบัญญัติประจ าปีเพื่อส่งเสริม
งานด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7. นโยบายด้านการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เล็งเห็นความส าคัญในการเติบโตของดิจิทัล และเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นองค์ประกอบในการ

ปฏิบัติงานที่ส าคัญในสถานการณ์ปัจจุบัน  เนื่องจากท าให้การปฏิบัติงานรวดเร็ว ทันต่อเวลา เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ดังนั้นองค์การบริ หารส่วนต าบลบ้านหาด จึงไม่ปิดกั้น
บุคลากรในการเรียนรู้เทคโนโลยีในการท างาน  รวมทั้งส่งเสริมการมีนโยบายในการน าเสนองาน  การส่งงาน  การรายงานผลงาน การรายงานสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ผ่าน
ระบบ  Line  Facebook  ขององค์กร เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงงานของบุคคลอ่ืนอยู่ตลอดเวลา และสนับสนุนให้พนักงานพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลด้วยตัวเอง ตา มหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้ วยตัวเอง (Digotal 
Government Skill Self-Assessment) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาพนักงานรายบุคคลในด้านดังกล่าว มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 1. มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศฐานข้อมูล
บุคลากรแห่ งชาติ ให้ เป็นปั จจุ บันอย่ า ง
สม่ าเสมอ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

2. ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสน เทศด้ านการบริหาร
จัดการบุคลากร 

1. มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศฐานข้อมูล
บุคลากรแห่ งชาติ ให้ เป็นปั จจุ บันอย่ า ง
สม่ าเสมอ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

3. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบ
สารสน เทศด้ านการบริหาร
จัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อ รองรับการใช้งานระบบ 
และเพิ่มขีดความสามารถของ
บุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนา
ระบบในอนาคต 

- - - - - - 

 
 
 
 
 



 
 
 
      ๘. นโยบายด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้ด าเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ มท 0810.6/ว 548  ลงวันที่  10 มีนาคม  2560  
เรื่อง  การก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ตามพระราชบัญญัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 2554 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี  มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้
พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้รับอันตรายต่อชีวิต  ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย โดยแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเพ่ือดูแลและขับเคลื่อน
นโยบายดังกล่าว  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 แต่งตั้งคณะท างานในเรื่องความ
ปลอดภัย อาชีวะอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ที่ 
45/2562  ลงวันที่ 10 เมษายน 2564 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย  อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

2. ส ารวจการปฏิบัติ ด้ านความ
ปลอดภัยในการท างาน  และ
ตร วจสอบสถิ ติ ก า รประสบ
อันตราย  ที่ เ กิ ดขึ้ นองค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

- - - - - - 

3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้าน
ความปลอดภัยในการท างานของ
องค์กร 

1. การจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์หรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เหมาะสมในการท างาน เช่น โต๊ะ 
เก้าอี้  เสื้อผ้า  หมวกนิรภัย  ถุงมือ  รถกระเช้า 

25,000 
 
 

5,000 
 
 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

2. สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างาน 
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย 
เช่น อาคาร สถานท่ี ระบบไฟฟ้า บันได ประตู 

25,000 
 
 

5,000 1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

  

4. มีคู่มือตามมาตรฐานด้านความ
ปลอดภั ย ในการท า งานของ
หน่วยงาน 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านหาด พ.ศ. 2562 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 



ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อปุสรรค ข้อเสนอแนะ 

5. พิ จ ารณา โครงการหรื อแผนกา ร
ฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การท า งาน รวมถึ ง โครงการหรือ
แผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบในด้านความ
ปลอดภัยของ เจ้ าหน้าที่   ลูกจ้ าง 
หัวหน้างาน ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา 
และบุ คลากรทุก ระดับ เพื่ อ เสนอ
ความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

- - -  - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านหาดเห็นถึงความสำคัญของการบริหาจัดการองค์ความรู้ในองค์กร  เพื่อที่จะสร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับ

กระบวนการและคุณค่าของการจัดการความรู้  รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด   และส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการ
ความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ขององค์กรและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีผลการด าเนินการตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณ 

ที่ใช้ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 แนวทางในการจัดระบบองค์
ความรู้ในองค์กร 

1. การจดัท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เม.ย. 66 
ถึง  

30 ก.ย. 66 

- - 

2. แนวทาง ในการ เข้ า ถึ งองค์
ความรู้ 

-    - - 

3. การสร้างเครือข่ายองค์ความรู้ -    - - 

4. การบริหารจัดการองค์ความรู้สู่
องค์กรตามแนว PMQA 

-    - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง               
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2. ข้อมูลอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

2.1 ประเภทและจ านวนบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าต าบลบ้านหาด  
      1. จ าแนกตามส่วนราชการ  

ส่วนราชการ งาน 

จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - - 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป (1.10) - - 1 ๕ 
1.2 งานนโยบายและแผน(9.10) 1 - - - 
1.3 งานนิติการ(1.7) - - - - 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(1.5) 

- - ๑  
1.5 งานสวัสดิการสังคม(11.1) 1 - - 1 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่(1.1) 1 - - - 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(11.1) - - - 1 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - - 
2.1 งานการเงินและบัญชี(3.4) - ๑ - - 
2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้(3.11) 1 - - - 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน(3.6) 2 - - - 

 
 

กองช่าง 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง(5.1) 

๑ - - - 3.2 งานส ารวจและออกแบบ(5.9) 

3.3 งานควบคุมอาคาร(5.2) 1 - - - 
3.4 งานบริหารงานทั่วไป(5.18) - - 1 1 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 1 - - - 
4.1  งานบริหารการศึกษา (11.2) ๑ - - - 
4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (11.3) 3 - - 3 
4.3  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (11.7) - - - - 

4.4  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน(11.8) - - - - 
หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - -  
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  2. จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง 
บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน 1 3 8 5 1 13 
 

2.2.  การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร  
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ทั้งหมด 33 อัตรา โดยเป็นต าแหน่งว่าง 2 อัตรา สามารถการจ าแนกระดับการศึกษาของ
บุคลากรที่มีอยู่ได้ดังนี้   

คุณวุฒิ 
ป.
เอก 

ป.โท ป.ตรี 
ปวส./
อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 
ต่ า
กว่า 
ม.3 

รวม 

บริหารท้องถิ่น   1       1 
อ านวยการท้องถิ่น  2 1       3 
วิชาการและครู  6 2       8 
ทั่วไป   1 4      5 
ลูกจ้างประจ า   1       1 
พนักงานจ้าง   4 2  1 4 2  13 
รวม  8 10 6  1 4 2  31 
คิดเป็นร้อยละ 0 25.81 32.26 19.35 0.00 3.23 12.90 6.45 0.00  

 

2.3 สายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       การวิเคราะห์สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่
ก าหนดตามมาตรฐานที่ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งจะต้องก าหนดสัดส่วนการพัฒนาให้เหมาะสม 
และค าถึงหลักความอาวุโส ความจ าเป็นที่จะน าไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ซ่ึงก าหนด
ต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

         ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีการจ าแนกสายงานและต าแหน่งได้ดังนี้ 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นัก
บริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานทั่วไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
4)  นักบริหารงานการศึกษา 
 

1) นักทรัพยากรบุคคล 
2) นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 
3) นักพัฒนาชุมชน 
4) นักวิชาการเงินและบัญชี 
5) นักวิชาการพัสดุ 
6) นักวิชาการศึกษา 
7) นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

1) เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญชี 
2) เจ้าพนักงานพัสดุ 
3) เจ้าพนักงานป้องกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย 
4) นายช่างโยธา 
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 

 
           2. ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่อง
จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิม
และให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดย
ก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  3. พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงาน
จ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญและ
ด้วยบริบท ขนาดและปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
4. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา :  ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ซึ่ง
ก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภทไว้  ดังนี้ 

- สายงานการสอน  ได้แก่ ครูผู้ช่วย  คร ู
- สายงานบริหารสถานศึกษา  ได้แก่ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
4.4  โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

โครงสร้างอายุของพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล  ซึ่งจะใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุราชการควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และ
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ควรก าหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในองค์กรเพ่ือพัฒนาความรู้ได้อย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีโครงสร้างอายุของบุคลากรในสังกัด ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

รวม
คน 

อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถิ่น        1 1 57.00 
อ านวยการท้องถิ่น      1 2  3 49.33 
วิชาการ     3 3   6 44.00 
ทั่วไป   1   2 1  4 45.00 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     1  1 2 54 

ลูกจ้าง       1  1 53 
พนักงานจ้าง  2  5 3 2 1 1 14 40.79 

รวม 0 2 1 5 6 9 5 3 31 44.55 
คิดเป็นร้อยละ 0 6.45 3.22 16.13 19.35 29.03 16.13 9.68 100  

 
 
2.5 การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  
  จากการวิเคราะห์การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะเวลา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหาด ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นการวางแผนล่วงหน้าในการก าหนดอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นดังนี้ 

ล าดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 ครู 1 - - 1 
๒ นักบริหารงานท้องถิ่น - - 1 1 
      

รวม 1 - 1 2 
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๓. ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล  
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ท่ี หลักสูตร/โครงการ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ต าแหน่ง/ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม สถานท่ี หน่วยงานจัดอบรม
รายงาน
อบรม ใบประกาศ

แบบรายงานการฝึกอบรม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี

1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA)
 รุ่นท่ี 4

น.ส.ศิริพร เอมดี
น.ส.มยุรี บวบเมือง
นางภัคภร จันทร์สุขโข

14-16 ตุลาคม 2565 ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
สหกรณ์ท่ี 15 จังหวัด
เพชรบุรี

บริษัท เอพี พัฒนา
การศึกษาและการวิจัย
ยุคใหม่ จ ากัด

ok no

2 การจัดเก็บภาษีท่ีดินลสิงปลูกสร้างและภาษีป้ายให้ถูกต้องตามกฎหมายโดยระบบ 
LTAX 300 V4.0 ปรับปรุงมาตรา10 จัดท าทะเบียนคุมรายหมู่บ้าน ถ่ายโอนปีภาษี
โดยโปรแกรมอัตโนมัติและแจกแผนท่ีแม่บทพร้อมบันทึทะเบียนสินทรัพย์เพ่ือรองรับ
 LTAX Online รุ่นท่ี 3

น.ส.กาญจนา ม่วงใหม 4-6 พฤศจิกายน 2565 รร.เอเชีย ชะอ า ม.ราชภัฎอุดรธานี ok ok

3 การตรวจสอบความถูกต้องของงานทะเบียนทรัพย์สิน(การรับรู้ทรัพย์สิน ปรับปรุง
งานทะเบียนทรัพย์สิน ค่าเส่ือมราคาสะสมของทรัพย์สิน) ให้ตรงกับงบทดลองใน
ระบบ e-lass ก่อนปิดงบการเงินประจ าปีงบประมาณ 2565 รุ่นท่ี 3

น.ส.วิชินี ช้างมุขดา
น.ส.ชนิภิญดา กุลไทย

4-6 พฤศจิกายน 2565 รร.เอเชีย ชะอ า ม.ราชภัฎอุดรธานี ok no

4 การบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ และการดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิง(LTC) ตามประกาศ สปสช. เร่ืองหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้ อปท.
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 
พ.ศ. 2561  รวมท่ีแก้ไขเพ่ิม ฉบับ 4 พ.ศ. 2565  การด าเนินงานอาสาสมัคร
บริบาล และการจัดท าแผนการเงินและสุขภาพ กปท.1-10

น.ส.ไพรินทร วัดสุวรรณ์
น.ส.วันเพ็ญ สุขพร้อม
นางจุฑามาศ พูลเนตร์

8-10 พฤศจิกายน 2565 รร.ลองบีช ชะอ า มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ

no no
ok
ok

5 หลักสูตร นักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 30 นายเกรียงศักด์ิ สุวลักษณ์ 1 - 21 ธันวาคม 2565 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี
มหาดไทย จ.ปทุมธานี

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

ok ok

6 หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 11 น.ส.พบพร แผ้วลุ่มแฝก 4 - 23 ธันวาคม 2565 รร.แกรนทาวเวอร์อินน์ 
ถนนพระรามหก แขวง
สามเสนใน เขตพญาไทย 
กรุงเทพฯ

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

ok ok
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ท่ี หลักสูตร/โครงการ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ต าแหน่ง/ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม สถานท่ี หน่วยงานจัดอบรม
รายงาน
อบรม ใบประกาศ

แบบรายงานการฝึกอบรม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี

7 การฝึกอบรมไทยอาสาสมัครป้องกันชาติหลักสูตร ทสปช.หลัก รุ่นท่ี 3 พบ.3/2566 นายเกรียงศักด์ิ สุวลักษณ์
น.ส.วิไลวรรณ แขกเต้า
น.ส.นัทธมน พ่วงจารี
นายสมศักด์ิ นาคแท้

18 มกราคม 2566 รร.รอยัลไดมอน 
จ.เพชรบุรี

กองอ านวยการรักษา
ความม่ันคงภายใน
จังหวัดเพชรบุรี

no ok
ok
no
ok

8 การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐส าหรับเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน

น.ส.ชนิภิญดา กุลไทย
นางจุฑามาศ พูลเนตร์
น.ส.วิชินี ช้างมุขดา

7 มีนาคม 2566 รร.รอยัลไดมอน 
จ.เพชรบุรี

ส านักงานคลังจังหวัด
เพชรบุรี

9 อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือป้องกันการกระท าผิดเก่ียวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์

น.ส.ไพรินทร วัดสุวรรณ์
และ คณะ

10 มีนาคม 2566 ออนไลน์ ผ่านระบบการ
ถ่ายทอดสดทาง youtube

ส านักงาน ป.ป.ช - -

10 อบรมเชิงปฏิบัติการ "เทคนิคและวิธีการการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดท าโครงการ
ในงบประมาณรายจ่ายของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2567"

น.ส.ไพรินทร วัดสุวรรณ์
น.ส.สุกัญญา แสงทอง

27-30 มีนาคม 2566 รร.สีดา แอคทิวิต้ีรีสอร์ท 
จ.นครนายก

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

ok
ok

11 การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คร้ังท่ี 1 รุ่น 2

น.ส.พบพร แผ้วลุ่มแฝก 14-30 มีนาคม 2566 กรมบัญชีกลาง ไม่มี

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(LTAX ONLINE)

น.ส.กาญจนา ม่วงใหม 2 - 5  เมษายน 2566 รร. ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน

ok ไม่มี

13 การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง การท าใบแจ้งปริมาณงานและราคาเพ่ือแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว452 และการจัดท ารายงานผลการใช้พัสดุท่ีผลิต
ภายในประเทศในงานจ้างก่อสร้างตาม ว 78

นายพีรพงษ์ สีสว่าง 5 - 7  เมษายน 2566 รร.ลองบีช ชะอ า ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก 
ร่วมกับ สถาบันฝึกอบรม
โยธาไทย

ok ok
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ท่ี หลักสูตร/โครงการ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ต าแหน่ง/ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม สถานท่ี หน่วยงานจัดอบรม
รายงาน
อบรม ใบประกาศ

แบบรายงานการฝึกอบรม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี

14 มือใหม่ฝึกจัดท า/แก้ไข/เปล่ียนแปลง/เพ่ิมเติม แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาและการเขียนโครงการ
เพ่ือจ่ายเงินรายได้และเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน

น.ส.ศิริพร  เอมดี 21 - 23  เมษายน 2566 รร.เอเชีย ชะอ า ม.ราชภัฏสวนสุนันทา ok ok

15 ฝึกปฏิบัติการตรวจฎีกา เช็คลิสเอกสารประกอบฎีกา เทคนิคการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายตามข้ันตอนการตรวจสอบการเบิกจ่ายตามข้ันตอนการตรวจสอบท่ีระเบียบ
ก าหนด และวิธีปฏิบัติงานของทุกส านัก/กอง เพ่ือลดข้อผิดพลาด ข้อทักท้วงจาก
หน่วยตรวจสอบ รุ่นท่ี 1

น.ส.พบพร แผ้วลุ่มแฝก 28 - 30  เมษายน 2566 รร. บางกอกเพลส 
กรุงเทพฯ

ม.ราชภัฎเทพสตรี

16 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 )  การปรับโครงสร้างส่วนราชการของ อบจ./
เทศบาล/อบต.  การปรับปรุงต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถ่ิน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและเทคนิคการเขียนผลงานและวิสัยทัศน์เพ่ือเล่ือนระดับ”

นายเกรียงศักด์ิ  
สุวลักษณ์

9 - 10  พฤษภาคม 2566 รร.ลองบีช ชะอ า ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  ร่วมกับ สนง.
ท้องถ่ินจังหวัดเพชรบุรี

ok ok

17 บริบทใหม่และทิศทางการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบและแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างถูกต้อง พร้อมกับกรณีศึกษาประเด็นข้อผิดพลาดเก่ียวกับการ
เบิกจ่าย

น.ส.ไพรินทร วัดสุวรรรณ์
น.ส.พบพร แผ้วลุ่มแฝก
นางธัญญธร สมพงษ์

17 - 19  พฤษภาคม 
2566

รร.ลองบีช ชะอ า ม.มหาสารคราม  
ร่วมกับ สนง.ท้องถ่ิน
จังหวัดเพชรบุรี

ok ok
no
no

18 ซักซ้อมการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 การจ าแนกงบรายจ่าย
ประเภทรายจ่าย(ฉบับใหม่) การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท. ในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ

น.ส.สุกัญญา แสงทอง 26-28  พฤษภาคม 2566 โรงแรมเฟิร์ส แปซิฟิก 
แอนด์ คอนเวนช่ัน 
จ.ชลบุรี

มหาวิทยาลัยบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา

ok

19 การค านวณราคากลางก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ นายพีรพงษ์ สีสว่าง 14-16 มิถุนายน 2566 รร.ลองบีช ชะอ า ส านักฝึกอบรม ร่วมกับ
ส านักทางหลวงชนบทท่ี
4(เพชรบุรี)

ok ok
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ท่ี หลักสูตร/โครงการ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ต าแหน่ง/ช่ือ-สกุล วัน/เดือน/ปี ท่ีอบรม สถานท่ี หน่วยงานจัดอบรม
รายงาน
อบรม ใบประกาศ

แบบรายงานการฝึกอบรม พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี

20 เทคนิคการจัดท าแผนการตรวจสอบ การริหารงานตรวจสอบ พร้อมฝึกปฏิบัติการใช้
โปแกรมประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ(version 2) และกรณีศึกษา
ปัญหาอุปสรรคในงานตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 2

น.ส.พบพร แผ้วลุ่มแฝก 4 - 6 สิงหาคม 2566 รร.รอยัลริเวอร์   กทม. ส านักบริการวิชาการ  
ม.มหาสารคาม

ok ok

21 การตรวจสอบรายงานทางการเงินตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงาน การบันทึก
ทรัพย์สิน การคิดค่าเส่ือมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีของ อปท .ใน
ระบบ e-laas ประจ าปี 25666

น.ส.พบพร แผ้วลุ่มแฝก
นางธัญญธร สมพงษ์

21-23 ก.ค. 2566 รร.ลองบีช ชะอ า ส านักบริการวิชาการ  
ม.มหาสารคาม

22 หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นท่ี 59 น.ส.กาญจนา ม่วงใหม 10 - 25 สิงหาคม 2566 สถาบันพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
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สิบตำรวจโทภาษิต บัววรรณ์

LMOOC022 : ระบบราชการ และ อปท. 4.0

ณ วันที่ 26/05/2023
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นางสาวไพรินทร วัดสุวรรณ์ 
อบต บ้านหาด 
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นางสาวสุกัญญา แสงทอง 
อบต.บ้านหาด 
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นายเกรียงศักดิ์ สุวลักษณ์

LMOOC050 : การกำหนดตำแหน่ง

ณ วันที่ 25/05/2023
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วราวุฒิ  กวางคีรี

LMOOC043 : การบริหารจัดการน้ำ

ณ วันที่ 30/06/2023
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จตุพร อ่ำแก้ว

LMOOC043 : การบริหารจัดการน้ำ

ณ วันที่ 30/06/2023
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นางสาววิไลวรรณ  แขกเต้า 
อบต.บ้านหาด อ.บ้านลาด จ.เพชรบุร ี
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วิไลวรรณ แขกเต้า

LMOOC074 : ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ณ วันที่ 03/07/2023
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นัทธมน พ่วงจารี

LMOOC074 : ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

ณ วันที่ 03/07/2023
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4.  ปัญหา/อุปสรรค 

      ไม่มี 

5.  ข้อเสนอแนะ 

      ไม่มี 
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