
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 





ค าน า 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี ฉบับนี้     จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายผลการ
ด าเนินงาน  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ซ่ึงมีวัตถุประสงค์
เพ่ือสรุปข้อมูลให้คณะผู้บริหารทราบถึงผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานที่ผ่านมา  รวมทั้งใช้
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ให้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในอนาคต ต่อไป 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

       ตุลาคม 2567 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จัดท าโครงการฝึกอบรมป้องกันและระงับ
อัคคีภัยให้กับบุคลากรของ อบต.บา้นหาด 
จ านวน 50 คน 

14  มิถุนายน 2567 25,000 

2. โครงการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมประจ าปีของแตล่ะ
ต าแหน่งงานและความสนใจ

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม จ านวน 11 
หลักสตูร 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 65,000 

3. โครงการฝึกอาบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อเพ่ิมทักษะดา้นดิจิทลั
และการพัฒนานวัตกรรมในยุคตจิทิัล

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านดิจิทัล 
จ านวน 4 หลักสูตร 

10 - 12  พ.ย.  2566 
15 - 17  ธ.ค.  2566 
22 - 23  ก.ย.  2567 

33,000 

4. โครงการประกวดการจดัท านวัตนกรรมของส่วนราชการ
ประจ าปี

- - - - 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

5. กิจกรรมส ารวจทักษะดา้นดิจิทลัของพนักงานในสังกัด
ประจ าปี

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบรหิารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ส่งบุคลากรอบรมโครงการฝึกอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1 คน 

5-7 กันยายน 2567 6,148 

2. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(e-learning)

อบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงาน
ไปสู่องค์กรคณุภาพด้วยระบบ Local MOOC

LMOOC022 : ระบบราชการ และ อปท. 4.0

26 พ.ค. 2567 ไม่ใช้ 

3. กิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็นองค์กรเรียนรู้ เช่น จัดท า
คู่มือการปฏิบตัิราชการ แผ่นพับ คู่มือการท างาน  เผยแพร่ให้กับ
บุคลากรในสังกัด (การจัดการความรู้ในองค์กร knowledge
Management :KM )

จัดท า KM และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์
http://banhadsao.go.th/site/index.ph
p?option=com_content&view=catego
ry&id=60&Itemid=96 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้ 

4. กิจกรรม การรายงานผลการฝกึอบรม และประชาสัมพันธ์ผล
การฝึกอบรมให้เพื่อนร่วมงานทราบ

จัดท ารายงานผลการอบรม 11 หลักสูตร 
และเผยแพร่ความรู้ทีไ่ด้ในการประชุมทุก
ไตรมาส 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรเป็นคนดีมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสุขในองค์กร 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

1. โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี - - - - 

2. กิจกรรมจิตอาสา คณุธรรม จรยิธรรม ในด้านศาสนา
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การบ าเพญ็ตนท่ีเป็นประโยชน์ ฯลฯ

กิจกรรมส่งเสริม คณุธรรม
จริยธรรม 6 กิจกรรม 

1 ก.พ. 67 – 30 ก.ย. 67 1,000 รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก 

3. โครงการจัดกิจกรรมด้านการทุจริตคอรร์ัปชั่นในองค์กร - - - - 

4. โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง ผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย การสร้างจิตส านึก ทางสื่อสังคมออนไลน์
(Facebook Line website ฯลฯ ขององค์กร)

เผยแพร่ให้ความรู้ข้อมลูด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง ผู้มสี่วนได้
เสีย การสรา้งจิตส านึก ทาง 
website ฯลฯ ขององค์กร  ที่ 

http://www.banhadsao.go
.th/site/index.php?option
=com_content&view=arti
cle&id=11273%3A-
2567&catid=34%3A201
2-08-02-07-32-
38&Itemid=74&fbclid=Iw
AR2qGNdPcs7RmGdqyxe
8C9oysrbkMnM8b_yC2V
Q9C0tvmW_7HLXZE8Qq
rPM

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้ 
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โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

5. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัยและรักษาวินัยในการ
ท างาน

- - - - 

6. โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสงักัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี

- - - - 

7. โครงการสมัมนาและศึกษาดูงานประจ าปี - - - - 
8. การจดักิจกรรมในวาระทีส่ าคญัๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์
,งานวันเกษียณอายรุาชการ ,โอน(ย้าย) , วันเกิด

1. กิจกรรมวันปีใหม่ 2567
2. กิจกรรมรดน้ าของพร
ผู้บริหารวันสงกรานต์
3. กิจกรรมเกษียณอายุ
ราชการ ครภูัคภร
4. กิจกรรมต้อนรบัโอน
ครูธนัญญา
5. กิจกรรมอวยพรวันเกดิแต่
ละเดือน

29 ธ.ค. 2566 
13 เม.ย. 2567 

27 ก.ย. 2567 

1 ธ.ค. 2567 

1 ต.ค. 66- 30 ก.ย. 67 

9,000 (เงินนอกงบประมาณ) 
30,000 

10,000 (เงินนอกงบประมาณ) 

ไม่ใช้ 

500 (เงินนอกงบประมาณ) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ระยะเวลาที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หมายเหตุ 

1. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี ตรวจสุขภาพประจ าปี
งบประมาณ 2567 โดย รพ.
ท่ายาง  จ านวน  22 ราย 

21 ก.พ. 2567 ไม่ใช้ 

2. กิจกรรมเสริมสรา้งสุขภาพเป็นประจ า เช่น ออกก าลังกาย
กีฬาภายใน

- - - - 

3. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกีย่วกบัสุขภาพ ผ่านสื่อต่างๆ เช่น
เว็บไซต์ แผนพับ facebook-line

เอกสารประชาสมัพันธ์ผ่าน
เฟสบุ๊คกลุม่ “พนักงาน 
อบต.บ้นหาด”  จ านวน 5 
เรื่อง 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้ 

4. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานท่ีเหมาะสม เช่น
Big Cleaning Day , โครงการส านักงานสีเขียว ฯลฯ

1. กิจกรรม 5 ส
2. การท าความสะอาดอาคาร
สถานท่ี
3. ปรับปรุงลานจอดรถ
4. ปรับปรุงหน้าท่ีท าการ
อบต.บ้านหาด

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ไม่ใช้ 
ไม่ใช้ 

5,000 
10,000 

5. โครงการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการท างานท่ี
ทันสมัยและเหมาะสม

จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ตามแผนแม่บท
สารสนเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 250,000 รายละเอียดแนบท้ายภาคผนวก 

6



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
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2. ข้อมูลอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

2.1 ประเภทและจ านวนบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าต าบลบ้านหาด  
      1. จ าแนกตามส่วนราชการ  

ส่วนราชการ งาน 

จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป 

 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - - 

ส านักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป (1.10) - - 1 ๕ 
1.2 งานนโยบายและแผน(9.10) 1 - - - 
1.3 งานนิติการ(1.7) - - - - 
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(1.5) 

- - ๑  
1.5 งานสวัสดิการสังคม(11.1) 1 - - 1 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่(1.1) 1 - - - 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(11.1) - - - 1 

กองคลัง  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  1 - - - 
2.1 งานการเงินและบัญชี(3.4) - ๑ - - 
2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้(3.11) 1 - - - 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน(3.6) 2 - - - 

 
 

กองช่าง 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง(5.1) 

๑ - - - 3.2 งานส ารวจและออกแบบ(5.9) 

3.3 งานควบคุมอาคาร(5.2) 1 - - - 
3.4 งานบริหารงานทั่วไป(5.18) - - 1 1 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 1 - - - 
4.1  งานบริหารการศึกษา (11.2) ๑ - - - 
4.2  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (11.3) 3 - - 3 
4.3  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (11.7) - - - - 

4.4  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน(11.8) - - - - 
หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - -  
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  2. จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง 
บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

จ านวน 1 3 8 5 1 13 
 

2.2.  การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร  
       องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ทั้งหมด 33 อัตรา โดยเป็นต าแหน่งว่าง 2 อัตรา สามารถการจ าแนกระดับการศึกษาของ
บุคลากรที่มีอยู่ได้ดังนี้   

คุณวุฒิ 
ป.
เอก 

ป.โท ป.ตรี 
ปวส./
อนุฯ 

ปวท. ปวช. ม.6 ม.3 
ต่ า
กว่า 
ม.3 

รวม 

บริหารท้องถิ่น   1       1 
อ านวยการท้องถิ่น  2 1       3 
วิชาการและครู  6 2       8 
ทั่วไป   1 4      5 
ลูกจ้างประจ า   1       1 
พนักงานจ้าง   4 2  1 4 2  13 
รวม  8 10 6  1 4 2  31 
คิดเป็นร้อยละ 0 25.81 32.26 19.35 0.00 3.23 12.90 6.45 0.00  

 

2.3 สายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
       การวิเคราะห์สายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่
ก าหนดตามมาตรฐานที่ก าหนดตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ซึ่งจะต้องก าหนดสัดส่วนการพัฒนาให้เหมาะสม 
และค าถึงหลักความอาวุโส ความจ าเป็นที่จะน าไปใช้ประกอบเส้นทางความก้าวหน้า และงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและ
ทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น   ซ่ึงก าหนด
ต าแหน่งแต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกอง หัวหน้าฝ่าย 
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

         ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีการจ าแนกสายงานและต าแหน่งได้ดังนี้ 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นัก
บริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานทั่วไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
4)  นักบริหารงานการศึกษา 
 

1) นักทรัพยากรบุคคล 
2) นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 
3) นักพัฒนาชุมชน 
4) นักวิชาการเงินและบัญชี 
5) นักวิชาการพัสดุ 
6) นักวิชาการศึกษา 
7) นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
 

1) เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญชี 
2) เจ้าพนักงานพัสดุ 
3) เจ้าพนักงานป้องกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย 
4) นายช่างโยธา 
5. เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
 

 
           2. ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้างลูกจ้างประจ าต่อเนื่อง
จนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราขึ้นมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิมจากที่มีอยู่เดิม
และให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่าง มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุราชการ  โดย
ก าหนดเป็น ๓ กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  3. พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงาน
จ้างจะมี 3 ประเภท แต่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญและ
ด้วยบริบท ขนาดและปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  

 
4. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา :  ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   ซึ่ง
ก าหนดต าแหน่งแต่ละประเภทไว้  ดังนี้ 

- สายงานการสอน  ได้แก่ ครูผู้ช่วย  คร ู
- สายงานบริหารสถานศึกษา  ได้แก่ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองผู้อ านวยการ

สถานศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
4.4  โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

โครงสร้างอายุของพนักงานส่วนท้องถิ่น จ าแนกตามประเภทต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล  ซึ่งจะใช้เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุราชการควรได้รับการพัฒนาในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และ
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ควรก าหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในองค์กรเพ่ือพัฒนาความรู้ได้อย่างต่อเนื่ อง 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาดมีโครงสร้างอายุของบุคลากรในสังกัด ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

รวม
คน 

อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

บริหารท้องถิ่น        1 1 57.00 
อ านวยการท้องถิ่น      1 2  3 49.33 
วิชาการ     3 3   6 44.00 
ทั่วไป   1   2 1  4 45.00 
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

     1  1 2 54 

ลูกจ้าง       1  1 53 
พนักงานจ้าง  2  5 3 2 1 1 14 40.79 

รวม 0 2 1 5 6 9 5 3 31 44.55 
คิดเป็นร้อยละ 0 6.45 3.22 16.13 19.35 29.03 16.13 9.68 100  

 
 
2.5 การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี  
  จากการวิเคราะห์การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะเวลา 3 ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านหาด ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นการวางแผนล่วงหน้าในการก าหนดอัตราก าลังและ
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์กร เป็นดังนี้ 

ล าดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 ครู 1 - - 1 
๒ นักบริหารงานท้องถิ่น - - 1 1 
      

รวม 1 - 1 2 
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๓. ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล  
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4.  ปัญหาและอุปสรรค 
๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของบุคลากรหรืออาจไม่

สอดคล้อง กับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
๒ พนักงานส่วนต าบลมีภารกิจประจ าที่ต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม 

โดยเฉพาะ พนักงานส่วนต าบลที่มีต าแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจส าคัญที่ต้องรับผิดชอบ 
3. หลักสูตรบางหลักสูตร มีค่าใช้จ่ายสูง หรือระยะเวลาอบรมนาน  เช่น หลักสูตรตามสาย

งาน  และใช้เวลานานในการอบรมท าให้บุคลากรไม่อยากไป   หรือไม่มีงบประมาณเพียงพอ 

 

5. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ

ออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 
1. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรถึงความส าคัญของการเข้ารับการฝึกอบรม 
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ยุทธศาสตรที่ 2
การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลง
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ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกร

แหงการเรียนรู





ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู



ยุทธศาสตรที่ 4

กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 



ยุทธศาสตรที่ 4

กิจกรรมสงเสริมจริยธรรม 
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ยุทธศาสตรที่ 5

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
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