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 รัฐบาลไทยไดภาคยานุวัติอนุสัญญาสิทธิเด็ก (Convention on the Rights of the Child ) ซึ่งมีผลใหตอง     
จัดทำรายงานการดูแลพัฒนาเด็กของประเทศไทยตอคณะอนุกรรมการสิทธิเด็กแหงสหประชาชาติ และจากการ
รายงานไดรับขอสังเกตวาเด็กไทย (ในศูนยเด็กเล็ก) ไดรับสิทธิไมเทาเทียมกัน เพราะประเทศไทยขาดมาตรฐานกลาง
ของชาติที่หนวยกำกับดูแลจะใชเปนเครื่องมือในการควบคุมการดำเนินงาน จำเปนที่ประเทศไทยจะตองเรงรัด       
ดำเนินการใหเกิดมาตรฐานกลางของชาติขึ้นมา และคณะรัฐมนตรีไดใหความเห็นชอบตามรางมาตรฐานท่ีสำนักงาน
สงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท.) กระทรวงการพัฒนาสังคมและ       
ความม่ันคงของมนุษย (พม.) ไดรวมจัดทำกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
  
 เพื่อใหมาตรฐานที่ผานการเห็นชอบ เกิดผลเปนรูปธรรมตอการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานของศูนยเด็กเล็ก
ทั่วประเทศ สท. ไดรับความอนุเคราะหจากหนวยงานตาง ๆ และผูทรงคุณวุฒิ รวมกันจัดทำคูมือการดำเนินงาน         
ตามมาตรฐานขึ้นมา พรอมทั้งรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ ที่เปนประโยชนตอการดำเนินงานเพื่อใหศูนยเด็กเล็ก และ
หนวยงานกำกับดูแลไดใชประกอบการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อศูนยเด็กเล็กจะตองรวบรวมหลักฐาน จัดทำ
รายงานประกอบการประกนัคณุภาพภายในของตนเอง เพือ่รองรับการตรวจประเมนิเพือ่ประกนัคณุภาพจากผูประเมนิ 
ภายนอก ภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)      
  
 สท. หวังเปนอยางยิ่งวามาตรฐานและคูมือที่ไดจัดพิมพเผยแพรในครั้งนี้ จะเปนเคร่ืองมือที่เปนประโยชน       
ตอการดำเนินงานของศูนยเด็กเล็ก หนวยงานท่ีกำกับดูแลการดำเนินงานของศูนยฯ ในการเตรียมศูนยฯใหพรอมรับ
การตรวจประเมินของผูประเมินภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)        
ดวยเหตุที่มาตรฐานน้ีสรางขึ้นมาภายใตกรอบความคิดท่ีสอดคลองกัน  ไมเปนภาระซ้ำซอนในการจัดเตรียมขอมูล 
  
 ทายสุดนี้ สท. ตองขอขอบคุณทุกทาน และหนวยงานตนสังกัดที่ไดใหความอนุเคราะหและความรวมมือที่ดียิ่ง  
ทำใหงานน้ีสำเร็จลุลวง เพื่อประโยชนแกเด็กปฐมวัยของไทยท่ีจะไดรับการดูแลท่ีมีคุณภาพ บนมาตรฐานข้ันต่ำ
เดียวกันทั่วประเทศ 
 

...คำนำ... 
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ความเปนมา 
 มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติเกิดข้ึนมาจากเหตุผลท่ีสืบตอเน่ืองเปนลำดับหลายประการ ประการแรก คือ 
ความต่ืนตัวของหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ที่เห็นความสำคัญของการพัฒนาเด็กเล็ก และไดจัดต้ังศูนยเด็กเล็ก 
เพื่อใหการดูแลพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน เพราะเห็นความสำคัญของการพัฒนาในชวงวัยนี้ รวมทั้งความจำเปน        
จากความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมที่พอแม ครอบครัวไมมีเวลาอยูดูแลใหการพัฒนาเด็กไดอยางเพียงพอ 
ประการที่สอง สภาพสังคมที่แบงงานกันทำตามความสามารถ เชี่ยวชาญ ที่ทำใหเชื่อมั่นวาความรู ความชำนาญ    
ความเชี่ยวชาญไดถูกรวบรวมไวในที่บางแหง บางคนที่ไดรับการศึกษา และพัฒนาความสามารถเฉพาะทางเปนพิเศษ    
ที่ทำใหมีการสงลูกหลานเขารับการดูแลจากศูนยเด็กเล็กมากยิ่งขึ้น ประการท่ีสาม หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของกับเด็ก
ที่ไดจัดตั้งศูนยเด็กเล็กข้ึนมามีบทบาท หนาที่ ความชำนาญตางกัน ใหความสำคัญกับเด็กในแงมุมที่ตางกัน กำหนด
กรอบมาตรฐานการดำเนินการของศูนยฯ จากความรู ความชำนาญแตกตางกนั ทีท่ำใหเดก็เล็กของไทยในภูมภิาคตางๆ  
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  สังคมตางๆ ไดรับการดูแลจากมาตรฐานท่ีหลากหลาย  
 จากการท่ีรัฐบาลไทยไดลงนามรับรองอนุสัญญาสิทธิเด็ก หรือภาคยานุวัติอนุสัญญาสิทธิเด็ก (Convention on 
the Rights of the Child ) ที่มีผลใหประเทศไทยตองจัดทำรายงานการดูแลพัฒนาเด็กของประเทศไทย              
ตอคณะอนกุรรมการสิทธเิดก็แหงสหประชาชาติ ขอมลูทีร่ายงานถึงความท่ัวถงึของการพัฒนาเด็กเล็กวามอียูทัว่ทกุภมูภิาค 
ทั้งเขตเมือง เขตชนบท ตลอดจนถึงเขตชายแดนท่ีหางไกลก็มีโรงเรียน หรือศูนยเด็กเล็กของตำรวจตระเวนชายแดน   
ที่จะใหการพัฒนาเด็ก ถูกตั้งคำถามเกี่ยวกับมาตรฐานกลางของชาติ ที่จะเปนเครื่องประกันวาเด็กเล็กของไทย       
ทุกภูมิภาคจะไดรับการดูแลโดยมีมาตรฐานขั้นต่ำเทาเทียมกัน จากแงมุมของอนุสัญญาที่กลาววา เด็กจะตองไมถูก
แบงแยกดวยผิวพรรณ พื้นท่ี ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การขาดมาตรฐานกลางของชาติจึงเปรียบเสมือน    
การละเลยการปฏิบัติตามอนุสัญญาขอนี้  หรือปลอยใหเด็กถูกแบงแยกดวยสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา วัฒนธรรม      
โดยปริยาย  
 จากขอสังเกตดังกลาว ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 จึงไดมีมติมอบหมายใหกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (พม.) เรงรัดดำเนินการยกระดับศูนยเด็กเล็กในชุมชนใหบรรลุผล         
เปนรปูธรรมโดยเร็ว เนือ่งจากเปนนโยบายสำคัญเรือ่งหน่ึงของรัฐบาล และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
มอบหมายใหสำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท.) ดำเนินการ 
 สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ (สท.) มีภารกิจเกี่ยวกับ     
การสงเสริมสวัสดิภาพ การคุมครอง และพิทักษสิทธิเด็กโดยพัฒนามาตรการ กลไก สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน
ของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ เพื่อใหเด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความมั่นคงในการดำรงชีวิต จึงไดเรงรัดใหมีการจัดทำ
มาตรฐานกลางท่ีจะเปนมาตรฐานของชาติ เพื่อใหเด็กไดรับการดูแล พัฒนาที่เทาเทียมกันในระดับหนึ่ง โดยรวมมือกับ
สถาบันการศึกษา คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตจัดทำ (ราง) มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กขึ้น และไดมีการทดลอง
นำไปใชประเมิน ซึ่งไดผลที่นาพอใจในระดับหนึ่ง   
 อยางไรก็ตาม นับตั้งแตเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 สถานศึกษาทุกแหงรวมทั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งถือวาเปน
สถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จะตองไดรับการประเมินและรับรองคุณภาพ           
ตามพระราชบัญญัติดังกลาว สท. จึงไดนำ (ราง) มาตรฐานศูนยพัฒนาเด็กเล็กดังกลาว มาปรับปรุงใหสอดคลองกับ

บทนำ 
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ระบบการประเมินของ สมศ. ซึ่งเปนอีกกลไกหนึ่งที่สำคัญในกระบวนการรับรอง/ประกันคุณภาพการศึกษาของชาติ 
โดยเชิญผูแทนจากหนวยงานตางๆ ที่จัดการศึกษาใหกับเด็กเล็ก โดยแตละหนวยมีจุดเดนเฉพาะตัว ทั้งดานองคความรู 
และแนวทางการปฏิบัติเขารวมพิจารณาปรับปรุง อันประกอบดวย กรมอนามัย (กระทรวงสาธารณสุข) กรมสงเสริม
การปกครองสวนทองถิ่น (กระทรวงมหาดไทย) กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและ         
ความมั่นคงของมนุษย) สำนักพัฒนาสังคม (กรุงเทพมหานคร) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงาน          
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ) สำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา        
(สมศ. สำนกันายกรฐัมนตร)ี   มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนา
เด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือใหจุดเดนที่ปรากฏอยูใน
มาตรฐานของหนวยงานตางๆ เกิดประโยชนตอเด็กไทยโดยท่ัวถึงเทาเทียมกันท่ัวทุกภูมิภาค โดยไมจำกัดวาอยูภายใต
สังกัดใด 
 เกณฑมาตรฐาน ถูกสรางข้ึนบนพื้นฐาน 3 ประการ คือ (1) การบริหารจัดการที่ดี (2) กระบวนการบริการ  
หรือการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กที่มีคุณภาพและ (3) ประสิทธิผลจากการดำเนินงาน คือ เด็กตองไดรับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ โดยคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2554 ไดมีมติใหความเห็นชอบ       
รางมาตรฐานศนูยเดก็เลก็แหงชาตทิีป่รบัปรงุขึน้ใหม ใหใชเปนมาตรฐานกลางของประเทศ และมอบหมายใหหนวยงาน  
ที่เก่ียวของ ไดแก กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย นำมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติไปใชเปนแนวทางในการประเมินผลการดำเนินงานศูนยและยกระดับ
คุณภาพของศูนยเด็กเล็ก    มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ กับ ระบบประกันคุณภาพ 
 มาตรฐานศูนยเดก็เลก็แหงชาต ิ เปนเครือ่งมอืพืน้ฐานในระบบการประกันคณุภาพ คอื การประกันคณุภาพภายใน   
ที่หนวยปฏิบัติหรือศูนยเด็กเล็กจะไดนำไปใชในการประเมินการดำเนินงานของหนวยงานเอง (Self Assessment)  
กำหนดแนวทางปรับปรุงการดำเนินการของตนเอง (Self Improvement) และดำเนินการปรับปรุงดวยความรวมมือ
ของบุคลากรในศูนยฯ เพื่อใหศูนยฯ พรอมรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ      
การศึกษา (สมศ.) ที่จะตองดำเนินการประเมินใหทั่วถึงภายในป 2559 สท. จึงไดเรงรัดจัดทำ คูมือการใชมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็กแหงชาติเพื่ออธิบาย ขยายความสาระ แงมุมตางๆในมาตรฐานฯ ใหเกิดความชัดเจนแกผูปฏิบัติมากที่สุด        
โดยเชิญผูแทนหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของรวมจัดทำ ในฐานะคณะทำงานขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย   บทบาทของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการการยกระดับคุณภาพเด็กเล็กของประเทศไทย  
 1) ศูนยเด็กเล็ก จะตองปรับปรุง ยกระดับคุณภาพตัวเองใหสอดคลองมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติซึ่งถือเปน
มาตรฐานข้ันต่ำใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปได  
 2) หนวยงานกำกบัดแูล จะตองสนบัสนนุการยกระดบัคณุภาพของศนูย และดำเนนิการตามระบบประกนัคณุภาพ  
โดยดำเนินการประกันคุณภาพภายในพรอมกันไปดวย  
 3) สมศ. และหนวยงานที่ไดรับการรับรอง/กำกับดูแลของ สมศ. จะตองประเมินการประกันคุณภาพภายใน 
อีกครั้งหน่ึงถือเปนการประกันคุณภาพภายนอก ที่ทำใหครบตามระบบประกันคุณภาพ  
 4) สท. สนับสนุนการใชมาตรฐาน หรือทำใหศูนยฯ และหนวยงานกำกับดูแลศูนยเขาใจเกณฑมาตรฐาน      
และนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและรายงานความกาวหนาในการดำเนินการเกี่ยวกับการใชประโยชนมาตรฐาน              
และผลตอคณะรัฐมนตรี 
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บทที่ 1 มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ       (คณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2554) 

ตัวบงชี้ที่ 

ตัวบงชี้ที่ 

ตัวบงชี้ที่ 

เกณฑการพิจารณา (ขอ) 

เกณฑการพิจารณา (ขอ) 

เกณฑการพิจารณา (ขอ) 

ชื่อตัวบงชี้ 

ชื่อตัวบงชี้ 

ชื่อตัวบงชี้ 

 มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติประกอบไปดวยมาตรฐาน 3 ดาน คือ (1) การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก         
(2) การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก และ (3) คุณภาพเด็ก 
 
 (1) การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก  ประกอบดวยตัวบงช้ี 5 ตัวบงช้ี  

การบริหารงานอยางเปนระบบ 
การบริหารจัดการบุคลากร 
การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก 
มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก 
การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 

การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็ก  
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานจิตใจ-อารมณ 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม  
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  

เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
เด็กมีพัฒนาการทางดานจิตใจ-อารมณ สังคม  
เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  คานยิมที่พึงประสงค    
เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 

3.1 
3.2 
3.3 
3.4 

8 
5 
18 
5 
4 

8 
8 
4 
5 
5 

4 
3 
4 
4 

 (2) การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก ประกอบดวยตัวบงช้ี 5 ตัวบงช้ี 

 (3) คุณภาพเด็ก ประกอบดวยตัวบงชี้ 4 ตัวบงช้ี 

 รายละเอียดปรากฏตามเกณฑการพิจารณา ในบทที่ 2 
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บทที่ 2 เกณฑการพิจารณา/เกณฑการใหคะแนน มาตรฐานท่ี  1  การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก 
  
 การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก หมายถึง ศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการและดำเนินการกิจกรรม           
ที่เกี่ยวของกันของผูบริหารศูนย เชน นายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตำบล ศึกษานิเทศก นักวิชาการศึกษา 
กรรมการศูนย เชน การวางแผน การปฏิบัติตามแผน และการควบคุมประเมินผล เพื่อใหผูที่เกี่ยวของและผูรับบริการ
มั่นใจไดวาศูนยเด็กเล็กมีการดำเนินงานท่ีมีคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้ 5 ดาน น้ำหนักรวม 40 คะแนน (ขอละ      
1 คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่ 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 

น้ำหนัก ชื่อตัวบงช้ี 
การบริหารงานอยางเปนระบบ 
การบริหารจัดการบุคลากร 
การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก 
มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก 
การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

1.1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศนูยฯ มกีารจดัทำแผนพฒันา และมกีารดำเนินงานตามแผน  
โดยกำหนดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพผูเรียนอยางหลากหลาย   
ตามปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดต้ัง* 
* ปรัชญาทางการศึกษา จุดมุงหมาย แนวคิด เชิงสรางสรรค 
* วสิยัทศัน ขอความบอกเลาสัน้ๆเพือ่แสดงใหเหน็ถงึเปาหมาย     
 ระยะ 3 -5 ป    
* พันธกิจ ภารกิจที่ตองทำเพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนและ 
 ตองสอดคลองกับอัตลักษณ) 
* วัตถุประสงคการจัดตั้งควรแสดงใหเห็นอัตลักษณของ 
 แตละศูนย 

-  แผนพัฒนาศูนยเด็กเล็ก 
-  รายงานผลการดำเนินงาน 
-  โครงการ/กิจกรรม 
-  ภาพถายกิจกรรม 
-  แบบสอบถาม/สัมภาษณความ 
 พึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 
 
 
 
 

8 
5 
18 
5 
4 

 ตัวบงชี้หลักและคาน้ำหนัก  

 ชื่อตัวบงชี้ที่ 1.1 บริหารงานอยางเปนระบบ  น้ำหนัก 8 คะแนน 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
ศูนยฯ มีแผนพัฒนา* ตามกรอบนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัดหรือนโยบายของรัฐ ที่รวมกันชี้แนะและปองกัน
ปญหาของสังคมตามกาลเวลา เชน มติคณะรัฐมนตรีเร่ือง
การยกระดับศนูยพฒันาเดก็เลก็ในชุมชนโดยมกีารดำเนินการ 
อยางเปนระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA)* 
* การมีแผนในระดับตางๆทั้งระยะสั้นและระยะยาว ไดแก  
 แผนพัฒนาศูนยฯ  แผนพัฒนาเด็ก  
* PDCA หมายถึง การวางแผน (Plan) การดำเนินงานตาม 
 แผน (Do) การตรวจสอบประเมิน (Check) การนำผล 
 การประเมินมาปรับปรุงแลวทำใหดีขึ้น (Action) เชน  
 การวางแผนพัฒนาสุขภาพของเด็ก มีการดำเนินงาน 
 ตามแผน มีการตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาใหดีขึ้น  
 และทำเอกสารประกอบ มีบันทึกการประชุมสรุปผล  
 และภาพถายประกอบการประเมิน 
ศูนยฯ มีการจัดโครงสรางการบริหารจัดการและระบบ
สารสนเทศ* และมีการกำหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากร      
ทุกระดับเปนลายลักษณอักษร   
* เปนการจัดเก็บ รวบรวม ขอมูลหลายๆ อยางที่เกี่ยวของ 
 อยางเปนระบบ โดยมีการประมวลผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
 มาตรฐานการดำเนินงานของศูนยฯ โดยอาจใชเทคโนโลยี 
 เปนเครื่องมือ 
 
 
 
ศูนยฯ มีการจัดทำหลักสูตร รวมท้ังมีการนิเทศ กำกับติดตาม
ประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

1.1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.4 
 
 
 
 
 
 
 

- แผนพัฒนาศูนยเด็กเล็กที่ระบุถึง 
โครงการหรือกจิกรรมท่ีสอดคลอง 

 ตามนโยบาย 
-  บันทึกการประชุม 

-  แผนผังแสดงโครงสราง 
 การบริหารจัดการศูนย ฯ 
-  ขอกำหนดเก่ียวกับบทบาทหนาที ่
 ของบุคลากร  
-  ขอมูลพื้นฐานการดำเนินงาน 
 ศูนยเด็กเล็ก เชน ประวัติการ 
 จัดตั้งศูนย/หลักเกณฑ/วิธีการ 
 การรับสมัครเด็ก/จำนวนเด็ก/ 
 ประวัติเด็ก/ประวัติครูผูดูแลเด็ก 
 หรือครูพี่เลี้ยง เปนตน  
-  เอกสาร หลักสูตร แผนการจัด 
 ประสบการณและบันทึกการจัด 
 กิจกรรม 
 -  บันทึกการนิเทศ กำกับ ติดตาม  
 ประเมินผล การใชหลักสูตร 
 ในศูนยเด็กเล็ก 
-  คำสั่ งแต ง ต้ั งคณะกรรมการ 
 บริหารศูนยเด็กเล็ก 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
1.1.5 

 
 
 
 
 

1.16 
 
 

1.1.7 
 
 
 
 
 
 

1.1.8 
 
 
 
 
 

ศูนยฯ มีคณะกรรมการบริหาร โดยมีผูแทนจากชุมชน*   
เขารวมเปนกรรมการ และมีการประชุมรวมกันอยางนอย  
ปละ 2 ครั้ง 
* เชน ผูแทนองคกรชุมชน สถานศึกษา ผูปกครอง ฯลฯ  
 รวมเปนกรรมการศูนยฯ  ทั้งนี้อาจรวมหรือไมรวมถึง       
 การบริหารดานการเงิน 
ศูนยมีการประเ มินผลการดำเ นินงานตามแผนงาน        
ศูนย เด็กเล็กโดยหนวยงานที่กำกับดูแลศูนย เด็กเล็ก       
อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
ศูนยมีการนำผลการประเมินไปพิจารณาประกอบการจัดทำ
/ปรับปรุงแผนพัฒนาใหบรรลุผลตามปรัชญา วิสัยทัศน 
พันธกิจ และวัตถุประสงคการจัดต้ังสถานศึกษารวมท้ังเปน
ที่ยอมรับของชุมชน และทองถิ่น  
 
 
 
ศูนยมีการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
เกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนยอยางนอยปละ  
2 ครั้ง  
 
 

-  บันทึกการประชุม   
-  ภาพถายการประชุม 
 
 
 
 
-  แผนการประเมนิผลจากหนวยงาน 
 กำกับดูแลศูนยเด็กเล็ก 
-  บันทึกผลการประเมิน 
-  พจิารณาการปรับปรงุแผนพฒันา 
 ศูนยฯ ที่นำผลการประเมินผล 
 มาใชประกอบการพิจารณา  
- แผนพัฒนา ศูนยฯมี เนื้ อหา / 
 แนวทางสืบเน่ืองมาจากผลการ 
 ประเมินที่ผานมา   
-  บันทึกการประชุม 
-  แบบประเมินความพึ งพอใจ  
 ผูปกครอง กรรมการศูนยฯ  
 ชุมชน เทศบาล องคการบริหาร 
 สวนตำบล 
*  รวมถึงหนวยงานอื่นที่มี 
 การดำเนินงานศูนยเด็กเล็ก 
-  บันทึกผลการประเมิน 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณา 1 - 2 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณา 3 - 4 ขอ 
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณา 5 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณา 6 - 7 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการ ตามเกณฑการพิจารณาครบท้ัง 8 ขอ   

2 
4 
5 
7 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
คุณวุฒิ/คุณสมบัติ 
หัวหนาศูนย ฯ มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  มีวุฒิทางการ
ศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือ
ปฐมวัย หรือวิชาชีพอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และมีประสบการณ
ในการทำงานเก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมาแลว         
ไมต่ำกวา 2 ป 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงของศูนยฯ มีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวา
ปริญญาตรีสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษาหรือปฐมวัย และ     
ไมเปนโรคติดตอ* กรณีมีวุฒิการศึกษานอยกวาปริญญาตรี
ตองมีอายุไมต่ำกวา 18 ป และมีประสบการณการทำงาน
ดานเด็กปฐมวัยมาแลวอยางนอย 2 ป หรือไดรับการฝก
อบรมการดูแลเด็กปฐมวัยอยางตอเนื่องเพิ่มเติม** 
* เชน วัณโรค  โรคเรื้อน เทาชาง ไทฟอยด  
**การเขารับการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา/การอบรม 
 เลี้ยงดูเด็กปฐมวัย อยางนอย 420 ชั่วโมง เชนหลักสูตร 
 ของสถาบันการศึกษา สวนราชการ 
หัวหนาศูนย/ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงทุกคนไดรับการอบรม
ดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย* อยางนอยปละ 20 ชั่วโมง 
* หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ระยะส้ัน/เขมขนโดย 
 ตองมีหลักฐานการศึกษาหรือหลักฐานการฝกอบรม  
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงของศูนยฯ มีสุขภาพจิตท่ีดี ไดรับ 
สวสัดภิาพดานการรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำป 
การประกันสังคม    
 
 
 
อัตราสวนของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงของศูนยฯ ตอจำนวน
เด็กปฐมวัยที่เหมาะสม ดังนี้  
-  เด็กอายุ 2-3 ป มีครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 1 คน ตอเด็ก  
 จำนวน  7 - 10 คน  
-  เดก็อาย ุ3 ปขึน้ไปมคีรผููดแูลเดก็/ครพูีเ่ล้ียง 1 คน ตอเด็ก  
 จำนวน 10 - 15 คน  

1.2.1 
 
 
 
 
 

1.2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.3 
 
 
 

1.2.4 
 
 
 
 
 

1.2.5 
 

-  หลักฐานการศึกษา  
-  หลักฐานรับรองประสบการณ 
 ทำงานดานปฐมวัย 
-  ใบรับรองแพทย     
   

-  หลักฐานการศึกษา/การฝก 
 อบรม 
-  หลักฐานรับรองประสบการณ 
 ทำงานดานปฐมวัย  
-  ใบรับรองแพทย 

-  หลักฐานผานการฝกอบรม  เชน         
 คำสั่ง กำหนดการอบรม  
 รายงานผลการอบรม หรือ 
 ใบประกาศนียบัตร /วุฒิบัตร  
-  ผลการประเมินและทดสอบ 
 ความเครียดของครูผูดูแลเด็ก/ 
 ครูพี่ เลี้ยง และหัวหนาศูนยฯ     
 (แบบประเมินของกรมอนามัย          

กรมสขุภาพจิต หรอืโรงพยาบาล) 
-  ใบรบัรองแพทย  
-  เอกสาร/หลักฐานบงชี้จำนวน 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่ เ ล้ียงและ 
 เด็กปฐมวัย ไดแก  
1) ทะเบียนเด็กแสดงจำนวนและ 
 อายุของเด็ก 
2) จำนวนครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
 ที่ปฎิบัติงานจริง 

1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 

 ชื่อตัวบงชี้ที่ 1.2  การบริหารจัดการบุคลากร  น้ำหนัก 5 คะแนน  
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 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 1 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 2 ขอ 
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 3 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 4 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณาครบ 5 ขอ   

1 
2 
3 
4 
5 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
 ชื่อตัวบงชี้ที่ 1.3 การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก น้ำหนัก 18 คะแนน  
 (ก) สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร (น้ำหนัก 6 คะแนน) 

อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมบริเวณศูนย ฯ มีความสะอาด
รมร่ืน แข็งแรง ปลอดภัย ต้ังอยูหางจากสภาพแวดลอม        
ที่เปนมลพิษและพื้นที่เสี่ยงตออันตราย* 
* บริเวณที่ขนถายแกส น้ำมัน สารเคมีหรือสารพิษ  
 ฌาปนกจิสถาน มลภาวะทางอากาศและเสยีงทีม่ากเกนิควร  
 (หากไมสามารถหลีกเลี่ยงไดตองมีมาตรการปองกัน 
 อุบัติภัย ตามมาตรฐานความจำเปนและเหมาะสม และมี 
 การเตรียมความพรอมรับสถานการณฉุกเฉิน) 
ศูนย ฯ มีการจัดพ้ืนท่ีสนามเด็กเลนและเคร่ืองเลนหลากหลาย 
เพียงพอ เหมาะสมตามวัย โดยพื้นที่สนามเด็กเลนควรเปน
พ้ืนทราย สนามหญาหรือยางสังเคราะห ตามความเหมาะสม
ของพื้นที่ 
 
เคร่ืองเลนภายในศูนย ฯ ไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย 
แข็งแรง อยูในสภาพท่ีดี การติดตั้งเคร่ืองเลนแตละชนิด       
ถูกตอง อยูในตำแหนงที่เหมาะสม และมีการตรวจสอบ/
ซอมบำรุงเปนระยะ  
ศูนย ฯ มีการเก็บสำรองน้ำสะอาดสำหรับด่ืมและใช         
อยางเพียงพอและถูกสุขลักษณะ 
 

1.3.1 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.2 
 
 
 
 

1.3.3 
 
 
 

1.3.4 
 
 

-  โครงสรางอาคาร ประตู หนาตาง  
 มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย อยูใน 
 สภาพที่ใชงานไดดี      
-  ขนาดของอาคารเหมาะสมกับ 
 จำนวนเด็กและมีรั้วกั้นบริเวณ 
 ใหเปนสัดสวน  
-  หางจากสภาพแวดลอมที่ เปน 
 มลพิษ และพ้ืนที่เสี่ยงตออันตราย 
-  มบีญัชรีายชือ่เคร่ืองเลน มเีคร่ืองเลน 
 ตามบัญชี 
-  การจัดและการใชพื้นที่สนาม 
 เด็กเลนและเคร่ืองเลนมีความ 
 เหมาะสม  
-  บันทึกการตรวจสอบ/ซอมบำรุง 
 ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 
 
-  มีภาชนะเก็บกักน้ำที่สะอาด  
 ปลอดภัย และจัดวางในบริเวณ 
 ที่เหมาะสม 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 

(ก) สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร 
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 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 1 - 2 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 3 ขอ 
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 4 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 5 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณาครบ 6 ขอ    

2 
3 
4 
5 
6 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน)  (ข) สภาพแวดลอมภายในอาคาร (น้ำหนัก 12 คะแนน)  

การจัดพื้นที่ภายใน 
ควรสอดสองดูแลพื้นที่ภายในอาคารของศูนย ฯ สะอาด 
เหมาะสมแสงสวางเพยีงพอ อากาศถายเทสะดวก ไมมกีลิน่อบั 
ทางเดินและพื้นที่จัดกิจกรรมปลอดภัยไมมีสิ่งกีดขวาง ปูพื้น
ดวยวัสดุที่ปลอดภัย และมีอุปกรณหอหุมเหลี่ยมมุม 
 
 

1.3.7 
 
 
 
 
 
 

-  ทดสอบแสงสวางวาเพียงพอ 
 หรือไม โดยสามารถอานหนังสือ 
 ไดชัดเจน และสบายตา  
-  ไมมีกลิ่นอับ 
-  อากาศถายเทสะดวก 
- การบันทึกขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ 

1 
 
 
 
 
 
 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 

(ข) สภาพแวดลอมภายในอาคาร 

1.3.5 
 
 
 

1.3.6 
 

ศูนย ฯ มีการจัดการขยะถูกสุขลักษณะ  
 
 
 
ศูนยฯ มีการจัดมุมการเรียนรูสำหรับผูปกครอง หรือบอรด
ประชาสัมพันธสำหรับผูปกครอง เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ศูนยเด็กเล็กและความรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็ก     
 
 

-  มีถังขยะท่ีสะอาด มีฝาปดมิดชิด  
 อยูในสภาพที่ใชงานไดดี และ 
 มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ขยะออกจ าก 
 ศูนยฯทุกวัน 
-  บอรดประชาสัมพันธกิจกรรม 
 ศูนย ฯ ภายนอกอาคารศูนย  
-  เอกสารแผนพับ ความรูตาง ๆ 
-  ภาพกิจกรรม  
-  กลองรับฟงความคิดเห็น 
 จากผูปกครอง 

1 
 
 
 
1 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
1.3.8 

 
   

1.3.9 
 
 
 
 
 

1.3.10   
 
 
 
 
 

1.3.11 
 
 

1.3.12 
 
 
 
 

1.3.13 
 
 
 

1.3.14 
 
 
 
 
 
 
 

จัดใหมีพื้นที่สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูของเด็ก*  
มีอัตราสวน 2 ตารางเมตรตอเด็ก 1 คน เปนอยางนอย     
* ตามความเหมาะสมของการใชพื้นที่ในแตละกิจกรรม 
จัดพ้ืนที่ภายในหองเรียนใหมีมุมเสริมทักษะ/มุมเสริม
ประสบการณสำหรับเด็กอยางนอย 5 มุม พรอมวัสดุอุปกรณ
และสื่อการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสม 
 
 
 
อาคารของศูนยฯ มีพื้นท่ีสำหรับใหเด็กนอนพักผอนอยาง
เหมาะสม เครื่องนอนประจำตัวเด็กสะอาด และเพียงพอ
สำหรับเด็กทุกคน 
 
 
 
ศูนยฯ มีการจัดหองพยาบาลหรือที่พักสำหรับเด็กปวย 
 
 
ครุภัณฑสำหรับเด็ก และครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จัดวางใน
ตำแหนงที่เหมาะสม และมีจำนวนเพียงพอ  
 
 
 
เครื่องใชสวนตัวสำหรับเด็ก เชน หวี แกวน้ำ แปรงสีฟน 
ผาเช็ดตัว ประจำตัวเด็กสะอาด และมีครบสำหรับเด็ก     
ทุกคน   
 
สุขอนามัยดานอาหาร 
สถานที่เตรียมอาหาร และปรุงอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ 
มีการปกคลุมอาหารท่ีพรอมบริโภคขณะขนสง (โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในกรณีการจางเหมาผูประกอบอาหารจัดสงมาจาก
ภายนอก) และมีการตรวจสอบใหเปนไปตามมาตรฐาน* 
* ใหมีผูรับผิดชอบตรวจสอบ 
 
 

-  ขอมูลเกี่ยวกับพื้นที่การจัด 
 กจิกรรมการเรียนรู และจำนวนเด็ก  
 
-  มีการจัดมุมเสริมทักษะ/มุมเสริม 
 ประสบการณ อยางนอย 5 มุม  
 เชน มุมบล็อค มุมบทบาทสมมติ   
 มมุดนตร ีมมุหนังสอื มมุครัว  เปนตน 
- มีทะเบียนจำนวนวัสดุอุปกรณ  
 และส่ือการเรียนรู 
-  พื้ น ท่ี เ พื่ อ ก า รนอนพั ก ผ อ น 
 ของเด็กเหมาะสมไมแออัด  
- เครื่องนอนมีเพียงพอสำหรับ 
 เด็กทุกคน  
-  เคร่ืองนอนไดรบัการทำความสะอาด 
 สัปดาหละ 1 ครั้ง เปนอยางนอย  
-  มีหองพยาบาล หรือมุมพยาบาล 
 สำหรบัดแูลเดก็เจบ็ปวยเปนสัดสวน  
 และมีตูยาสามัญประจำบาน 
-  ครุภัณฑจัดวางอยูในตำแหนง 
 ที่เอื้อตอการจัดกิจกรรมของเด็ก 
-  จำนวนครุภัณฑเพียงพอ 
-  ใชครุภัณฑในการดำเนินกิจกรรม 
 ประจำวันอยางเหมาะสม คุมคา 
-  อุปกรณเครื่องใชสวนตัวของเด็ก 
 แตละคนมีปายชื่อ/เขียน/ปกชื่อ 
-  อุปกรณเคร่ืองใชสวนตัวสำหรับ 
 เดก็สะอาด มกีารจัดเกบ็เปนระเบยีบ  
- โตะท่ีปรุงอาหารควรมีความสูง 
 อยางนอย 60 เซนติเมตร สะอาด  
 และปลอดภัย  
-  มขีอกำหนดมาตรฐาน วธิกีารขนสง 
 ในสัญญาวาจาง กรณีจางเหมา 
 ผูประกอบอาหาร 
-  มผีูรบัผดิชอบตรวจสอบใหเปนไป 
 ตามมาตรฐาน 

1 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
1.3.15 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.16 
 
 
 
 
 
 

1.3.17 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.18 
 

อุปกรณและภาชนะที่ใสอาหาร ทำดวยวัสดุปลอดภัย และ
มีการทำความสะอาดภาชนะ และจัดเก็บอยางเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
ผูจัดเตรียมอาหารและผูปรุงอาหารมีสุขภาพดี ปฏิบัติงาน
อยางถูกสุขลักษณะ* สวมผากันเปอน หมวกคลุมผม      
ทุกคร้ังที่ประกอบอาหาร และตองไดรับการอบรมความรู
ดานโภชนาการสำหรับเด็กปฐมวัยอยางนอยปละ 2 คร้ัง   
* ไดรับการตรวจสุขภาพประจำปและมีการดำเนินการ 
 ตามหลักเกณฑของกรมอนามัย 
 
หองน้ำ หองสวมของศูนยฯ สะอาด ไมลื่น มีแสงสวาง
เพียงพอ อากาศถายเทสะดวก โถสวมมีขนาดพอเหมาะกับ
ตัวเด็ก* และมีจำนวนเพียงพอ มีอางลางมืออยูในระดับ        
ที่พอเหมาะกับตัวเด็กและมีสบูลางมือสำหรับเด็ก 
* หากมีขนาดไมพอเหมาะกับตัวเด็ก ตองมีอุปกรณเสริม 
 
 
 
 
 
ภายในอาคารมีการจัดการขยะถูกสุขลักษณะ  
 
 

-  อุปกรณและภาชนะที่ทำดวย 
 วัสดุปลอดภัย 
-  การลางและการจัดเก็บอุปกรณ  
 ภาชนะที่ใสอาหารถูกสุขลักษณะ  
 โดยการคว่ำในตะแกรงโปรงสะอาด  
 สงูจากพืน้อยางนอย 60 เซนตเิมตร 
 ใหแหง (ไมใชเช็ดใหแหง)เมื่อ 
 แหงแลว จัดเก็บภาชนะในท่ีปด 
 มิดชิด 
-  ใบรบัรองแพทย หรอืขอมลูประวตั ิ
 สุขภาพของผูประกอบอาหาร 
-  ใบประกาศนียบตัร หรอืหลักฐาน 
 ประวัติการฝกอบรม  
-  แฟมประวัติบุคลากร 
-  มผีูรบัผดิชอบตรวจสอบใหเปนไป 
 ตามมาตรฐาน 
-  หองนำ้ หองสวม โถสวม อางลางมอื 
 ติดต้ังอยูในระดับที่พอเหมาะกับ 
 ตัวเด็ก  
-  หองนำ้ หองสวม โถสวม อางลางมอื 
 มีจำนวนเพียงพอตอการใชสอย 
-  มีสบู หรือเจลลางมือสำหรับเด็ก  
-  มรีาวจบัหรอือุปกรณความปลอดภยั 
 อืน่ในการใชสวมของเด็ก (โดยเฉพาะ 
 อย า งยิ่ ง ในกรณีที่ ไ ม ใช ส วม 
 ชักโครก)  
-  ภาชนะที่ใชรองรับขยะ มีสภาพดี 
 และมีฝาปดมิดชิดอยู ในพื้นที่ 
 ที่เหมาะสม  
-  มีการจัดการขยะอยางเหมาะสม  
 มกีารดูแลถงัขยะใหสะอาดอยูเสมอ   
 และมกีารกำจดัสิง่ปฏกิลูออกจาก 
 อาคารทุกวัน  
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
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 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 1 - 3 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 4 - 6 ขอ 
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 7 – 9  ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณา 10 - 11 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กมีการบริหารจัดการบุคลากร ตามเกณฑการพิจารณาครบ 12  ขอ  

3 
6 
9 
11 
12 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน)  ตัวบงชี้ที่ 1.4 มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก  น้ำหนัก 5 คะแนน 

มีการกำหนดนโยบายดานความปลอดภัยในการดูแลเด็ก* 
* ไดแก ความปลอดภัยของอาคาร ความปลอดภัยของ 
 ผลิตภัณฑ ระบบปองกันภัยจากบุคคล ระบบฉุกเฉิน     
 ความปลอดภยัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ความปลอดภยั 
 ดานอาหาร ความปลอดภยัจากสตัวตางๆ ความปลอดภยั 
 ในการเดินทาง (กรณีที่ศูนยฯ จัดรถรับ-สง) 
มรีะบบรองรบัเหตฉุกุเฉนิ หรอืระบบปองกนัภยั มกีารจดัทำ 
แผนและซักซอมปองกันการเกิดอุบัติภัยและภัยธรรมชาติ
ตาง ๆ เชนกรณีเกิดไฟไหม น้ำทวม พายุสึนามิ 
- มีการซอมอพยพเด็กและครูผูดูแลเ ด็ก/ครูพี่ เ ล้ียง  
 อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
- มีการติดตั้งอุปกรณดับเพลิงที่มองเห็นไดชัดเจน หยิบใช 
 ไดสะดวก  มีสภาพพรอมใชงานไดตลอดเวลา และครู 
 ผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงตองใชอุปกรณดังกลาวไดถูกตอง 
- มีการติดหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินของหนวยงานในระดับ 
 พืน้ที ่เชน สถานตีำรวจ สถานอีนามยั โรงพยาบาล เทศบาล  
 องคการบริหารสวนตำบล ที่ทำการผูใหญบาน โรงเรียน  
 วัด กรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.4.1 
 
 
 
 
 

1.4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีเอกสารบันทึกการประชุม  
-  คำสั่งที่เปนลายลักษณอักษร  
 
 
 
 
-  มีแผนปองกันภัย 
-  มีการบันทึกการซักซอม 
 การปองกันอุบัติภัย 
-  มีอุปกรณดับเพลิงในสภาพที่ 
 ใชงานได และมีจำนวนเพียงพอ 
-  มีการติดหมายเลขโทรศัพท 
 ฉุกเฉินที่มองเห็นอยางชัดเจน 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
1 
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 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 1 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 2 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 3 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 4 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานความปลอดภัย ตามเกณฑการพิจารณา 5 ขอ  

1 
2 
3 
4 
5 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
1.4.3 

 
 
 
 
 
 

1.4.4 
 
 
 

1.4.5 

มีการสำรวจและคนหาจุดท่ีอาจจะกอใหเกิดอันตราย       
ทั้งภายใน และภายนอกอาคารศูนยเด็กเล็กเปนระยะ      
เพื่อปองกันและแกไขมิใหเกิดอันตรายแกเด็ก 
-  บริเวณโดยรอบหากมีแมน้ำ สระน้ำ บอน้ำ คลอง ตองทำ 
 รั้วกั้นลอมรอบบริเวณที่อาจเกิดอันตราย             
-  กรณภีายในศนูยมอีางนำ้ โองเกบ็นำ้ ควรมฝีาปดทีส่ามารถ 
 ปองกันการพลัดตกลงไปของเด็กได  
มีมาตรการปองกันและกำจัดแหลงเพาะพันธุแมลงและพาหะ
นำโรค 
 
 
มีมาตรการในการรับ/สงเด็ก 
- ผูปกครองลงลายมือชื่อไวเปนลายลักษณอักษรทุกคร้ัง 
 เพื่อปองกันการลักพาตัวเด็ก  
 
 
- ที่จอดรถรับ/สงเด็ก หรือผูมาติดตอ อยูหางจากตัวอาคาร  
 พื้นที่กิจกรรมของเด็กในระยะท่ีปลอดภัย   
- กรณีที่เด็กและผูปกครองตองโดยสารเรือมารับ/สง ตองมี 
 ชูชีพสวมใหเด็กทุกคนทุกครั้งในการรับ-สงเด็ก 
- กรณีที่เด็กและผูปกครองเดินทางดวยรถจักรยานยนต 
 ตองมีหมวกนิรภัย (หมวกกันน็อก) สำหรับเด็ก 
-  กรณีศูนยฯ จัดรถรับ-สงเด็ก 
 1) สภาพรถรับ สง เด็ก ควรอยูในสภาพท่ีดี ถูกตอง 
  ตามระเบียบของกรมการขนสงทางบก   
 2) คนขับรถมีสุขภาพดี ไมดื่มแอลกอฮอล   
 3) มีผูดูแลเด็กประจำรถ 

-  มีการบันทึกการสำรวจสถานท่ี   
- มีบันทึกการประชุม 
 
-  มีรั้วก้ันรอบบริเวณท่ีอาจเกิด 
 อันตรายกับเด็ก 
-  มีฝาปดอางน้ำหรือโองน้ำ 
 ทีส่ามารถปองกนัการ พลดัตกลงได 
-  มีการติดต้ังมุงลวดการปองกัน 
 กันแมลงและพาหะนำโรค 
-  มีบันทึกการปองกันและกำจัด 
 แหลงเพาะพันธุแมลง 
 
-  มีสมุดเซ็นชื่อรับ/สงเด็ก (กรณี 
 การเปลี่ยนผูมารับ/สงเด็ก  
 ผูปกครองแจงชื่อบุคคลที่จะมา 
 รับเด็กเปนการลวงหนา)  
-  มีการจัดระบบจราจรภายในศูนย 
 ในการรับ/สงเด็ก 
- ผูปกครองมีชูชีพสำหรับเด็ก 
 
- ผูปกครองมีหมวกนิรภัย   
 (หมวกกันน็อค) สำหรับเด็ก 
- มีประวัติคนขับรถ 
 ใบขับขี่สาธารณะ 
 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน)  ตัวบงชี้ที่ 1.5 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม (น้ำหนัก 4 คะแนน) 

การมีสวนรวมกับชุมชนและเครือขาย 
มีการจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันในชุมชน ระหวาง
พอแม หัวหนาศูนย ครูผูดูแลเด็ก ครูพี่เลี้ยง เจาหนาที่     
ทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาเดก็ อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครัง้*  
* กรณีไมไดจัดเปนภาคเรียน ตองมีการจัดกิจกรรมฯ  
 อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
มีการจัดกิจกรรมหรือมีสวนรวมกับชุมชนในโอกาสสำคัญ
ตามเทศกาลตาง ๆ สอดคลองกับประเพณี ศาสนา และ
วัฒนธรรมของชุมชน นั้น ๆ  
มีการสรางเครือขายภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน 
และสถาบันการศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพ/ความรู/ของ 
ครผููดูแลเดก็/ครพูีเ่ลีย้ง พอแมและเดก็ปฐมวยัในศนูยเด็กเลก็ 
มีการจัดศูนยเด็กเล็กใหเปนแหลงความรูบริการชุมชน     
ในเร่ืองการพัฒนาเด็ก 
 

1.5.1 
 
 
 
 
 

1.5.2 
 
 

1.5.3 
 
 

1.5.4 
 

-  มีบันทึกการประชุม มีภาพถาย 
 หรือบันทึกการจัดกิจกรรม  
 
 
 
 
-  มีบันทึกการประชุม มีภาพถาย  
-  แผนจัดกิจกรรมประจำป  
 
-  มีทำเนียบเครือขายภูมิปญญา 
 ทองถิ่นในชุมชน 
-  บันทึกการทำกิจกรรมรวมกัน  
-  มีบันทึกการประชุม มีภาพถาย 
 กิจกรรม 
- แผนจัดกิจกรรมประจำป 
 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
  1) พิจารณาจากผลการดำเนินงานตามเกณฑการพิจารณาเปนรายขอ 
  2) เทียบเคียงตามระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้ 

ศูนยเด็กเล็กไมมีการดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณาทุกขอ   
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณา 1 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณา 2 ขอ  
ศูนยเด็กเลก็ดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณา 3 ขอ  
ศูนยเด็กเล็กดำเนินการดานการสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
ตามเกณฑการพิจารณา 4 ขอ  

0 
 
1 
 
2 
 
3 
 
4 
 

ตองพัฒนา 
 

ควรพัฒนา 
 

พอใช 
 
ดี 
 

ดีมาก 
 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน 
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มาตรฐานท่ี  2  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
  
 การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง หมายถึง การจัดประสบการณ     
ที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก โดยใหครบ 4 สาระตามหลักสูตร คือ เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคลและ
สถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตางๆรอบตัวเด็ก โดยใหสอดคลองกับบริบทของศูนยเด็กเล็กเพื่อพัฒนา
ความสามารถตามวัยของเด็กปฐมวัย 4 ดาน คือ ดานรางกาย จิตใจ-อารมณ สังคม และสติปญญา โดยคำนึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล ประกอบดวยตัวบงชี้  5 ดาน  น้ำหนักรวม  30 คะแนน ( ขอละ 1 คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่ 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 

น้ำหนัก ชื่อตัวบงช้ี 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการดานจิตใจ-อารมณ 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการดานสังคม  
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาการดานสติปญญา  

2.1 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 

2.1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.2 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 

รอยละของผูดแูลเดก็/ครพูีเ่ลีย้ง จดัทำแผนการจัดกระบวนการ 
เรียนรู* และดำเนินการตามแผนฯ เพื่อพัฒนาความสามารถ
ตามวัยของเด็กปฐมวัย 4 ดาน คือ ดานรางกาย จิตใจ-อารมณ 
สังคม และสติปญญา โดยคำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล 
* การจดัทำแผนการจัดประสบการณทีเ่หมาะสมกับพฒันาการ 
 ตามวัยของเด็ก โดยใหครบ 4 สาระ ตามหลักสูตร คือ 
 เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก  
 ธรรมชาติรอบตัว สิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก โดยใหสอดคลอง 
 กับบริบทของศูนยเด็กเล็ก 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จัดหา ผลิต และใชสื่อ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมพัฒนาการ
เด็กทุกดานอยางเหมาะสม 
 

-  แผนจัดกระบวนการเรียนรู/ 
 แผนการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็ก 
 ปฐมวัย 4 ดาน คือดานรางกาย  
 จิตใจ -อารมณ สังคม และ 
 สติปญญา  
-  รายงานการจัดกิจกรรมตาม 
 แผนการจัดกระบวนการเรียนรู  
 
 
 
-  สือ่การเรยีนรูทีส่งเสรมิพัฒนาการ 
 เด็ก 
-  แผนการจัดประสบการณ 
-  กิจกรรมประจำวัน 

8 
8 
4 
5 
5 

 ตัวบงชี้หลักและคาน้ำหนัก  

 ตัวบงชี้ที่ 2.1 การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  (น้ำหนัก 8 คะแนน)  
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.1.3 

 
 
 
 
 
 

2.1.4 
 

2.1.5 
 
 

2.1.6 
 

2.1.7 
 
 
 
 
 
 
 

2.1.8 
 

รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงไดรับการนิเทศ* กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลตามแผนจัดกระบวนการเรียนรู        
เปนระยะอยางสม่ำเสมอ 
* การไดรบัการแนะนำจากบคุลากร เชน นกัวชิาการศกึษา/ 
 นักพัฒนาชุมชน/เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน/            
 นักพัฒนาการเด็ก/นักพัฒนาสังคม/ศึกษานิเทศก/                  
 นักสังคมสงเคราะห บุคลากรภายในศูนยและอื่น ๆ 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงสามารถสังเกตพฤติกรรม
ของเด็กและประเมินพัฒนาการเบ้ืองตนอยางตอเนื่อง  
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงสามารถใหการชวยเหลือ
เด็กท่ีมีปญหา และ/หรือสงตอไปยังผูเช่ียวชาญ กรณี           
ที่มีปญหา  
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงจัดทำผลพัฒนาการเด็ก
และขอมูลสำหรับการสงตอในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
การสรางความสัมพันธทางบวกกับเด็กและครอบครัว 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็ก
และผูปกครอง มีจิตใจม่ันคง ควบคุมอารมณได มีความ 
เปนมิตรกับเด็กและผูปกครอง  
 
 
 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงสามารถใหคำปรึกษา       
แกผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก 
 

-  บันทึกการนิเทศติดตามแผนจัด 
 กระบวนการเรียนรู 
 
 
 
 
 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก  
-  แบบประเมินพัฒนาการเด็ก 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมเด็ก 
-  บันทึกสภาพปญหาและการแกไข 
 ของเด็ก 
-  บันทึกผลการประเมินพัฒนาการ 
 เด็ก 
-  มีการประเมินความพึงพอใจหรือ 
 บันทึกการดำเนินงานของของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  การสัมภาษณผูรวมงาน พอแม       
 ผูปกครองและเด็ก 
-  ครผููดแูลเด็ก/ครพูีเ่ลีย้งไมมปีระวัติ 
 ถกูรองเรียนเร่ืองการใชความรุนแรง    
 และไมละเมิดสิทธิเด็ก 
-  บันทึกการใหคำแนะนำเก่ียวกับ 
 การเลี้ยงดูเ ด็กแกผูปกครอง/ 
 สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
-  สัมภาษณผูปกครองเ ก่ียวกับ 
 ครูผู ดู แล เด็ก/ครูพี่ เ ล้ี ยงที่ ให 
 คำปรึกษา 
-  บันทึกการประชุมผูปกครอง 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากพิจารณาจากรอยละเฉล่ียของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงท่ีสามารถจัดกระบวนการเรียนรู 
  เพื่อการพัฒนาเด็กไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.1.1-2.1.8 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
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ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  

1 
2 
4 
6 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.2.1 

 
 
 
 
 
 
 

2.2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานโภชนาการ 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงดูแลใหเด็กรับประทาน
อาหาร ครบ 5 กลุมอาหาร*  
* อาหารหลัก 5 หมู 
 
 
 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงดูแลใหเด็กด่ืมนมและ 
น้ำสะอาด อยางเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีรายการอาหารที่หลากหลาย  
 และแสดงถึงปริมาณอาหาร 
 ที่เพียงพอสำหรับเด็ก  
-  มีการจัดอาหารท่ีมีคุณคาครบ  
 5 กลุมอาหาร 
-  มกีารใชเกลือไอโอดีน หรอืนำ้ปลา 
 เสรมิไอโอดนีในการประกอบอาหาร 
 ทุกครั้ง 
1. นมที่ใหเด็กดื่มเปนนมรสจืด และ 
 จัดเก็บอยูในสภาพที่เหมาะสม  
 ไมหมดอายุ และมีทะเบียนการ 
 แจกจายใหเด็ก 
2. น้ำดื่ม ตองมีคุณลักษณะดังนี้ 
    2.1) น้ำตมสุก หรือ 
    2.2) น้ำท่ีผานระบบการปรับปรุง
คุณภาพแลว เชน น้ำกรองจาก
เคร่ืองกรองน้ำที่มีการบำรุงรักษา
ตามคำแนะนำของผลิตภัณฑนั้นๆ 
หรือ 
    2.3) นำ้บรรจุขวดท่ีไดรบัอนุญาต  
จาก อย. 
3. นำ้ใช ควรเปนนำ้ประปา นำ้บาดาล 
 หรือน้ำที่สะอาด 

 ตัวบงชี้ที่ 2.2 การจัดกระบวนการพัฒนาดานรางกาย (น้ำหนัก 8 คะแนน) 

   
คุณ
เครื
ตาม
หรือ
   2
จาก
3 น
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.2.3 

 
 
 
 
 
 

2.2.4 
 
 
 
 
 

2.2.5 
 
 

2.2.6 
 

2.2.7 
 
 

2.2.8 
 

ดานสุขนิสัยและสุขภาพกาย 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงจัดกิจกรรมพัฒนากลามเน้ือ
แขน ขา และลำตัวดวยการออกกำลังกาย และการเลน 
กลางแจง การพัฒนากลามเนื้อตา กลามเนื้อมือ ประสาท
สัมพันธระหวางมือ และตา ดวยกิจกรรมศิลปะ กิจกรรม
การเคลื่อนไหว เกมการศึกษา การเลนตามมุม กิจกรรม      
ในวงกลม กิจกรรมเสรี 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงฝกสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุตอตนเองและผูอื่น 
 
 
 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงดูแลใหเด็กไดนอนพักผอน
กลางวัน อยางนอย 1-2 ชั่วโมง/วัน 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงตรวจสุขภาพอนามัยประจำ
วันของเด็กทุกคน  
รอยละของครผููดแูลเดก็/ครพูีเ่ลีย้งตรวจสุขภาพของเด็กทกุป 
โดยครอบคลุมถึงสุขภาพฟน สายตา หู วัดอีคิว อยางนอย 
ปละ 1 ครัง้ จากเจาหนาทีส่าธารณสขุ หรอืบุคลากรทางการแพทย 
เดก็ทกุคนไดรบัการเฝาระวังภาวะโภชนาการ โดยช่ังนำ้หนัก 
และวัดสวนสูงทุก 3 เดือน และประเมินโดยใช  กราฟแสดง
เกณฑอางอิงการเจริญเติบโต  
 
 

 
-  ตารางกิจกรรมประจำวันที่จัด 
 ชวงเวลาใหเด็กไดออกกำลังกาย 
 หรือมีกิจกรรมตาง ๆ  
 
 
 
-  แผนการจัดกิจกรรม 
-  กจิวตัรประจำวนัในการรบัประทาน 
 อาหาร การรักษาความสะอาด 
 ของรางกาย (เล็บ ผม ฟน  
 การขับถาย) 
-  บันทึกการเกิดอุบัติเหตุ 
-  ตารางการจัดกิจกรรมประจำวัน 
 ทีม่ชีวงเวลาใหเด็กไดนอนพักผอน 
 กลางวัน  
-  บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัย 
 ประจำวันของเด็ก 
-  บันทึกผลการตรวจสุขภาพเด็ก 
 
 
-  บนัทึกภาวะโภชนาการ 
-  สมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็ก 
-  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
-  เครื่องชั่งน้ำหนักที่ไดมาตรฐาน  
-  เครื่องวัดสวนสูงที่ไดมาตรฐาน 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
1 
 
 
1 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
  พัฒนาการดานรางกายของเด็กไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.2.1-2.2.8 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
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 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงที่สามารถจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
  พัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ ของเด็กไดตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.3.1-2.3.4 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
 

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75  มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  

1 
2 
4 
6 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.3.1 

 
 
 
 

2.3.2 
 

2.3.3 
 
 
 
 

2.3.4 
 

1 
 
 
 
 
1 
 
1 
 
 
 
 
1 
 

รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จัดกิจกรรมสงเสริม
ลกัษณะนิสยัใหเดก็ไดแสดงพฤติกรรม อารมณและความรูสกึ 
ดานศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวและไดสัมผัสกับธรรมชาติ 
 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง สงเสริม สนับสนุนให
เดก็รูจกัอดทน รอคอย และมคีวามรูสกึทีด่ตีอตนเอง และผูอืน่ 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง สงเสริมใหเด็กทำกิจกรรม
ตามความสนใจ และความถนัด* 
* อาจรวมถึงการจัดกิจกรรมศิลปะสรางสรรคและมุมเสริม 
 ประสบการณที่หลากหลายโดยใหเด็กไดตัดสินใจเลือก 
 ปฏิบัติกิจกรรม 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง สงเสริมใหเด็ก            
มีความมั่นใจ กลาแสดงออก ราเริง แจมใส 

-  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก  
-  บันทึกหลังการสอน (การจัด 
 ประสบการณเรียนรู) 
-  ภาพถายกิจกรรม 
-  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  แฟมผลงานเด็ก 
 
 
-  แผนการจัดประสบการณการเรียนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 

 ตัวบงชี้ที่ 2.3 การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ (น้ำหนัก 4 คะแนน) 

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 ไมมีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครพูี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  

0 
1 
2 
3 
4 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 
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 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉล่ียของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เล้ียงที่สามารถการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
  พัฒนาการดานสังคมตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.4.1-2.4.5 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  
 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.4.1 

 
 

2.4.2 
 
 
 

2.4.3 
 
 

2.4.4 
 
 

2.4.5 
 

1 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 

รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง สงเสริมใหเด็กมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค คือ ขยัน ประหยัด ความซ่ือสัตย มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามคัคี มีน้ำใจ 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง สงเสริมใหเด็กไดรูจัก
ปฏิบตัติามกฎ ระเบียบ กตกิาของหองเรยีนและศนูยเด็กเลก็  
   
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง สงเสริมใหเด็กไดทำกิจกรรม
เพือ่เรยีนรูการเปนผูนำผูตาม และการทำกจิกรรมรวมกบัผูอืน่ 
ตามวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรู
และรวมกิจกรรมตามบริบทวัฒนธรรมทัองถ่ิน ประเพณี 
ภูมิปญญาไทย และหลักศาสนา  
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/พ่ีเล้ียงปลูกฝงใหเด็กรักชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย 
 

-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  มุมเสริมประสบการณ 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  มุมเสริมประสบการณ 
-  ขอตกลงในหองเรียน 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  มุมเสริมประสบการณ 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียนรู  
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  สื่อการเรียนรู   
-  ภาพถายกิจกรรมวันสำคัญ 

 ตัวบงชี้ที่ 2.4 การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม (น้ำหนัก 5 คะแนน)  

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา   

1 
2 
3 
4 
5 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 
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 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉล่ียของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เล้ียงที่สามารถการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริม 
  พัฒนาการดานสติปญญาตามเกณฑการพิจารณาแตละขอ ตามขอ 2.5.1-2.5.5 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
2.5.1 

 
 
 

2.5.2 
 
 
 

2.5.3 
 
 

2.5.4 
 
 
 

2.5.5 
 

1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 
1 

รอยละของครูผูดูแลเด็ก/พี่เลี้ยงเด็ก จัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณใหเด็กมีความรูในเร่ืองตนเอง บุคคลท่ีเก่ียวของ 
ธรรมชาติ และสิ่งตาง ๆ รอบตัว 
 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่ เลี้ยง จัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณใหเด็กมีทักษะ ดานการสังเกต การจำแนก 
และการเปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ (พื้นที่/ระยะ) 
เวลา ผานประสาทสัมผัส ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่ เลี้ยง จัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณใหเด็กมีทักษะดานการคิด และแกไขปญหา 
ไดอยางเหมาะสมตามวัย 
รอยละของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จัดกิจกรรมสงเสริม 
ความคิดสรางสรรค 
 
 
รอยละของผูดูแลเด็ก/พ่ีเล้ียงเด็ก จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ 
ใหเด็กมีทักษะดานการใชภาษาในการสื่อความหมาย       
ฟง พูด อาน เขียน ไดอยางเหมาะสมตามวัย 

-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียน การสอน 
-  บันทึกหลังสอน 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียน การสอน 
 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียน การสอน 
-  แผนการจัดประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียน การสอน 
-  แฟมผลงานเด็ก 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมของเด็ก 
-  สื่อการเรียนรู 
 

 ตัวบงชี้ที่ 2.5 การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา (น้ำหนัก 5 คะแนน)  

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ 75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง รอยละ75 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา   

1 
2 
3 
4 
5 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 
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มาตรฐานท่ี  3  คุณภาพเด็ก 
  
 คุณภาพเด็ก หมายถึง เด็กมีความพรอมทั้ง 4 ดาน ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เหมาะสม
กับวัย ตามศักยภาพของแตละบุคคล ประกอบดวยตัวบงชี้หลัก 4 ตัว ดาน น้ำหนักรวม 30 คะแนน (ขอละ 2 คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่ 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 

น้ำหนัก ชื่อตัวบงช้ี 
เด็กพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
เด็กมีพัฒนาการทางดานจิตใจ อารมณ สังคม  
เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 
เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค    

3.1 
3.2 
3.3 
3.4 

3.1.1 
 
 
 
 
 

3.1.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กมีรางกายเจริญเติบโตสมวัย เชน เด็กมีน้ำหนักสวนสูง
ตามเกณฑ* ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
* เด็กมีน้ ำหนักและสวนสู ง ท่ี เมื่ อบันทึกลงในกราฟ  
 แสดงเกณฑอางอิงของการเจริญเติบโตแลวอยูในชวง 
 ตามเกณฑของอายุ และเพศ และมีการเติบโตที่เหมาะสม 
 
เด็กมีรางกายแข็งแรง สามารถทรงตัวไดดี*  และสามารถ
ประสานสัมพันธสวนตาง ๆ ของรางกาย** เชน การหยิบ
จับ สิ่งของ การเคล่ือนไหวไดอยางมีประสิทธิภาพ 
* การเคล่ือนไหว ทรงตัวตามพฒันาการเด็กตามแตละชวงวยั  
 เชน กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ  
** การประสานสัมพนัธของกลามเนือ้มอืและตา ตามพฒันาการ 
 เด็กตามแตละชวงวัย เชน การหยิบจับดินสอ พูกัน ชอน 
 หรืออุปกรณอื่นใหถูกวิธี (3 ขวบครึ่ง – 4 ขวบ) การรอย 
 ลูกปด กิจกรรมศิลปะ การเลนเกมการศึกษา ตอบล็อกใน 
 การเลนตามมุมประสบการณ 
 
 

-  สมุดบันทึกขอมูลสุขภาพและ  
 พฒันาการของเด็ก (สวนสงู นำ้หนกั  
 รอบศีรษะเด็ก)  
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาเด็ก 
 มีพัฒนาการดานรางกายและ 
 สขุนสิยัในการดแูลสุขภาพของตน  
- แบบทดสอบสมรรถภาพ 
 ทางดานรางกาย 
-  แบบประเมินพัฒนาการ 
 ดานรางกาย 
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
-  สมุดรายงานประจำตัวเด็ก 
- ผลการสงัเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- ภาพกิจกรรมการเคลื่อนไหว และ 
 การปฏิบัติกิจกรรมตามสภาพจริง 

8 
6 
8 
8 

 ตัวบงชี้หลักและคาน้ำหนัก  

 ตัวบงชี้ที่ 3.1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน (น้ำหนัก 8 คะแนน)  
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.1.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1.4 
 

เด็กมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง ไดแก แปรงฟนหลัง
รบัประทานอาหารกลางวันทุกวนั ใชชอนกลาง ลางมอืบอยๆ 
ปดปากเวลาไอหรือจาม รูจักท้ิงขยะใหถูกท่ี และรูจักชวยเหลือ
ตัวเอง* 
*  ไดแก 
 - รอยละของเด็กที่แปรงฟนหลังอาหารกลางวันทุกวัน  
 - รอยละของเด็กที่ลางมือหลังการทำกิจกรรม หลังเขา 
  หองน้ำ และกอนรับประทานอาหาร อยางถูกวิธีโดยมี 
  ผูแนะนำ และฝกใหเด็กลางเองใหถูกตองในชวงอายุ  
  4 ขวบ  
 - รอยละของเด็กท่ีมผีาปดปาก เวลาไมสบาย ไอ หรอืจาม 
 - รอยละของเด็กที่ทิ้งขยะในที่ที่จัดไว  
 - รอยละของเด็กที่รูจักชวยเหลือตัวเอง เชน การแตงตัว  
  การถอดถงุเทารองเทา การรบัประทานอาหาร การบอก 
  เมื่อตองการเขาหองน้ำ  
 
 
 
เด็กรูจักระวังอุบัติภัยตอตนเองและผูอื่น* เชน ไมคุยหรือ
เลนระหวางรับประทานอาหาร ไมเอามือไปแหยปลั๊กไฟ  
* - อบุตัภิยัตอตนเองและผูอืน่ เชน เดก็วิง่ชนกนั ผลกัเพือ่น  
  การเลนที่รุนแรง การเลนในที่เสี่ยงอันตราย บนบันได  
  ที่สูง ระเบียง บอน้ำ 
 
 - การขึ้น ลงบันได ดวยความระมัดระวัง เชน การจับ 
  ราวบันไดขณะข้ึนลง การเดินขึ้นลง ชิดขวา  
 
 

-  บันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
 ตามตัวบงชี้ 
-  สมุดบันทึกขอมูลสุขภาพ  
 
 
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงวาเด็ก 
 มีพัฒนาการดานรางกายและ 
 สขุนสิยัในการดแูลสุขภาพของตน  
- ผลการสงัเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- ป า ยป ระช า สั ม พัน ธ รณร งค 
 การดูแลสุขภาพ เชน การทิ้งขยะ 
 ใหถูกที่ การลางมืออยางถูกวิธี   
- บันทึกการลาปวย หรือ บัญชี 
 เรียกช่ือ หรือ บันทึกการมาเรียน  
 ขาด ลา  มาสาย 
-  บันทึกการเกิดอุบัติเหตขุองเด็ก 
 
-  ผลการสงัเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ   
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  บันทึกจำนวนสถิติของวันที่ไมมี 
 เด็กประสบอุบัติเหตุ ทั้งรุนแรง 
 และไมรุนแรง 
-  ขอตกลงในชั้นเรียน ระบุเรื่อง 
 ความปลอดภัย เชน ไมวิ่ง 
 ในหองเรียน ไมคุยหรือเลน 
 ระหวางรับประทานอาหาร 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
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 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 3.1.1-3.1.4 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

เด็กต่ำกวารอยละ 60 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
เด็กรอยละ 60 - 69 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 70 - 79 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 80 – 89 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 90 ขึ้นไป มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 

4 
5 
6 
7 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.2.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กมีปฏิสัมพันธ* กับผูอื่นไดเหมาะสมตามวัย รูจักอดทน 
รอคอย** 
* ปฏิสมัพนัธ คอื สือ่สารพดูคยุดวยทาทางกาย และวาจาได  
 การยิ้ม การทักทาย กลาพูด กลาคุยตามวัย เขาใจ 
 สัญญาณการสื่อสารของผูใหญ สนใจและรวมกิจกรรม 
 กับเพื่อน  เชน การเลนรวมกัน เลนสมมติได 
** การอดทนรอคอย เชน การเขาแถวตามลำดับ การทำ 
 ตามคำสั่ง ระเบียบสถานท่ี 
 
 
เด็กมีความมั่นใจ กลาแสดงออก ราเริง แจมใส มีความรูสึก
ที่ดีตอตนเองและผูอื่น* 
* - เด็กมีความมั่นใจ ไมกลัว มีเหตุผล กลาแสดงออก 
  อยางเหมาะสม 
 - เดก็มคีวามราเรงิ แจมใส ชอบเลนกบัเพือ่น ไมกลวัเพ่ือน  
  ไมแกลงเพื่อน 
 - เด็กแสดงการยอมรับ ชื่นชมความสามารถ และผลงาน 
  ของผูอื่น เชน ปรบมือใหเพื่อน ชมเชยเพ่ือน 
 
 
 
 
 

-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
 
-  ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทึก  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  บันทึกการคัดกรอง และการ 
 ปรับตัวยาก เชน การแกไขปญหา 
 ของเด็ก การปรับพฤติกรรม 
 ที่พึงประสงค 
- แบบประ เ มิน /สั ง เ กตการณ 
 แสดงออกทางอารมณของเด็ก  
-  ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทกึ    
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค 
-  ก า ร ร ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง เ ด็ ก  
 การเคลือ่นไหว แสดงออก การเลน 
 บทบาทสมมติ การเปนผูนำและ 
 ผูตามที่ดี  

 ตัวบงชี้ที่ 3.2 เด็กมีพัฒนาการดานจิตใจ อารมณ สังคม (น้ำหนัก 6 คะแนน) 
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 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 3.2.1-3.2.3 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

เด็กต่ำกวารอยละ 60 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
เด็กรอยละ 60 - 69 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 70 - 79 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 80 – 89 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 90 ขึ้นไป มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 

2 
3 
4 
5 
6 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 

ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.2.3 

 
เด็กมีความสนใจและรวมกิจกรรม* ดานศิลปะ ดนตรี และ
การเคล่ือนไหว  
* เดก็มคีวามสนใจและรวมกจิกรรม เชน มคีวามกระตือรือรน 
 ในการเลนรวมกัน การเลนสมมติ กิจกรรมดานศิลปะ  
 ดนตรีการเคล่ือนไหว หรอืการรวมกิจกรรมอ่ืนทีเ่หมาะสม 
 ตามวัย 
 
 

-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
 
-  ผลการสังเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
-  บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเดก็  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 
-  ก า ร ร ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง เ ด็ ก  
 การเคล่ือนไหวแสดงออก การเลน 
 บทบาทสมมติ การเปนผูนำและ 
 ผูตามที่ดี  

2 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.3.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 8 ประการ* ของ
กระทรวงศึกษาธิการในดาน ขยัน ประหยัด  ซื่อสัตย มีวินัย 
สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ  
* ไดแก 
 - ขยัน เชน ทำกิจกรรมท่ีครูมอบหมายใหสำเร็จ เลนให 
  จบกระบวนการหรือสำเร็จ มีความกระตือรือรน  
 - ประหยัด เชน ปดน้ำ รินน้ำเฉพาะที่พอดื่ม ทานขาว  
  ดื่มนมใหหมดไมเหลือทิ้ง ใชของไมทิ้งขวาง หรือชวย 
  ตรวจสอบการปดน้ำ  
 - ซื่อสัตย เชน รูวาสิ่งใดเปนของตนเอง และเปนของ 
  ผูอื่น ไมนำของผูอื่นไปโดยไมไดรับอนุญาต ไมพูดปด  
 - มีวินัย เชน เก็บของเลนของใชเขาที่ ไมทำลายของ  
  รักษาของ ทำตามขอตกลงได   
 - สุภาพ เชน การแสดงความเคารพ ไหว กลาวคำสวัสดี  
  ขอบคุณ  ขอโทษ ใชคำพูดที่สุภาพ  
 - สะอาด เชน ทิ้งขยะเปนที่ แปรงฟน ลางมือ รักษา 
  ความสะอาดของรางกายหลังทำกิจกรรมตางๆ      
 - สามัคคี  เชน รวมมือกันทำกิจกรรมใหสำเร็จ   
 - มีน้ำใจ  เชน รูจักชวยเหลือ แบงปน รูจักการ  เห็นอก 
  เห็นใจใหเหมาะสมตามวัย ใหกำลังใจผูอื่น รูจักชื่นชม 
  ยินดีกับผูอื่น  
เด็กสามารถปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกาของหองเรียน
และศูนยเด็กเล็ก* 
* - เด็กปฏิบัติตามขอตกลงในหองเรียน  
 - เด็กปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ กติกาของศูนยฯ   
 
 
 
 
 

-  มหีลกัฐานแสดงพฤติกรรม 8 ดาน 
 ของเด็ก 
-  มี แผนการ จั ดประสบการณ 
 ที่เชื่อมโยงกิจกรรม การปลูกฝง 
 คุณธรรม จริยธรรมทุกสัปดาห 
 
- ผลการสงัเกตพฤติกรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 
- การมีสวนรวมของเด็กในการ 
 บันทึกการทำกิจกรรมตามการ 
 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม 8  
 ประการ 
 
 
 
 
-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
-  แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
- ผลการสงัเกตพฤติกรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 

 ตัวบงชี้ที่ 3.3 เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ที่พึงประสงค (น้ำหนัก 8 คะแนน) 
 การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ขยัน ประหยัด ความซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ 
สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ กติกา วัฒนธรรมทองถ่ิน ความเปนไทย และหลักศาสนาท่ีนับถือ      
กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.3.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3.4 
 

เ ด็กมีมารยาทและปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมทอง ถ่ิน        
ความเปนไทย และหลักศาสนาที่นับถือ* 
* - เด็กสามารถปฏิบัติตามหลักของศาสนา เบื้องตน  
  เชน สวดมนตตามหลักศาสนา ละหมาด ไปโบสถ  
 - การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมทองถิ่น เชน การสำรวม 
  เมื่ออยูในวัด รูจักหลักศาสนาและเคารพในความ 
  แตกตางของศาสนา   
 - การรวมกจิกรรมตามวัฒนธรรมทองถิน่ และในวนัสำคญั  
  การละเลนพื้นบาน 
 
เด็กกลาแสดงออกอยางเหมาะสมและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอื่นตามวิถีของประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 
ทรงเปนประมุข*      
* - รูจักสิทธิและหนาที่ รับฟงความเห็นของผูอื่น  
 - รูจักปฏิบัติหนาที่ของตนเอง รูจักขอบเขตของตนเอง 
  และผูอื่น 
 - การถวายความเคารพ ยืนตรงเคารพธงชาติ และเพลง 
  สรรเสริญพระบารมี 
 
 

-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
-  แผนการจดัประสบการณการเรียนรู 
- ผลการสงัเกตพฤติกรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 
- ภาพถายกิจกรรม 
-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
- แผนการจดัประสบการณการเรยีนรู 
 
- ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- บันทึกการคัดกรอง และการปรับ 
 ตวัยาก เชน การแกไขปญหาของเด็ก  
 การปรับพฤติกรรมที่พึงประสงค 
- ภาพถายกิจกรรม 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 3.3.1-3.3.4 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 4 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

เด็กต่ำกวารอยละ 60 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
เด็กรอยละ 60 - 69 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 70 - 79 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 80 – 89 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 90 ขึ้นไป มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 

4 
5 
6 
7 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.4.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กมีทักษะ* ดานการคิด การใชภาษา การสังเกต การจำแนก 
และการเปรียบเทียบ จำนวน  เวลา มิติสัมพันธ (พ้ืนท่ี/ระยะ)  
*  เด็กมีทักษะ  
 - ดานการคิด เชน มีสติตระหนักรูตัววากำลังทำอะไร  
  จะทำอะไร และควรทำอะไร การตอบคำถาม ปริศนา 
  คำทาย คิดแกปญหาตามสถานการณ ฝกใหเด็กคิดตาม 
  สถานการณ           
 - การใชภาษา เชน การส่ือสารดวยภาษาไดเหมาะสม 
  ตามวัย การพูดคำคลองจอง  
 - การสังเกต จำแนก และการเปรียบเทียบ เชน ขนาด สี  
  รูปราง รูปทรง การจัดกลุม ความแตกตางของตัวอักษร  
  ใหญ-เล็ก มาก-นอย ใกล-ไกล สั้น-ยาว บน-ลาง    
 - จำนวน เชน การนับ 
 - เวลา เชน กลางวัน กลางคืน เวลานอน เวลา 
  รับประทานอาหาร  
 - มติสิมัพนัธ (พืน้ที/่ระยะ) เชน การตอบลอ็ก รูจกัรปูทรง  
  การคาดคะเนระยะทาง ใกล-ไกล      
เด็กมีความรูในเรื่องตนเอง บุคคลที่เกี่ยวของ ธรรมชาติและ
สิ่งตาง ๆ รอบตวั* 
* - เด็กสามารถบอกช่ือ นามสกุลตัวเอง รูจักเพศตนเอง  
  รูจักรางกาย และการดูแลรางกายใหสะอาด และ 
  ปลอดภัย 
 - เด็กสามารถบอกบุคคลในครอบครัวได โดยใชภาษาถิ่น  
  รูจักบุคคลสำคัญ ครู โรงเรียน สถานที่แวดลอม บาน  
  วัด โรงเรียน ชุมชน  
 - เด็กตองรูจักสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ ทั้งสิ่งมีชีวิตและ 
  ไมมีชีวิต กลางวันกลางคืน ฤดูกาล วงจรชีวิตตาม 
  ธรรมชาติ 
 - เด็กตองรูจักสิ่งตาง ๆ รอบตัวที่มนุษยสรางขึ้น เชน  
  ถนน สะพาน คอมพิวเตอร ของเลน  

-  มกีารตดิตามและบนัทกึการสงัเกต 
 พฤติกรรมการรับรู และการใชภาษา 
 ของเด็กอยางสม่ำเสมอ  
- ผลการสงัเกตพฤติกรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงเด็กมี 
 พัฒนาการดานสติปญญา 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  มีบันทึกการสังเกต ติดตาม 
 พฤติกรรม ความสามารถในการ 
 เรียนรู และแกไขปญหาของเด็ก 
- ผลการสงัเกตพฤตกิรรม การบนัทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงเด็ก 
 มีพัฒนาการดานสติปญญา 
 
 
 
 

 ตัวบงชี้ที่ 3.4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  (น้ำหนัก 8 คะแนน) 
 พัฒนาการดานสติปญญา หมายถึง การรูจักสังเกต การรับรู เขาใจเหตุและผล การจดจำ การคิด การใชภาษา 
การลงมือปฏิบัติ การแกปญหา มีจินตนาการสรางสรรค สรางความคิดรวบยอดใหเกิดการเรียนรู มีทักษะพ้ืนฐาน      
เพื่อการอานออกเขียนได และการคิดคำนวณไดเหมาะสมตามวัย 
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ขอ เกณฑการพิจารณา ขอมูลประกอบการพิจารณา น้ำหนัก (คะเนน) 
3.4.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4.4 
 

เด็กมีจินตนาการและความคิดสรางสรรค*  
* - จินตนาการ เชน การเลนบทบาทสมมติ ทาทางการ 
  เคลื่อนไหว ลีลาประกอบเพลง กิจกรรมเขาจังหวะ  
 - ความคิดสรางสรรค เชน การแสดง งานศิลปะ  
  งานประดิษฐ  
 - คิดสรางผลงานที่แปลกใหม เชน การทำทาทางตาม 
  ความคิด การตอเติมภาพใหมีความหลากหลาย 
 
 
 
 
 
เด็กมีความสามารถในการอานไดเหมาะสมตามวัย* 
* - เด็กสนใจ หยิบอาน พลกิดู หนังสือ  
 - เด็กสามารถอาน หรือ อธิบายภาพในหนังสือได 
 - เด็กสามารถพลิกดู เปดหนาหนังสือไดอยางถูกตอง 
 - เด็กทองคำคลองจองสั้น ๆ ไดตามวัย 
 - สามารถจำแนกความแตกตางระหวางตัวอักษรได 
 

-  แฟมสะสมผลงานของเด็กที่ 
 แสดงถึงความกาวหนาทางการใช 
 ความคิดสรางสรรค และจินตนาการ   
 (คำพูด  การเลน ศิลปะ ดนตรี) 
-  แผนการจัดกิจกรรมของครูผูดูแล 
 เด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงเด็กมี 
 พัฒนาการดานสติปญญา 
-  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม  
-  แผนการจดัประสบการณการเรียนรู 
- ผลการสังเกตพฤติกรรม การบันทกึ  
 การประเมินผล การจัดกิจกรรม 
 ตามแผนการจัดกิจกรรมของ 
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
- เอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงเด็ก 
 มีพัฒนาการดานสติปญญา 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 

 เกณฑการใหคะแนน  
 - พิจารณาจากรอยละเฉลี่ยของเด็กที่มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณา 3.4.1-3.4.4 
 - เทียบเคียงคารอยละเฉลี่ยระดับการประเมิน 4 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน ดังนี้  

เด็กต่ำกวารอยละ 60 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา  
เด็กรอยละ 60 - 69 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 70 - 79 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 80 – 89 มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 
เด็กรอยละ 90 ขึ้นไป มีคุณลักษณะ ตามเกณฑการพิจารณา 

4 
5 
6 
7 
8 

ตองพัฒนา 
ควรพัฒนา 

พอใช 
ดี 

ดีมาก 

เกณฑการใหคะแนน ระดบัการประเมิน คะแนน 
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สรุปข้ันตอนของการประเมินศูนยเด็กเล็กตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ 

ตารางวิธีคิดคะแนนรายมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน 

1. ทำความเขาใจมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติและคูมือการดำเนินงานตามมาตรฐานใหละเอียดทุกขั้นตอน 
2. ประเมินตนเองตามความเปนจริงรายเกณฑ ซึ่งมี 85 เกณฑ  
3. การใหคะแนนแตละเกณฑ (คะแนนดิบ)  
 3.1 มาตรฐานที่ 1 และ 2 เกณฑละ 1 คะแนน ใหพิจารณาจากหลักฐานในตารางชองขอมูลประกอบการ 
  พิจารณาทุกขอยอย ถามีครบถวนทุกขอยอย ให 1 คะแนน ถามีไมครบถวนให 0 คะแนน 
 3.2 สวนมาตรฐานที่ 3 เกณฑละ 2 คะแนน ถาหลักฐานในตารางชองขอมูลประกอบการพิจารณาทุกขอยอย 
  มีครบถวนให 2 คะแนน และถามีไมครบถวนให 0 คะแนน  
4. การคิดคะแนนรายมาตรฐานมีความแตกตางกัน ดังนั้นเมื่อไดคะแนนดิบจากการประเมินในขอ 3.1 และ 3.2 แลว  
 ใหศึกษาวิธีการคิดคะแนนจาก “ตารางวิธีคิดคะแนนรายมาตรฐานท้ัง 3 มาตรฐาน” หลังจากน้ันนำคะแนนที่ได 
 ไปเทียบกับตารางเกณฑการใหคะแนนรายตัวบงชี้กอนซึ่งมีอยูทุกตัวบงชี้ จึงไดคะแนนสุดทายของแตละเกณฑ 
5. นำคะแนนสุดทายที่ไดทั้ง 14 ตัวบงชี้ 85 เกณฑไปใสหนา 44 เพื่อรวมคะแนนในภาพรวม และเทียบชวงของ 
 เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ ซึ่งมีอยู 5 ระดับ จะทำใหทราบวาศูนยของทานอยูในระดับใด  
6. นำผลที่ไดทั้งหมดสรุปเขียนเปนรายงานการประเมินตนเอง ตามแบบฟอรมในบทที่ 4 หนา 38-46 (แบบฟอรม 
 ดังกลาว เปนแนวทางในการเขียน SAR หากตนสังกดัใดเพ่ิมเติม  หรือ ปรับลดหัวขออื่น ๆ ในแบบฟอรมก็สามารถ 
 ทำไดเพื่อใหสอดคลองกับบริบทของศูนยเด็กเล็กแตละสังกัด) 
 มาตรฐาน การประเมิน ขอมูลประกอบการพิจารณา 
มาตรฐานที่ 1  
การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2  
การจัดกระบวนการ 
เรียนรูสงเสริม 
พัฒนาการเด็ก  
 
 
 
 
 
 

- พจิารณาจากผลการดำเนนิงาน  
 ตามเกณฑการพิจารณาเปน 
 รายขอโดยพิจารณาในชอง 
 ขอมูลประกอบการพิจารณา 
 ทุ ก ข อ ย อ ยถ า มี ค รบถ ว น 
 ทุกขอยอยให 1คะแนน ถามี 
 ไมครบให 0 คะแนน 
 
- พิจารณาจากรอยละเฉล่ีย 
 ของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
 ทกุคนในศูนยเดก็เลก็ท่ีสามารถ 
 จัดกระบวนการเรียนรู เพื่อ 
 พัฒนาเด็กไดที่รอยละ 75  
 ดังน้ันผลการปฏิบัติงานของ      
 ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง จึงได  
 6 คะแนน (ระดับดี) และ  
 8 คะแนน (ระดับดีมาก)  
 แตถาไดไมถึง รอยละ 75 
 ได 0 คะแนน  

เกณฑการพิจารณา 40 เกณฑๆ ละ 1 คะแนน รวม 40 คะแนน  
- นำคะแนนดิบที่ไดมาเทียบเคียงกับตารางเกณฑการใหคะแนน 
 รายตัวบงชี้ ซึ่งมีระดับคุณภาพ 5 ระดับ ตามคาน้ำหนักคะแนน  
ยกตัวอยางตัวบงชี้ที่ 1.1 หนา 4 (8 คะแนน) ประเมินตนเองได 6  
 คะแนนดิบ ใหนำ 6 คะแนนดิบมาเทียบกับตารางเกณฑการให 
 คะแนนของตัวบงชี้ที่ 1.1 (หนา 6) พบวา ได 7 คะแนน อยูใน 
 ระดับดี หรือถาได 7 คะแนน เมื่อมาเทียบกับตารางเกณฑการให 
 คะแนน พบวา ได 7 คะแนน อยูในระดับดี เชนกัน  
เกณฑการพิจารณา 30 เกณฑ ๆ ละ 1 คะแนน รวม 30 คะแนน 
1. นำคะแนนดิบที่ประเมินไดรายบุคคลคิดเปนคารอยละ โดยใชสูตร  
 ดังนี้ 
 คะแนนดบิทีป่ระเมนิได × 100 = คารอยละรายบคุคลของครูผูดแูลเดก็ 
       คะแนนเต็มของตัวบงชี้ 
2. นำคารอยละของแตละบุคคลรวมกันเพื่อเปนภาพรวมของศูนยฯ 
โดยใชสูตร ดังนี้ 
 คารอยละรายบคุคลรวมกัน × 100 = รอยละเฉลีย่รวมของครูผูดแูลเดก็ 
   จำนวนครูผูดูแลเด็กในศูนยทั้งหมด       ทั้งศูนยฯ   
*  คารอยละเฉล่ียรวม ถาไมถึงรอยละ 75 แสดงวาตัวบงชี้นั้น ได 0   
 คะแนน  
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มาตรฐาน การประเมิน การคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นำคารอยละ 75 หรือรอยละ 75 ขึ้นไป คำนวณตามสูตร ดังน้ี  
 คารอยละที่ได × คะแนนเต็มของตัวบงชี้ = คะแนนตัวบงชี้นั้น 
                     100  
4. นำคะแนนตัวบงชี้นั้นไปเทียบกับตารางเกณฑการใหคะแนนของ 
 ตัวบงชี้นั้นจะไดคะแนนที่ตรงกัน กรณีไดมากกวารอยละ 75  
 เมื่อคำนวณแลว ถาไดคะแนนเปนจุดทศนิยม สามารถปดไปเปน 
 คะแนนเต็มที่สูงกวา ก็จะไดคะแนนของตัวบงชี้นั้น  
ยกตัวอยาง ตัวบงชี้ที่ 2.1 น้ำหนัก 8 คะแนน (หนา 15 -17)  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  A  มี ครูผูดูแลเด็ก 2 คน  
คนที่ 1 ประเมินได 2 คะแนนดิบ  คนที่ 2 ประเมินได 6 คะแนนดิบ    
การคำนวณ 
1. นำคะแนนดิบที่ประเมินไดรายบุคคลคิดเปนรอยละ  
 คะแนนดบิทีป่ระเมนิได × 100 = คารอยละรายบคุคลของครูผูดแูลเดก็ 
        คะแนนเต็มของตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 2.1 เต็ม 8 คะแนน) 
 1.1) คนที่ 1 ได 2 คะแนน : 2 x 100 ÷ 8  = รอยละ 25 
 1.2) คนที่ 2 ได 6 คะแนน : 6 x 100 ÷ 8  = รอยละ 75    
2.  นำคารอยละของแตละบุคคลรวมกันเพื่อเปนภาพรวมของศูนยฯ  
 โดยใชสูตร :         
 คารอยละรายบคุคลรวมกัน × 100 = รอยละเฉลีย่รวมของครูผูดแูลเดก็ 
   จำนวนครูผูดแูลเด็กในศูนยทั้งหมด        ทั้งศูนยฯ  
- นำคารอยละคนที ่1 + คารอยละคนที ่2 = 25 +75 ÷ 2 = รอยละ 50                                                            
สรุป คาเฉล่ียรอยละของศูนย A คือ รอยละ 50 เม่ือนำไปเทียบกับเกณฑ 
 รอยละเฉลี่ยของครูผูดูแลเด็กที่กำหนดไวในมาตรฐานที่ 2 คือ  
 รอยละ 75 แสดงวาไมถึงเกณฑ คะแนนของตัวบงชี้นี้จึงได 0 คะแนน  
ตัวอยางที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 2.1 น้ำหนัก 8 คะแนน  (หนา 15 -17)  
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  B  มี ครูผูดูแลเด็ก จำนวน 4 คน 
คนที่ 1 ประเมินได 4 คะแนนดิบ    คนที่ 2  ประเมินได 6 คะแนนดิบ 
คนที่ 3 ประเมินได 6 คะแนนดิบ    คนที่ 4  ประเมินได 8 คะแนนดิบ 
การคำนวณ 
1. นำคะแนนดิบที่ประเมินไดรายบุคคลคิดเปนรอยละ  
 คะแนนดบิทีป่ระเมนิได × 100 = คารอยละรายบคุคลของครูผูดแูลเดก็ 
        คะแนนเต็มของตัวบงชี้ (ตัวบงชี้ที่ 2.1 เต็ม 8 คะแนน) 
 1.1) คนที่ 1 ได 4 คะแนน : 4 x 100÷ 8  = รอยละ 50  
 1.2)  คนที่ 2 ได 6 คะแนน : 6 x 100÷ 8  = รอยละ 75    
 1.3)  คนที่ 3 ได 6 คะแนน : 6 x 100 ÷ 8 = รอยละ 75    
 1.4)  คนที่ 4 ได 8 คะแนน : 8 x 100 ÷ 8 = รอยละ 100   
2. นำคารอยละของแตละบุคคลรวมกันเพื่อเปนภาพรวมของศูนยฯ  
 โดยใชสูตร      
  คารอยละรายบุคคลรวมกัน × 100 = รอยละเฉล่ียรวมของครูผูดแูลเด็ก   
  จำนวนครูผูดูแลเด็กในศูนยทั้งหมด     ทั้งศูนยฯ 
- นำคารอยละคนที ่1+2+3+4 = 50 + 75 +75 + 100 ÷ 4 = รอยละ 75                                                            
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มาตรฐาน การประเมิน การคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 3 
คุณภาพเด็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- พิจารณาจากรอยละเฉ ล่ีย 
 ของเด็กที่มีคุณลักษณะตาม 
 เกณฑครบทุกขอของตัวบงช้ี 
 (เด็ก 1 คนตองผานเกณฑการ 
 ประเมินทุกขอยอยของเกณฑ 
 การพิจารณาจึงได 2 คะแนน)    
 

สรุป คาเฉล่ียรอยละของศูนย B คือรอยละ 75 เม่ือนำไปเทียบกับ 
 เกณฑรอยละเฉล่ียของครูผูดูแลเด็กที่กำหนดไวในมาตรฐานท่ี 2  
 คือ รอยละ 75 แสดงวาถึงเกณฑ  
3. นำคารอยละ 75 คำนวณตามสูตร ดังนี้  
     คารอยละที่ได × คะแนนเต็มของตัวบงชี้ = คะแนนตัวบงชี้นั้น 
                         100  
- รอยละ 75× คะแนนเต็มตัวบงชี้ที่ 2.1 (8 คะแนน) ÷100 จะได  
 75 x 8÷100 = 6  
4. นำ 6 ไปเทียบกับตารางเกณฑการใหคะแนนของตัวบงชี้ที่ 2.1  
 (หนา 17) เทากับ 6 คะแนนอยูในระดับ ดี สรุปตัวบงชี้ ศูนย B ได  
 6 คะแนน  
* กรณีถาไดคารอยละในภาพรวมของศูนยไดมากกวารอยละ 75 เชน  
 ไดรอยละ 90 ใหนำ 90 x 8 ÷100 = 7.2 เม่ือเทียบตารางหนา 17  
 พบวา 7 คะแนน ไมมี จึงปดไปที่คะแนนลำดับถัดไปคือ 8 คะแนน  
 ดังนั้นตัวบงชี้นี้ได 8 คะแนน   
- เกณฑการพิจารณา 15 เกณฑ ๆ ละ 2 คะแนน รวม 30 คะแนน 
การคำนวณ ยกตวัอยางตวับงช้ีที ่3.1 ม ี4 เกณฑการพิจารณา คะแนนเตม็  
 8 คะแนน หนา (22-24) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก C มีเด็ก จำนวน 80 คน ผานเกณฑการประเมิน
ครบถวนตามเกณฑการพิจารณาของตัวบงช้ีที่ 3.1 จำนวน 65 คน   
สูตรคำนวณ   
1) จำนวนเด็กที่ผานการประเมิน × 100 = รอยละเฉล่ียของเด็กที่มี 
              จำนวนเด็กทั้งหมด                คุณลักษณะตามเกณฑ 
 *  คือ 65 x 100 ÷ 80 = 81.25%  
2) นำคารอยละที่ได รอยละ 81.25 เทียบกับตารางเกณฑการให 
 คะแนนหนา 24 จะได 7 คะแนน แสดงวาศูนย C มีเด็กรอยละ  
 81.25 มีคุณลักษณะตามเกณฑการพิจารณาตามมาตรฐาน 
 ศูนยเด็กเล็กแหงชาติ อยูในระดับดี  
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บทที่ 3 การเตรียมความพรอมการประเมินศูนยเด็กเล็ก  
 เปาหมายสำคญัการนำมาตรฐานศนูยเดก็เลก็แหงชาตไิปปฏบิตัใิหเกดิผลเปนรปูธรรม คอื ใหเด็กในศนูยเดก็เลก็ 
ไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพดวยมาตรฐานข้ันต่ำที่เทาเทียมกันทั่วประเทศซึ่งมีความสอดคลองกับระบบ       
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ หรือการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมาตรฐานจะเปนเครื่องมือพ้ืนฐานของ
การประกันคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็ก โดยศูนยฯ สามารถนำใชประเมินตนเอง (Self Assessment) เพื่อกำหนด 
แนวทางปรับปรุงการดำเนินการของตนเอง (Self Improvement) โดยความรวมมือของบุคลากรในศูนยฯ และ        
หนวยงานที่กำกับดูแลศูนย อันเปนการเตรียมความพรอมรับการประเมินจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ที่จะตองดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาใหครบภายในระยะเวลา 5 ป                     
(พ.ศ.2555 - 2559)         
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 48 ระบุ        
“ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหถือวา       
การประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง         
โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน 
เพือ่นำไปสูการพฒันาคณุภาพ และมาตรฐานการศกึษา เพือ่รองรบัการประกันคณุภาพภายนอก” การประเมินคุณภาพ 
ภายนอกรอบ 3 ประเมินมาตรฐานน้ีดวยตัวบงชี้พื้นฐาน 1 ตัวบงชี้ คือประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายใน  
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กำหนดตัวบงชี้ที่ 8.1  
  ระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีมีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา สำหรับสถาน
ศึกษาประเภทศูนยเด็กเล็ก หมายถึงความสำเร็จของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีนำไปสูการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน 
การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 
 1. วางแผนการปฏิบตังิานท่ีครอบคลุมทกุปจจัยทีส่งผลตอคณุภาพการศึกษา รวมถึงการวางแผนการจัดระบบ 
  บริหารและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2.  ปฏิบัติตามแผน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนำผลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผนอยางตอเนื่อง 
 3. นำขอมูลและผลการประเมินไปใชเพื่อตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนางานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
 4. ประเมินระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาโดยใชหลักการมีสวนรวม การตรวจสอบถวงดุล และ 
  เสนอผลลัพธการประกันคุณภาพตอหนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 5. จัดทำรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางมีคุณภาพ สามารถรองรับการ 
  ประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประเมินคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็ก   
   การประเมินคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็กเปนกระบวนการประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน
ศูนยเด็กเล็กแหงชาติที่ดำเนินการโดยบุคคลภายในหรือผูมีสวนเกี่ยวของในการดำเนินงานศูนยเด็กเล็ก การประเมิน
คุณภาพภายในถือเปนสวนหน่ึงของการบริหารจัดการที่ทำใหทราบถึงความสามารถหรือศักยภาพของการจัด        
การศึกษาของศูนยเด็กเล็กวาบรรลุตามเปาหมายหรือไม และนำผลการประเมินไปแกไขปรับปรุงขอบกพรองไดทันที    
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เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง (Continuous Improvement) ดังนั้นการประเมินภายในถือเปนกระบวนการตรวจสอบ
การทำงานของศูนยเด็กเล็ก หรือการประเมินตนเอง (Self Assessment)  
 การประเมินคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็กเปนการสะทอนภาพความสำเร็จการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม       
3 ดานตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ ไดแก 
 1) ดานการบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก เปนผลการดำเนินงานของผูบริหารศูนยเด็กเล็ก เชน นายกเทศมนตรี 
นายกองคการบริหารสวนตำบล ศึกษานิเทศก นักวชิาการศึกษา กรรมการบริหารศูนย 
 2) ดานการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กเปนการดำเนินงานของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เล้ียง
ในศูนยเด็กเล็ก สามารถจัดการเรียนรูสงเสริมพัฒนาการเด็กไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพท้ัง 4 ดาน ไดแก        
ดานรางกาย จิตใจ-อารมณ สังคม และสติปญญา  
 3)  ดานคุณภาพเด็ก โดยเด็กทุกคนที่เขาอบรมเลี้ยงดูในศูนยเด็กเล็กไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานรางกาย จิตใจ-อารมณ  สังคม และสติปญญา  
 หลักการสำคัญของการประกันคุณภาพภายใน 
 1.  ตองผสมผสาน 
 2.  ตองทำอยางตอเนื่อง 
 3.  ตองประเมินเพื่อพัฒนา 
 4.  ตองเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 ขั้นตอนการดำเนินการ 
 1.  วางแผนการปฏิบัติงาน (Plan) 
   กำหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ 
   พิจารณาผลการประเมินภายในและภายนอก 
   จัดลำดับความสำคัญของมาตรฐานและตัวบงชี้ 
   กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
   กำหนดระยะเวลา 
   กำหนดงบประมาณ 
   กำหนดผูรับผิดชอบ 
 2.  การดำเนินการตามแผน (Do) 
   สงเสริม สนับสนุน 
   จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุนทรัพยากร 
   กำกับ ติดตาม 
   ใหการนิเทศ 
 3.  ตรวจสอบประเมินผล (Check) 
   วางกรอบการประเมิน 
   จัดหาหรือจัดทำเคร่ืองมือ 
   เก็บขอมูล 
   วิเคราะหขอมูล 
   แปลความหมาย 
   ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 
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 4.  นำผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (Action) 
   ปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   วางแผนในระยะตอไป 
   จัดทำขอมูลสารสนเทศ 
 5.  จัดทำรายงานประเมินตนเองหรือรายงานประจำป 
   รวบรวมผลการดำเนินงานและผลการประเมิน 
   วิเคราะหตามมาตรฐาน 
   เขียนรายงาน 
 กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา (Quality Assurance) 
 1.  การควบคุมคุณภาพ (Quality Control) 
 2.  การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Audit) 
 3.  การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) 
 ประโยชนที่ไดรับ  
 1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.  ผูปกครองมีความสุขและภูมิใจในความสำเร็จของบุตรหลาน  
   3.  ผูบริหาร/ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง บุคลากรในศูนยเด็กเล็กใชความรูความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
   4.  ศูนยเด็กเล็ก/หัวหนาศูนย ประสบความสำเร็จตามเปาหมาย 
   5.  ชุมชน มีความสุข สามารถสรางระบบการดูแลเด็กในชุมชนใหมีคุณภาพ  
    6.  ประเทศชาติเขมแข็ง 
 บทบาทและหนาที่ของผูประเมินภายใน 
 1. รวบรวมขอมูล และตรวจสอบขอมูลหลักฐานเพื่อยืนยันสภาพความเปนจริงในการพัฒนาคุณภาพ        
การศกึษาตามทีศ่นูยเดก็เลก็ไดรายงานไวในรายงานการประเมนิตนเอง และตามหลกัฐานทีส่ะทอนสภาพความเปนจรงิ        
ที่ไมไดอยูในรายงานการประเมินตนเอง 
 2. ตรวจสอบกระบวนการและวิธีการที่ศูนยเด็กเล็กใชในการพัฒนาเขาสูเกณฑมาตรฐานรวมทั้งหลักฐาน      
ที่ระบุในรายงานการประเมินตนเองวามีความเหมาะสม ครอบคลุม และนาเชื่อถือเพียงใด 
 3. สรางความเขาใจและเจตคตทิีถ่กูตองเกีย่วกบัการประเมนิเพือ่พัฒนาคณุภาพใหกบับคุลากรของศนูยเดก็เลก็ 
และผูเก่ียวของ 
 4. ตรวจสอบผลการพัฒนาเทียบเคียงกับเปาหมาย/แผนพัฒนาของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา  
รวมทั้งตรวจสอบเปาหมาย/แผนพัฒนาที่ศูนยเด็กเล็กดำเนินการตอไป เพื่อดูความสอดคลองกบัผลการประเมิน 
 5. ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการประเมินภายใน พรอมท้ัง
ใหขอเสนอแนะแกศูนยเด็กเล็ก เพื่อนำไปสูการพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 6. สงผลการประเมินคุณภาพศูนยเด็กเล็ก 
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การจัดคณะผูประเมินภายใน 
 องคประกอบของคณะผูประเมินภายใน หมายถึง บุคคลท่ีเปนตัวแทนของหนวยงานตนสังกัด ผูมีความรูและ
ประสบการณดานการจัดการศึกษาปฐมวัย เจาหนาที่สาธารณสุข/หัวหนาศูนย (ศูนยอื่น) ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการ
ในเขตพื้นที่หรือพื้นที่ใกลเคียง จำนวนอยางนอย 3 คน (ตัวแทนของหนวยงานตนสังกัด ผูมีความรูและประสบการณ
ดานการจัดการศึกษาปฐมวัย หรือผูแทนกระทรวงศึกษาธิการที่มีความรูดานปฐมวัย เจาหนาที่สาธารณสุข) ผูมีความรู             
และประสบการณดานการจัดการศึกษาปฐมวัย เชน ครูปฐมวัยชำนาญการ นักวิชาการศึกษาดานปฐมวัย ศึกษานิเทศก           
ผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี (จำนวนและองคประกอบของคณะผูประเมินขึ้นอยูกับการพิจารณาของตนสังกัด
ตามความเหมาะสม ซึ่งตองมีการแตงตั้งอยางเปนทางการ) 
 ระยะเวลาการประเมิน 
 การประเมินคุณภาพภายในศูนยเด็กเล็ก ใชระยะเวลาการประเมิน 1-3 วันทำการที่ศูนยเด็กเล็กมีการจัด    
การเรียนการสอน 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอนสำคัญสำหรับการประเมินคุณภาพภายใน เนื่องจากผูประเมินตองตรวจสอบ
และคนหารองรอยหลักฐานเพ่ือยืนยันการปฏิบัติงานของศูนยเด็กเล็กซ่ึงการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถทำไดหลายวิธี 
ไดแก 1) การศึกษาจากเอกสาร แหลงขอมูลเอกสาร 2) การสัมภาษณ และ 3) การสังเกต  
 ขั้นตอนการประเมิน 
 กระบวนการประเมินคุณภาพภายในของศูนยเด็กเล็ก ประกอบดวยขั้นตอนการประเมิน 3 ขั้นตอน คือ  
   1) ขั้นตอนที่ 1 กอนการตรวจเยี่ยมศูนยเด็กเล็ก คณะผูประเมินภายในวางแผนการประเมินโดยการศึกษา
และรวบรวมขอมูลจากรายงานการประเมินตนเองของศูนยเด็กเล็ก (SAR) ขอมูลพ้ืนฐานของศูนยเด็กเล็ก ขอมูลตาม
ตัวบงช้ีของมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ เอกสาร หลกัฐาน ขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับศูนยเด็กเล็กมาศึกษาวิเคราะห
ขอมูลใหเรียบรอยกอนที่จะนัดวันตรวจเย่ียม 
 2) ขั้นตอนที่ 2 ระหวางการตรวจเยี่ยมศูนยเด็กเล็ก คณะผูประเมินภายในเดินทางไปยังศูนยเด็กเล็ก      
เพื่อชี้แจงทำความเขาใจแกบุคลากรของศูนยเด็กเล็ก และกรรมการบริหารศูนยเพื่อดำเนินการประเมินโดยใชวิธีการ     
ที่หลากหลาย ไดแก การตรวจสอบเอกสาร หลักฐานขอมูล รองรอยตางๆที่ศูนยไดดำเนินการมาแลว สังเกตการ
จัดการเรียนการสอนของครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง การเรียนรูของเด็ก พฤติกรรมของเด็ก สัมภาษณครูผูดูแลเด็ก/      
ครูพี่เลี้ยง รวมถึงพอแม ผูปกครองเด็ก เพื่อรวบรวมขอมูลใหมากที่สุด วิเคราะหขอมูล เสนอแนะขอสังเกต และ
แลกเปล่ียนความคดิเหน็กบัผูบรหิารศนูยพฒันาเดก็ และสรุปผลการประเมินในภาพรวมดวยวาจาตอผูบรหิารศนูยเด็กเล็ก 
รวมถึงผูที่เก่ียวของ  
 3)  ขั้นตอนที่ 3 หลังการตรวจเย่ียมศูนยเด็กเล็ก คณะประเมินภายในสงผลการประเมินและขอเสนอแนะให
ศูนยเด็กเล็กทราบ  
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การติดตามผลการพัฒนาของศูนยเด็กเล็ก 
 การติดตามผลเปนขั้นตอนที่ทำใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน   
การศึกษา การติดตามผลการพัฒนาของสถานศึกษาใหพิจารณาจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือรายงาน
ประจำปที่สถานศึกษา/ศูนยเด็กเล็กแตละแหงตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542    
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และในกรณีที่ศูนยไดรับขอเสนอแนะใหปรับปรุง ตนสังกัดใหเวลาในการพัฒนา
ตนเองของศูนย และติดตามผลการพัฒนาตามขอเสนอแนะ พรอมทั้งรับรองผลเพ่ือเตรียมสำหรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 
 
 ความสัมพันธระหวาง การประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

การประกันคุณภาพภายใน 
การปฏิบัติงาน 

ของ 
ศูนยเด็กเล็ก 

การประเมิน 
ตนเองของ 
ศูนยเด็กเล็ก 

รายงาน 
ประจำป 

ติดตาม 
ตรวจสอบ 

โดย 
ตนสังกัด 
ทุกป 

การตรวจ 
เยี่ยม 

ขอมูล 
ปอนกลับ 

รายงานผล 
การประเมิน 

การติดตาม 
ผล 

การประกันคุณภาพภายนอก 

ขอมูล 
ยอนกลับ 
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 การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) หมายถึง การใชมาตรฐาน       
ศูนยเด็กเล็กแหงชาติมาประเมินผลการดำเนินงานของศูนยเด็กเล็ก โดยดูรายละเอียดของมาตรฐานในแตละดาน       
แลวนำมาสรุปเขียนรายงานใหมีความเขาใจท่ีชัดเจน พรอมเตรียมเอกสารและภาพประกอบ หรืออื่นๆ ไวในแตละ
ประเด็น โดยควรจัดทำเอกสารรายงานเปนรูปเลม ตามหัวขอดังตอไปนี้  
 บทท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
  ประวัติศูนยเด็กเล็ก 
  ความสอดคลองกับวัตถุประสงค ยุทธศาสตรและกลยุทธของหนวยงานตนสังกัด 
  วิสัยทัศน  
  พันธกิจ  
  เปาหมาย 
  วัตถุประสงค 
  นโยบาย 
  ปรัชญา 
  คำขวัญ 
  โครงสรางการบริหาร  (คณะกรรมการบริหารศูนยเด็กเล็ก) 
  ขอมูลบุคลากร หัวหนาศูนยเด็กเล็ก ครูผูดูแลเด็ก/ครพูี่เลี้ยง  
  ขอมูลเด็ก 
  ขอมูลเกี่ยวกับชุมชนโดยรวม 
  ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร 
  แหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น 
  
 บทท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  
 บทท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  มาตรฐานดานคุณภาพเด็ก 
  
 บทท่ี 4 สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช 
  
 บทท่ี 5 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  ดานการบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก 
  ดานการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
  ดานคุณภาพเด็ก 

บทที่ 4 การเขียนรายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) 
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แบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาประเภทศูนยเด็กเล็ก   (Self Assessment Report : SAR) 
บทที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 1. ขอมูลทั่วไป 
     1.1 ชื่อศูนยเด็กเล็ก....................สถานที่ตั้ง.........................โทร....................อีเมล....................................... 
     1.2  เปดสอนตั้งแตระดับ (ชวงอายุ).......................ถึง.....................ป  
     1.3  หนวยงานที่รับผิดชอบ /สังกัด................................................................................................................ 
 2.  ขอมูลดานการบริหาร 
  2.1  ชื่อ-สกุล ผูบริหาร.................................................................................................................................. 
            (บุคคลที่ไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลการดำเนินงานของศูนยฯ ตามกฎหมาย) 
             วุฒิการศึกษาสูงสุด..................................................... สาขา ................................................................. 
             ดำรงตำแหนงที่ศูนยเดก็เล็กแหงนี้ตั้งแต......................จนถึงปจจุบันเปนเวลา......................ป 
  2.2  รองผูบริหาร ที่ไดรับการแตงตั้ง............................คน 
                1) ชื่อ ................................................................. วุฒิการศึกษาสูงสุด.................................................... 
               2) ชื่อ................................................................... วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................... 
        2.3 ประวัติโดยยอ คำขวัญ และวัตถุประสงคเฉพาะของศูนยเด็กเล็ก 
   1) ประวัติศูนยเด็กเล็ก 
   2) ปรัชญาของศูนย 
   3) วิสัยทัศน 
   4) พันธกิจ 
     5) เปาหมาย 
   6) ยทุธศาสตร 
   7) ระบบโครงสรางการบริหาร (แผนภูมิการบริหาร แผนภูมิของศูนยฯ) 
 3.  ขอมูลเด็ก 
  3.1) จำนวนเด็กทั้งหมด 
  3.2) จำนวนเด็กแยกตามระดับชวงอายุ/ชั้น (เพศชาย/หญิง) 
          จำนวนเด็กที่มีความบกพรอง เรียนรวม (เด็กพิเศษ/เด็กปญญาเลิศ) 
         * หมายเหตุ กลุมเด็กดังกลาวตองมีใบรับรองการวินิจฉัยจากแพทย 
  3.3) จำนวนเด็กตอหอง  
  3.4) สัดสวน ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง : เด็ก   …………….  
  3.5) จำนวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน : เดือน (ปปจจุบัน) 
  3.6) สถิติการขาดเรียน : เดือน  รอยละ....... 
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 4. ขอมูลบุคลากร ประเภทบุคคล ต่ำกวาปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี อายุเฉลี่ย (ป) ชาย เพศ ระดับการศึกษา (คน) หญิง 
หัวหนาศูนย 
รองหัวหนาศูนย 
ครูผูดูแลเด็ก/ 
ครูพี่เลี้ยง  
นักการภารโรง/ 
แมครัว ฯลฯ 

  4.1)  ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงที่สอนตรงตามวิชาเอก .............................. คน  คิดเปนรอยละ ...................... 
  4.2)  ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงที่สอนตรงตามความถนัด ....................... คน  คิดเปนรอยละ ......................... 
 5. สภาพชุมชนโดยรอบ  
  5.1) มีลักษณะเปน............................................................. มีจำนวนประชากร........................................คน  
   บริเวณใกลเคียงโดยรอบ ไดแก.............................................................................................................. 
          5.2)  อาชีพหลักของคนในชุมชน .............................................. สวนใหญนับถือศาสนา................................      
          5.3)  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ....................................................................  
          5.4)  ผูปกครองสวนใหญจบการศึกษา............................................................................................................  
   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอป.............................................................................................. 
   จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว............................................................................................................คน 
   5.5) โอกาส (ขอไดเปรียบ) และอุปสรรค (ขอจำกัด) ของศูนยเด็กเล็ก  
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  5.6) หลักสูตรของศูนย  
   ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  5.7) ขอมูลอาคารสถานท่ี  
   ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  5.8) ขอมูลดานงบประมาณและทรัพยากร                       
            ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
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  5.9) การใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น  
    ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  5.10) ผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา  
      1)  งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีประสบความสำเร็จ 
       ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
  2)  งาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีควรปรับปรุง 
     ............................................................................................................................................................... 
     ............................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... 
 บทท่ี 2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป 
 - วิสัยทัศน 
 - ปรัชญา 
 -  จุดเนนของศูนย (อัตลักษณ) สะทอนอัตลักษณศูนยเด็กเล็กและตัวเด็ก 
 -  สรุปภาพรวมผลการประเมินตามมาตรฐาน 
 - ดานผูบริหาร 
 - ดานครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง 
 - ดานเด็ก 
 

- ตัวอยาง - 
โครงการ/กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 บริหารงานอยางเปนระบบ 

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงจัดทำแผน
ปฏิบัติงานประจำป และมีการปฏิบัติ
ตามแผนได 
ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงไดรับการ
พัฒนาดานวิชาการและไดรับการ
นิเทศในการปฏิบัติงาน ผูบริหารให
คำปรึกษาและแกไขปญหาและลุลวง
ไปดวยดี 

รอยละ 100 ของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง
เขารวมโครงการ 
 
รอยละ 100 ของครูหรือครูผูดูแลเด็ก/
ครูพี่เลี้ยงเขารวมโครงการ 
 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
 
 
โครงการนิเทศภายใน 

1 
 
 
2 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการ ผลที่เกิดขึ้น ที่ 
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มาตรฐานท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
ตัวบงชี้ที่ 2.1  การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงสามารถเขียน
แผนการสอนและมีเทคนิคหรือวิธี
การใหมๆ ในการสอน  
ครูผู ดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียงผลิตและ       
ใชสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และ
รูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน 
เด็กมีสุขภาพฟนสะอาด และรูจัก
วิธีการแปรงฟนที่ถูกตอง 

เด็กมีสุขภาพรางกายแข็งแรง และ
รูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน 
เด็กมีสุขภาพฟนสะอาด และรูจัก
วิธีการแปรงฟนที่ถูกตอง 

รอยละ 100 ของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง
เขารับการอบรม เพ่ือพัฒนาตนเองใน
กระบวนการเรียนการสอน 
รอยละ 80 ของครูผูดูแลเด็ก/ครูพ่ีเล้ียง
เขารวมโครงการผลิตส่ือ 

รอยละ 90 ของเด็กไดรับประทาน
อาหารครบ 5 หมู  
 
รอยละ 90 ของเด็กที่แปรงฟนหลัง
รับประทานอาหาร  

รอยละ 90 ของเด็กไดรับประทาน
อาหารครบ 5 หมู  
 
รอยละ 90 ของเด็กที่แปรงฟนหลัง
รับประทานอาหาร  

โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
โครงการผลิตสื่อ 
 

โครงการกินดีอยูดี  
 
 
โครงการหนูนอยฟนสะอาด 
 

โครงการกินดีอยูดี  
 
 
โครงการหนูนอยฟนสะอาด 
 

1 
 
 
2 

1 
 
 
2 

1 
 
 
2 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 

ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการ 

ตัวบงชี้ความสำเร็จของโครงการ 

ผลที่เกิดขึ้น 

ผลที่เกิดขึ้น 

ผลที่เกิดขึ้น 

ที่ 

ที่ 

ที่ 

มาตรฐานท่ี 3 ดานคุณภาพเด็ก   
ตัวบงชี้ที่ 3.1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 

บทที่ 3 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในรอบป 
 ในรอบปการศึกษา 2554 ศูนยเด็กเล็กมีการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาบรรลุความสำเร็จ
ตามมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติดังนี้ (ระบุรายละเอียดผลการดำเนินงานรายมาตรฐานท่ีสงผลตอคุณภาพเด็ก) 
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ตารางสรุปและเกณฑการพิจารณาในภาพรวม 
ดานการบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก 
บริหารงานอยางเปนระบบ 
การบริหารจัดการบุคลากร 
การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก 
มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก   
การสรางเครือขายและการมีสวนรวม 
ดานการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการ 
ดานจิตใจ-อารมณ 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม 
การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 
ดานคุณภาพเด็กปฐมวัย  
เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
ของตน  
เด็กมีพัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ สังคม  
เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม/จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค 
เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 
 
 

5 ตัว 
1.1 
1.2 
1.3 
1.4 
1.5 

5 ตัว 
2.1 
2.2 
2.3 

 
2.4 
2.5 

4 ตัว  
3.1 

 
3.2 
3.3 
3.4 
14  

ตัวบงชี้ 

1 
 
 
 
 
 
2  
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

40 ตัว 
8 ตัว 
5 ตัว 
18 ตัว 
5 ตัว 
4 ตว 

30  ตัว 
8 ตัว  
8 ตัว 
4 ตัว 

 
5 ตัว 
5 ตัว 

15 ตัว 
4 ตัว 

 
3 ตัว 
4 ตัว 
4 ตัว 

ตัวละ 1 
คะแนน  
รวม 40 
คะแนน  

 
 

ตัวละ 1 
คะแนน  
รวม 30 
คะแนน  

 
 
 

ตัวละ 2 
คะแนน  
รวม 30 
คะแนน  

 
 

มาตรฐาน ที่ จำนวน ตัวบงชี้ จำนวน เกณฑ น้ำหนัก/ คะแนน เกณฑการพิจารณา 

3 มาตรฐาน 85 ตัว 100 คะแนน 
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ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและตัวบงชี้ (ตัวอยางการคำนวณคารอยละรายมาตรฐานและภาพรวม) 
มาตรฐานท่ี 1 การบริหารจัดการศูนยเด็กเล็ก  
ตัวบงชี้ที่  
1.1 การบริหารงานอยางเปนระบบ  
1.2 การบริหารจัดการบุคลากร  
1.3 การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก  
1.4 มาตรการดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก  
1.5 การสรางเครือขายและการมีสวนรวม  
 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็ก  
ตัวบงชี้ที่  
2.1  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
2.2  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย  
2.3  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสรมิพัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ  
2.4  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม  
2.5  การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  
 
มาตรฐานท่ี 3 คุณภาพเด็ก  
ตัวบงชี้ที่  
3.1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกายและสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตนเอง  
3.2  เด็กมีพัฒนาการดานจิตใจ – อารมณ  สังคม 
3.3  เด็กไดรับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  
3.4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา  
 

 
 
8 
5 
18 
5 
4 
40 
 
 
8 
8 
4 
5 
5 
30 
 
 
8 
6 
8 
8 
30 

 
 
6 
5 
16 
5 
4 
36 
 
 
6 
6 
3 
5 
4 
24 
 
 
6 
6 
6 
6 
24 

 
 
 
 
 
 

36x100    40 
=90% 

 
 
 
 
 
 

24x100    30 
=80% 

 
 
 
 
 

24x100    30 
=80% 

84x100   100 
=84% 

คิดเปนรอยละ รายมาตรฐาน คะแนน ที่ได คะแนน รายตัว บงชี้ มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

ชวงของเกณฑการประเมินระดับคุณภาพ (รวม 3 มาตรฐาน)  มี 5 ระดับคือ 
1) ระดับดีมาก        (ตั้งแตรอยละ 90   หรือ  90 คะแนนข้ึนไป) 
2)   ระดับดี        (รอยละ 75 – 89   หรือ  ระหวาง 75 – 89 คะแนน) 
3)   ระดับพอใช   (รอยละ 60 – 74   หรือ  ระหวาง 60 – 74 คะแนน) 
4)   ระดับควรพัฒนา   (รอยละ 50 - 59   หรือ  ระหวาง 50 – 59 คะแนน) 
5)   ระดับตองพัฒนา  (ต่ำกวารอยละ 50 หรือ ระหวาง 49 – 1 คะแนน 

รวมเฉลี่ย 3 มาตรฐาน 100 84 
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มา
ตร

ฐา
นท

ี่ 1 
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รศ

ูนย
เด็ก

เล็ก
 

(40
 ตัว

บง
ชี้ ๆ

 ละ
 1 
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แน

น 
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ม 4
0 ค

ะแ
นน
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ตร
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าร
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0 ค
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)  
 มา

ตร
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คุณ
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(15
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ม 3

0 ค
ะแ

นน
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 ต่ำ
กว
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 รอ
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0 -
 59

 
 รอ
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 74

 
 รอ
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 89
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ใช 
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ใช 
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 59

 
รอ

ยล
ะ 6
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ต่ำ
กว
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นน
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บทที่ 4 สรุปผลการพัฒนาและนำผลไปใช 
 1)  ผลการดำเนินงานในภาพรวม           
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
 2)  ผลสำเร็จที่เปนจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
 3)  ผลสำเร็จที่เปนจุดเดน  
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........…………………………………………………………………………………………………………           
 4)  จุดดอยที่ควรพัฒนา  
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
 5)  แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
   6)  ความตองการการชวยเหลือ                                
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
    …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
  …………………………………..........………………………………………………………………………………………………………… 
 
หมายเหตุ  
  1.  ตองมีหลักฐานแสดงประกอบการประเมินผลในทุกประเด็น ซึ่งอาจเปนภาพถาย รายงาน แฟมเอกสารและ 
       หลักฐานอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 
 2.  เด็กตองมีความสามารถในการแสดงออกตามประเด็นที่ระบุไวไดจริง 
  (ฯลฯ) 



มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ : คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 47

 
 ภาคผนวก 1   นิยามศัพท 
 ภาคผนวก 2   มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ   
 ภาคผนวก 3   อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 
 ภาคผนวก 4  พ.ร.บ. คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 ภาคผนวก 5  พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 ภาคผนวก 6  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการขอรับใบอนุญาตจัดต้ัง 
                  สถานรับเลี้ยงเด็ก พ.ศ. 2549  
 ภาคผนวก 7 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546) 
  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 กระทรวงศึกษาธิการ 
 ภาคผนวก 8  นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550 - 2555 
 ภาคผนวก 9  ขอมูลวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาเด็ก / จิตวิทยาพัฒนาการเด็ก 

...ภาคผนวก... 
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 มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ เปนเคร่ืองมือที่ทุกหนวยงานท่ีมีการดำเนินงานเร่ืองการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนยเด็กเล็กแตละ
หนวยงานนำไปใช ซึง่แตละหนวยงานอาจมีนยิามศพัททีเ่กีย่วของกับการดำเนินงานแตกตางหรือใกลเคยีงกนั เพือ่ใหเกดิความเขาใจตรงกัน 
จึงจำเปนตองใหความหมายเพื่อความเขาใจท่ีตรงกันในการนำมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติไปใช คณะทำงานฯจึงกำหนดนิยามศัพท
โดยเทียบเคียงจากนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550 - 2555 อภิธานศัพทการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ดังนี้  
 1. มาตรฐาน (1) หมายถึง มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ คือ แนวทางหรือเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงาน 
  ศูนยเด็กเล็กและเปนเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพของศูนยเด็กเล็ก  
 2. *ศูนยเด็กเล็ก (2) หมายถึง ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สถานรับเล้ียงเด็กเอกชน สถานรับเล้ียงเด็ก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยเด็ก  
  สถานพัฒนาเด็กกอนเกณฑ และหรือที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น  
 3. เด็ก (1) หมายถึง เด็กปฐมวัย ที่มีอายุระหวาง 2 - 5 ป ที่อยูในศูนยเด็กเล็ก  
 4. *ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง (1) หมายถึง บุคคลซึ่งทำหนาที่หลักในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาการเรียนรู จัดกระบวนการ 
  เรียนรูและสงเสริมการเรียนรูใหแกเด็กในศูนยเด็กเล็กดวยวิธีการตางๆใหสอดคลองกับพัฒนาการตามวัยของเด็ก 
 5. *คณะกรรมการบริหารศูนยเด็กเล็ก (1) หมายถึง กลุมบุคคลที่รับผิดชอบหรือไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบกำกับดูแล 
  การดำเนินงานของศูนยเด็กเล็กใหเปนไปตามนโยบายและวัตถุประสงคของการจัดตั้ง รวมทั้งการสงเสริมและสนับสนุน 
  ใหบุคลากรในความรับผิดชอบปฏิบัติหนาที่ในการดูแลและพัฒนาเด็กอยางเต็มกำลังและความสามารถ 
 6. การประกันคุณภาพการศึกษา (3) หมายถึง การสรางมาตรฐานของการบริหารจัดการและดำเนินกิจกรรมตามภารกิจ 
  ของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง สรางความม่ันใจใหผูรับบริการทางการศึกษา ทั้งผูรับบริการ 
  โดยตรง ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง และผูรับบริการโดยออม ไดแก สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม 
 7. การประกันคุณภาพภายใน (3) หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  ของสถานศกึษาจากภายใน โดยบคุลากรของสถานศึกษานัน้เอง หรอืโดยหนวยงานตนสังกดัทีม่หีนาทีก่ำกบัดแูลสถานศกึษานัน้ 
 8. การประกันคุณภาพภายนอก (3) หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  ของสถานศกึษาจากภายนอก โดยสำนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศึกษา (สมศ.) บคุคล หรอืหนวยงาน 
  ภายนอกที่สำนักงานดังกลาวรับรอง เพื่อเปนการประกันคุณภาพและใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  ของสถานศึกษา 
 9. การประเมินคุณภาพภายใน (3) หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามและการตรวจสอบคุณภาพ 
  และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดสำหรับการประกันคุณภาพภายใน  
  ซึ่งกระทำโดยบุคลากรของสถานศึกษาน้ัน หรือโดยหนวยงานตนสังกัดที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
 10. การประเมินคุณภาพภายนอก (3) หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพและ 
  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายนอก ซึ่งกระทำโดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ 
  การศึกษา (สมศ.) หรือผูประเมินภายนอก  
 11. ตัวบงชี้ (3)  หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกตได ซึ่งบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดำเนินงาน 
  หรือผลการดำเนินงานท่ีสามารถวัดและสังเกตไดเพื่อบอกสภาพท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพในประเด็นที่ตองการ 
 12. เกณฑการพิจารณา (3)  หมายถึง มาตรวัดของแตละตัวบงชี้คุณภาพที่พัฒนาจากเกณฑและแนวปฏิบัติที่เปนมาตรฐาน 
 13. การศึกษาปฐมวัย (3) หมายถึง การพัฒนาเด็กปฐมวัยบนพื้นฐานการเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนอง 
  ตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยูดวยความรัก ความเอื้ออาทร  
  และความเขาใจของทุกคนเพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณเกิดคุณคาตอ 
  ตนเองและสังคม 

ภาคผนวก 1  นิยามศัพท 
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 14. พัฒนาการเด็ก (3) หมายถึง ศักยภาพในการพัฒนาตนเองตามกำหนดเวลาเฉพาะของพัฒนาการนั้นๆ โดยธรรมชาติ  
  เปนผลของการปฏิสัมพันธระหวางวุฒิภาวะและการเรียนรูนำไปสูความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนไป 
  ตามขั้นตอนของพัฒนาการ  
 15. พฒันาการสมวยั (3) หมายถึง ลกัษณะพฤติกรรมท่ีเด็กควรแสดงออกไดเม่ือถึงวัยนัน้ๆ เปนการเปล่ียนแปลงประสิทธิภาพ 
  ดานการทำหนาที่และวุฒิภาวะของอวัยวะระบบตางๆในส่ิงที่ยากและสลับซับซอนมากขึ้นตามชวงอายุของเด็ก 
 16. การเรียนรู (3) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งเปนผลมาจากประสบการณที่ไดรับหรือจากการปฏิบัติ การอบรม 
  สั่งสอนและการปฏิสัมพันธกับสภาพแวดลอมที่เอื้อตอความตองการและความสนใจของเด็ก ทำใหความสามารถตางๆ 
  ของเด็กถูกนำออกมาใชอยางมีประสิทธิภาพเต็มที่ 
 17. มุมเสริมทักษะ/มุมเสรมิประสบการณสำหรับเด็ก (3) หมายถึง มุมการเรียนรู / มุมเลน ที่จัดใหเด็กไดเลนและเรียนรู เชน  
  มุมกิจกรรมเคล่ือนไหวและจังหวะ มุมกิจกรรมเสรี มุมเกมการศึกษา มุมกิจกรรมสรางสรรค  มุมกิจกรรมเสริมสราง 
  ประสบการณ        
 18. กิจกรรมเสริมประสบการณ (3) หมายถึง กิจกรรมกลุมที่มุงใหเด็กไดพัฒนาทักษะการเรียนรูและเกิดความคิดรวบยอด 
  เกี่ยวกับเรื่องที่เรียนดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา เลานิทาน เลนบทบาทสมมติ รองเพลง เปนตน หรือเรียกอีกอยางหน่ึงวา 
  กิจกรรมในวงกลม 
 19. กิจกรรมกลางแจง (3) หมายถึง กิจกรรมท่ีจัดใหเด็กนอกหองเรียนเพื่อออกกำลังกาย เคล่ือนไหวรางกาย และแสดงออก 
  อยางอิสระ ตามความสนใจและความสามารถของเด็กแตละคน เชน การเลนเคร่ืองเลนสนาม การออกกำลังกาย การเลนทราย  
  การเลนเกมการละเลน เปนตน 
 20. กิจกรรมการเคล่ือนไหวและจังหวะ (3) หมายถึง กิจกรรมที่จัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกายอยางอิสระ  
  หรือตามจังหวะ ดนตรี เสียงเพลง  หรือคำคลองจอง เพื่อสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรค และ 
  พัฒนาการใชสวนตางๆ ของรางกายใหประสานสัมพันธกัน 
 21. กิจกรรมสรางสรรค (3) หมายถึง กิจกรรมท่ีชวยใหเด็กแสดงออกทางอารมณ ความรูสึก ความคิดริเริ่มสรางสรรคและ 
  จินตนาการใหเหมาะสมกับพัฒนาการ โดยใชศิลปะและการเลน เชนการเขียนภาพ การปน การฉีก-ปะ  การพิมพภาพ  
  การรอย การประดิษฐ เปนตน 
 22. กิจกรรมเสรี (3) หมายถึง กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตามมุมเลน มุมประสบการณ หรือศูนยการเรียนรูที่จัดไว 
  ในหองเรียน ใหเด็กไดมีโอกาสเลือกเลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็ก ทั้งเปนรายบุคคล และ 
  เปนกลุม รวมถึงกิจกรรมท่ี ครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยงจัดเสริมขึ้นใหเด็กเลือกทำกิจกรรม เชน เกมการศึกษา เคร่ืองเลน 
  สัมผัส กิจกรรมสรางสรรคประเภทตางๆ หรือเรียกอีกอยางวา กิจกรรมเลนตามมุม 
 23. เกมการศึกษา (3) หมายถึง เกมการเลนที่สงเสริมพัฒนาการ สติปญญาผานสื่อการเรียนรู มีกฎเกณฑกติกางายๆ ที่เด็ก 
  สามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมไดดวยการสังเกตคิดหาเหตุผลและพัฒนาความคิดรวบยอดตางๆ เชน สี รูปราง  
  จำนวน ประเภท ความสัมพันธ เกมจับคู แยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลำดับ โดมิโน ภาพตัดตอ ตอตามแบบ/เลโก  
  เปนตน 
 24. คานิยมหลัก (3) หมายถึง คุณลักษณะและบรรทัดฐานท่ีมีความเปนลักษณะเฉพาะของแตละศูนยฯ ที่กำหนดไวเพ่ือให 
  บุคลากรยึดถือปฏิบัติรวมกัน และสงผลตอพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในศูนยฯ และความสำเร็จของศูนยฯ 
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 25. คุณธรรม (3) หมายถึง คุณคา ประโยชน ความดีงาม ซึ่งใชเปนเครื่องประคับประคองใจใหเกลียดความชั่ว กลัวบาป  
  ใฝความดีและกระตุนใหเกิดความรูสึกผิดชอบชั่วดี เกิดจิตสำนึกที่ดี ทำใหสังคมเกิดความสงบสุข 
 26. คุณลักษณะตามวัย (3) หมายถึง ความสามารถตามวัย หรือพัฒนาการตามธรรมชาติ ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม  
  และสติปญญา ที่เปลี่ยนแปลงไปเม่ือเด็กมีอายุถึงวัยนั้นๆ 
 27. สื่อการเรียนรู (3) หมายถึงเครื่องมือที่เปนตัวกลางในการถายทอดเรื่องราว เนื้อหา ความรู จากครูผูดูแลเด็ก/ครูพี่เลี้ยง  
  หรือจากแหลงความรูไปสูเด็ก เชน วัสดุอุปกรณ กิจกรรม บุคคล สิ่งแวดลอม หรือวิธีการใดๆ เพื่อชวยใหเด็กไดรับ 
  ประสบการณ ความรู เจตคติ บรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวและเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 28. สุขภาพกาย (3) หมายถึง สภาวะของรางกายที่มีความสมบูรณ แข็งแรง เจริญเติบโต อยางปกติ ระบบตางๆของรางกาย 
  สามารถทำงานไดเปนปกตแิละมีประสทิธิภาพ รางกายมีความตานทานโรคได ปราศจากโรคภัยไขเจบ็และความทุพพลภาพ 
 29. สุขภาพจิต (3) หมายถึง สภาวะของจิตใจท่ีมีความสดช่ืน แจมใส สามารถควบคุมอารมณใหมั่นคงเปนปกติ ปรับตัว 
  ใหเขากับการเปล่ียนแปลงของสังคมและส่ิงแวดลอมตางๆไดดี เผชิญกับปญหาตางๆไดเปนอยางดี และปราศจากความ 
  ขัดแยงสับสนภายในจิตใจ 
 30. การบริหารงานอยางมีระบบ (4) หมายถงึ ศนูยเดก็เลก็มีการบรหิารจดัการ ในดานการบรหิารงานวชิาการ การบรหิารงาน 
  บุคคล การบริหารงานธุรการและการเงิน  การบริหารงานกิจการนักเรียน  
 31. การบริหารจัดการบุคลากร (4)  หมายถึง การปฏิบัติการใชคนใหทำงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการตาง ๆ 
 32. การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก (ก) สภาพแวดลอมภายนอกอาคาร (4) หมายถึง การบริหารสภาพแวดลอมที่ 
  เอื้อตอการจัดกิจกรรมและประสบการณ   
 33. การจัดสภาพแวดลอมของศูนยเด็กเล็ก (ข) สภาพแวดลอมในอาคารหมายถึง (4) การจัดมุมเสริมทักษะในช้ันเรียน 
  ที่สงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
 34. มาตรฐานดานความปลอดภัยของศูนยเด็กเล็ก (4) หมายถึง การมีระบบการปองกันความปลอดภัย การจัดเตรียมสื่อ 
  อุปกรณในการปองกันเหตุราย 
 35. การสรางเครือขายและการมีสวนรวม (4) หมายถึง การใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับศูนยเด็กเล็กทั้งเปน 
  แหลงเรียนรู และเปดโอกาสใหเครือขายมาเปนวิทยากรใหความรู 
 36. การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (4) หมายถึง การสงเสริมการบูรณาการ องคความรูที่เปน 
  องครวม โดยการจัดกิจกรรมตามความสนใจของเด็กใหเหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย 
 37. การจดักระบวนการเรยีนรูเพือ่สงเสรมิพฒันาการดานรางกาย (4) หมายถงึ การเคลือ่นไหว การจดักจิกรรมบรหิารสวนตางๆ  
  ของรางกาย การรับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ และการพักผอนที่เพียงพอ การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อ 
  สงเสริมพัฒนาการดานรางกาย หมายถึง การจัดประสบการณที่เหมาะสม เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย โดยจัด 
  กิจกรรมใหเด็กไดเคล่ือนไหวสวนตางๆ ของรางกาย รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ พักผอนอยางเพียงพอ ดูแล 
  สุขภาพสุขนิสัยและปองกันการเกิดอุบัติเหตุตอตนเองและผูอื่น 
 38. การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานจิตใจ-อารมณ (4) หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีทำใหเด็กมีความสุข  
  สนุกสนานในการเคลื่อนไหว กับสุนทรียภาพทางศิลปะและดนตรี การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการ 
  ดานจติใจ-อารมณ หมายถึง การจดักจิกรรมท่ีทำใหเดก็เกดิสุนทรยีภาพ มสีวนรวมในกจิกรรม กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  
  ราเริงแจมใสและมีความสุข 
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 39. การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม (4)  หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีทำใหเด็กรูจักปรับตัวในการ 
  อยูรวมกับผูอื่น โดยปฏิบัติตนตามกฎกติกาการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสังคม หมายถึง การจัด 
  กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะ ที่พึงประสงคเพื่อใหเด็กรูจักปฏิบัติตนตามกฎกติกา สามารถรวมกิจกรรมและปรับตัวใหอยู 
  รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  ตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือในวิถีประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข  
 40. การจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา (4) หมายถึง การจัดกิจกรรมท่ีทำใหเด็กเกิด 
  กระบวนการคิดมีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหาดวยตนเอง การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดาน 
  สติปญญา หมายถึง การจัดกิจกรรมที่ทำใหเด็กเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห มีปฏิภาณไหวพริบในการแกปญหา   
  สามารถใชภาษาในการส่ือสาร เกิดจินตนาการในการสรางสรรคผลงานแปลกใหมไดอยางหลากหลายเหมาะสมตามวัย 
 41. สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน (4) หมายถึง การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันใหมีสุขนิสัยที่ดี 
 42. เด็กมีพัฒนาการดาน จิตใจ อารมณ สังคม (4) หมายถึง การเปดโอกาสใหเด็กมีอิสระในการแสดงออกผานเพลงและ 
  จังหวะ ดวยความสนุกสนานเม่ือเด็กไดยินเสียงเพลงและดนตรี   
 43. เด็กมีพัฒนาการดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค (4) หมายถึง เด็กรูจักการใชภาษาท่ีสุภาพ มีมารยาท 
  ในการฟงผานการปฏิบัติจริง และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ดวยการไหวเพื่อพบและลาผูใหญ มีมารยาท 
  ในการรับประทานอาหาร 
 44. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา (4) หมายถึง ผูเรียนเกิดจินตนาการในการสรางสรรคผลงานท่ีแปลกใหมไดอยาง 
  หลากหลาย  
 45. วงจรคณุภาพ PDCA หมายถงึ การวางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน (Do) การตรวจสอบประเมิน (Check) การนำ 
  ผลการประเมินมาปรับปรุงแลวทำใหดีขึ้ (Action) เชน การวางแผนพัฒนาสุขภาพของเด็กมีการดำเนินงานตามแผน  
  มีการตรวจสอบประเมินผล และพัฒนาใหดีขึ้น และทำเอกสารประกอบ มีบันทึกการประชุมสรุปผล และภาพถาย 
  ประกอบการประเมิน 
 
 
 
*หมายเหตุ ทั้งนี้ รวมถึงที่เรียกชื่อเปนอยางอื่นท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน 
อางองิ  
 (1) จากมาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ 
 (2) จากนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ.2550-2559 : สำนักงานเลขาธิการ 
       สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 (3)  จากอภิธานศัพทการประกันคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
  (องคการมหาชน) 
 (4)  จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 



มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ : คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 52

ภาคผนวก 2  มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ 
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ภาคผนวก 3  อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กและ                     กฎหมายที่เกี่ยวของ 
 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กเริ่มตนมาจากการคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ คือ สิทธิพลเมือง การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม สำหรับเรื่องสวัสดิภาพและการคุมครองพิทักษสิทธิเด็กที่กำหนดไวในปฏิญญาเจนีวา ในป พ.ศ.2466 (ค.ศ.1923)         
โดย “สหภาพกองทุนชวยเหลือเด็กระหวางประเทศ” เปนความพยายามคร้ังแรกที่จะรวบรวมเง่ือนไขตางๆ เกี่ยวกับสิทธิเด็กไวภายใต
เอกสารฉบับเดียวกัน  
 ประเทศไทยไดลงนามเขาเปนภาคีอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2535 โดยอนุสัญญามีผลบังคับใชเม่ือวันที่ 
26 เมษายน 2535 โดยโดยตั้งขอสงวนไว 3 ขอ คือ ขอ 7 เรื่องสัญชาติ ขอ 22 เรื่องเด็กผูลี้ภัย และขอ 29 เรื่องการจัดการศึกษา 
ซึ่งประเทศไทยไดรับการตอบรับการถอนขอ 29 ไปแลวเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2540 สำหรับขอสงวนอีก 2 ขอนั้น ขณะนี้หนวยงาน       
ที่เก่ียวของไดเรงดำเนินการพิจารณาความเปนไปได ในการถอนขอสงวนดังกลาวซ่ึงตองมีการศึกษาและวิเคราะหทั้งผลกระทบเชิงบวก
และเชิงลบ รวมทั้งมาตรการตาง ๆ ที่จะตองดำเนินการเพ่ือรองรับการถอนขอสงวนดังกลาว  
 พระราชบัญญัติคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหความหมายวาสิทธิมนุษยชน คือ ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  
สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล ซึ่งสอดคลองกับหลักแนวคิดของอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก คือ เด็กทุกคนมีศักดิ์ศรี        
แตกำเนิดและมีสิทธิเทาเทียมกัน โดยการปฏิบัติตอเด็กตองคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็ก และการไมเลือกปฏิบัติเปนสำคัญไมวา
จะมีความแตกตางกันทางดานเชื้อชาติ สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมืองหรือทางอื่น ตนกำเนิดทางชาติหรือสังคม 
ทรัพยสิน การเกิดหรือ  สถานะอื่น 
 สิ่งที่ทำใหอนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กแตกตางออกไปจากอนุสัญญาฉบับอื่น คือ อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็กมิไดแยกสิทธิพลเมือง
และทางการเมืองออกจากสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม แตเปนการรวมความไวทั้งหมดในกลุมสิทธิ ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน 
คือ  
 1. สิทธิดานการอยูรอด 
 2. สิทธิดานการมีสวนรวม  
 3. สิทธิดานการพัฒนา 
 4. และสิทธิดานการปกปองคุมครอง 
 
 ดังนั้น เวลาศึกษาอนุสัญญาจำเปนตองเห็นภาพรวมท้ังหมดเพ่ือความเขาใจและนำไปใชได เนื่องจากสิทธิขอหน่ึง ๆ เกี่ยวพัน
กับสิทธิทุกขอ และแตละขอก็เกี่ยวของซึ่งกันและกัน ซึ่งย้ำใหเห็นวา สิทธิแตละขอมีคุณคาเสมอกัน และความสำคัญที่ตองพิจารณา
ทุกขอพรอมกันเพ่ือประโยชนสูงสุดของเด็ก 
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ภาคผนวก 4  พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
 * สถานรับเล้ียงเด็ก หมายความวา สถานท่ีรับเล้ียงและพัฒนาเด็กท่ีมีอายุไมเกินหกปบริบูรณ และมีจำนวนต้ังแตหกคนข้ึนไป 
ซึ่งเด็กไมเก่ียวของเปนญาติกับเจาของหรือผูดำเนินการสถานรับเล้ียงเด็กดังกลาว ทั้งน้ี ไมรวมถึงสถานพยาบาลหรือโรงเรียนท้ังของรัฐ
และเอกชน 
 
 * หมวด 2 การปฏิบัติตอเด็ก มาตรา 24 ปลัดกระทรวง ผูวาราชการจังหวัด ผูอำนวยการเขต นายอำเภอ ปลัดอำเภอผูเปน
หัวหนาประจำกิ่งอำเภอ หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่คุมครองสวัสดิภาพเด็กที่อยูในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ            
ไมวาเด็กจะมีผูปกครองหรือไมก็ตาม รวมท้ังมีอำนาจและหนาที่ดูแลและตรวจสอบสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห 
สถานคุมครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและฟนฟู และสถานพินิจที่ตั้งอยูในเขตอำนาจ แลวรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ 
คณะกรรมการคุมครองเด็กกรุงเทพมหานคร  หรือคณะกรรมการคุมครองเด็กจังหวัด แลวแตกรณีเพื่อทราบ และใหมีอำนาจและหนาที่
เชนเดียวกับพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ 
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ภาคผนวก 5  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
 มาตรา 13 (1) บิดา มารดา หรือผูปกครองมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรู ความสามารถในการ
อบรมเลี้ยงดูและการใหการศึกษาแกบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล 
 มาตรา 14 (1) บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่น ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชน การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรู ความสามารถใน
การอบรมเล้ียงดูบุคคลซึ่งอยูในความรับผิดชอบ 
 มาตรา 18 การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานใหจัดในสถานศึกษาดังตอไปนี้ 
 (1) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดแก ศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑของสถาบันศาสนา ศูนยบริการ 
  ชวยเหลือระยะแรกเร่ิมของเด็กพิการ และเด็กซึ่งมีความตองการพิเศษ หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกชื่ออยางอื่น 
 (2) โรงเรียน ไดแก โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนที่สังกัดสถาบันพุทธศาสนา หรือศาสนาอ่ืน 
 (3) ศูนยการเรียนรู ไดแก  สถานท่ีเรียนท่ีหนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร 
  ปกครองสวนทองถ่ิน องคกรเอกชน สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย  
  สถานสงเคราะห และสถาบันสังคมอื่นเปนผูจัด 
 มาตรา 47  ใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบ      
การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก การประเมินคุณภาพภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  
 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มีแนวคิดและหลักการในการประเมินคุณภาพภายนอกตาม
เจตนารมณของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ โดยมุงเนนคุณภาพของเด็กเปนหลักเพื่อใหมั่นใจวาเด็กจะไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ใกลเคียงกันไมวาจะอยูในทองถิ่นใดก็ตาม 
 แนวคิดและทิศทางในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ป) 
 1. ประเมินอิงเกณฑตามจุดเนนของสถานศึกษา 
 2. ประเมินจากผลการจัดการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสัมพันธกับกระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงการเรียนการสอนที่ 
  ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ การบริหารจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน 
 3. ประเมินโดยวิธีการและขอมูลทั้งเชิงปรมิาณ เชิงคุณภาพ และเชิงพัฒนาการโดยพิชญพิจารณ 
 4. ประเมนิโดยการยนืยนัรายงานการประเมินตนเองทีถ่กูตองเชือ่ถอืได เพือ่กระตุนใหการประกนัคุณภาพภายในมคีวามเขมแขง็ยิง่ขึน้ 
 5. ลดจำนวนตัวบงชี้และจำนวนมาตรฐานสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยถายโอนตัวบงชี้ และมาตรฐานเก่ียวกับ 
  ปจจัยนำเขาและกระบวนการใหอยูในระบบการประกันคุณภาพภายใน การประกันคุณภาพภายใน ของศนูยเด็กเล็กโดยหนวยงานตนสังกัด  
 ตัวบงชี้ที่ 8.1 ระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา (สำหรับสถาน
ศึกษาประเภทศูนยเด็กเล็ก)  
 ระบบประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือหนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา (สำหรัสถานศึกษาประเภท        
ศูนยเด็กเล็ก) หมายถึง ความสำเร็จของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีนำไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน      
การศึกษา และรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ประกอบดวย การประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เกณฑการพิจารณา 
 1. วางแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกปจจัยที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา รวมถึงการวางแผนการจัดระบบบริหารและ 
  สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
 2. ปฏิบัติตามแผน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล และนำผลมาเปรียบเทียบกับเปาหมายตามแผน อยางตอเน่ือง 
 3. นำขอมูลและผลการประเมินไปใชเพื่อตัดสินใจและปรับปรุงพัฒนางานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
 4. ประเมินระบบประกันคณุภาพของสถานศึกษาโดยใชหลกัการมีสวนรวม การตรวจสอบถวงดุล และเสนอผลลัพธการประกัน 
  คุณภาพตอหนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 5. จดัทำรายงานประจำปทีเ่ปนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) อยางมีคณุภาพ สามารถรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
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ภาคผนวก 6  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการ      ขอรับใบอนุญาตจัดตั้งสถานรับเลี้ยงเด็ก พ.ศ.2549 
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ภาคผนวก 7  ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย                     (ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546) 
 การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป* บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่
สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคนตามศักยภาพภายใตบริบทสังคม-วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก เพื่อสราง
รากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม 
 (* 5 ป หมายถึง อายุ 5 ป 11 เดือน 29 วัน) 
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ภาคผนวก 8  นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย                      (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550-2555 
 วิสัยทัศน เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับและมีการพัฒนาที่ดี และเหมาะสมอยางรอบดาน สมดุลเต็มศักยภาพ พรอมทั้งเรียนรู
อยางมีความสุขและเติบโตตามวัยอยางมีคุณภาพ 
 
 เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กตั้งแตปฏิสนธิ  จนถึงอายุ 5 ป 11 เดือน 29 วัน  หรืออายุต่ำกวา 6 ป 
 
 นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0 - 5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550-2555 มีกฎหมาย นโยบาย มาตรการ       
ที่เกี่ยวของ โดยมีสาระเช่ือมโยงการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในและตางประเทศ ดังนี้ 
 - พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  จากมาตราตางๆ สรุปไดวา การศึกษาปฐมวัย จัดได 3 รูปแบบ คือ   
  1. การศึกษาในระบบ 
  2. การศึกษานอกระบบ 
  3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
   สามารถจัดไดในสถานศึกษาเชนเดียวกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งตองมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน        
เพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการศึกษาปฐมวัย และพอแม 
ผูปกครอง บุคคลและสถาบันตางๆ มีสิทธิที่จะไดรับความรูในการอบรมเล้ียงดูเด็กอยางถูกตอง 
 
 - แผนการศึกษาแหงชาติ (2545-2559)     
  กำหนดไวในวัตถุประสงคที่ 1 ในการพัฒนาคนอยางรอบดาน เพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนา โดยมีแนวนโยบายเพ่ือการ
ดำเนินงาน คือ การพัฒนาทุกคนต้ังแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตใหมีโอกาสเขาถึงการเรียนรู ไดตั้งเปาหมายใหเด็กปฐมวัย อายุ 0-5 ป       
ทุกคน ไดรับการพัฒนา และเตรียมความพรอมทุกดานกอนเขาสูระบบการศึกษา พรอมทั้งไดวางกรอบการดำเนินงานการพัฒนาและ
เตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยไวดังนี้ 
   สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาและการเตรียมความพรอมของเด็กปฐมวัยในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอยางย่ิง 
   การใหความรูในการเล้ียงดูลูกแกพอแม ผูปกครอง รวมทั้งผูที่เตรียมตัวเปนพอแม 
   สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพครอบคลุมกลุมเปาหมาย เพื่อพัฒนารากฐานพัฒนาการของ 
   ทุกชีวิตอยางเหมาะสม 
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ภาคผนวก 9  ขอมูลวิชาการ                     เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก/จิตวิทยาพัฒนาการเด็ก ความฉลาด 8 อยาง (Multiple Intelligence) 
 1. ปญญาดานภาษา (Word Smart) หมายถึง ความสามารถในการใชคำศัพท ภาษาอยางมีประสิทธิภาพ เชน การอาน   
  การฟง การสรุปความ การพูด การอธิบายขยายความ การเลานิทาน เลาเรื่องตลก การใหเหตุผล การโตแยง โตเถียง  
  การชักจูงโนมนาวความรูสึก การเขียนรายงาน  
 2.  ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร ( Logical/Mathematical) หมายถงึ ความสามารถเก่ียวกบัเรือ่งตวัเลข การคำนวณ  
  การสังเคราะหความคิด เรียงลำดับเวลา ลำดับเหตุการณ ลำดับความคิด การใชเหตุผล เปรียบเทียบ การต้ังสมมติฐาน   
  สำรวจ การทดลอง และสามารถทำโจทยคณิตศาสตรที่สลับซับซอน 
  3. ปญญาดานการมองภาพรวม/มิติสัมพันธ (Spatial) เปนความสามารถในการคิดเปนสามมิติ (กวาง ไกล และลึก)  
  สามารถสรางภาพ เปลี่ยนภาพหรือปรับภาพไดทำใหสามารถพาตนเองและวัตถุตาง ๆ ผานไปในระยะทางหรือที่วางได  
  และสามารถสรางหรือถอดรหัสหรือแปลความ ขอมูลขาวสารท่ีอยูในรูปแผนภูมิ ความเช่ือมโยงสัมพันธกันได 
  4.  ปญญาดานการเคล่ือนไหวรางกาย (Kinesthetic) ชวยใหการจบัตอง หรือจดัการกบัวตัถแุละทกัษะตาง ๆ ทางกายภาพ 
  ที่ละเอียดออนได 
  5. ปญญาดานดนตรี (Music) มีความรูสึกไวตอเสียง แยกแยะเสียงสูง/ต่ำ ทวงทำนอง จังหวะ และน้ำเสียง 
  6.  ปญญาดานมนุษยสัมพันธ (Interpersonal)  ความสามารถในการเขาใจผูอื่น และการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่นไดดี 
  7.  ปญญาดานการรูจักตนเอง (Intrapersonal) ความสามารถในการรูจักตนเอง (อัตลักษณ-Identity) หรอืความสามารถ 
  ในการสรางภาพพจน (Self image) และรับรูตนเองอยางถูกตอง  และใชความรูนี้ในการวางแผนและช้ีนำชีวิตตนเอง 
 8. ปญญาดานรอบรูสิ่งแวดลอมทั้งคน และธรรมชาติ (Naturalist) ความสามารถในการสังเกตรูปแบบการเปนอยูของ 
  ธรรมชาติ  สามารถกำหนดและจัดหมวดหมูสิ่งตาง ๆ  และเขาใจระบบธรรมชาติ และระบบที่มนุษยทำขึ้น    อีคิวกับการเล้ียงลูกใหฉลาด 
 สังคมปจจุบันนี้ใหความสำคัญกับการมีความฉลาดทางอารมณมาก แตกอนถาพูดถึงคำวา “ความฉลาด” เราก็มักจะพูดถึง
เรื่องไอคิวกันเทาน้ัน แตไมไดหมายความวาเรื่องนี้เปนเรื่องใหม เปนเรื่องที่มีการกลาวถึงมานานแลว แตวันนี้เพียงตองการมาทบทวนกัน
อีกครั้ง ถือคติวา เรื่องบางเร่ืองถาตองการใหคงความสำคัญตอเน่ืองยาวนาน ก็ตองมีการกลาวทบทวนและนำเสนอกันเรื่อยๆ เปนระยะ 
เพ่ือปองกันการลืม ทีมงานกรมสุขภาพจิตก็ถือคตินี้เชนกัน จึงขอนำเสนอเร่ืองของความฉลาดทางอารมณอีกครั้งหนึ่ง 
 
อีคิวกับการเล้ียงลูก 
 EQ โดยทั่วไป เราอาจแบงความสามารถของบุคคลออกเปน 2 ดานใหญๆ คือ ความสามารถทางความคิด และความสามารถ
ทางอารมณ  

ที่มา : กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
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 1.  ความสามารถทางความคิด (Cognitive intelligence) คือความสามารถในการคิด วิเคราะห ทำความเขาใจปญหา 
แยกแยะ สรางความคิดรวบยอด และจดจำขอมูลตางๆ ความสามารถดานนี้ มีเครื่องมือวัดออกมาเปนคาตัวเลขที่เรียกวา คา IQ         
(intelligence quotient) ใครมี IQ สูงถือวาฉลาดมาก ใครมี IQ ต่ำถือวาฉลาดนอย  
 2.  ความสามารถทางอารมณ (Emotional intelligence) คือความสามารถในการเขาใจอารมณของตนเอง จัดการกับ
อารมณไดอยางมีประสิทธิภาพ มีมนุษยสัมพันธดี รูจักมองโลกในแงดี และปรับตัวกับปญหาตลอดจนความเครียดตางๆ ไดดี             
มีผูพยายามสรางแบบทดสอบวัดความสามารถดานน้ี คลายๆ IQ เรียกวา EQ (emotional quotient) แตเนื่องจากความสามารถ        
ทางอารมณมีความสลับซับซอนมาก ในปจจุบันจึงยังไมมีแบบทดสอบใดท่ีวัดไดอยางแทจริง อยางไรก็ตามผูคนก็เรียกคำวา EQ ติดปาก 
ใชแทนคำวา ความฉลาดทางอารมณ นั่นเอง 
 
สวน Positive Intelligent เปนความเฉลียวฉลาดในเชิงบวก สรรคสรางความดีใหแกตนเองและสังคม 
 การเล้ียงเด็กในปจจุบันพบวา แค IQ และ EQ ยังไมเพียงพอสำหรับเด็ก แตเด็กควรมี 5Q IQ - ฉลาดทางสติปญญา ความรู 
ขอมูลวิชาการ และวิเคราะห EQ - ฉลาดทางอารมณ รูภาวะอารมณของตนเองและผูอื่น MQ - ฉลาดทางจริยธรรม คุณธรรม AQ - 
Adversity Quotient ความสามารถในการแกปญหา+วิกฤต SQ - Social Quotient ทักษะทางสังคม ความสามารถในการทำงาน 
รวมกับผูอื่น 
 การจะเลี้ยงใหเด็กมีครบทั้ง 5Q จึงไมใชเรื่องงายสำหรับคุณพอคุณแมยุคใหมนัก เนื่องจากสังคมและเศรษฐกิจที่เติบโตทำให
เวลาในการอยูใกลชิดกับบุตรเริ่มนอยลง นักวิชาการจึงไดแนะนำคุณพอคุณแมในยุคปจจุบันวา หลายทานที่หนักใจกับการดูแลเด็ก    
ในปจจุบันอาจจะไมสามารถไดครบทั้ง 5Q แตขอใหพื้นฐาน EQ สมบูรณเด็กก็สามารถที่จะสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางดี            
เพราะหลายๆ ครั้งที่พบวาเด็กท่ีมีแตความฉลาดทางปญญาอยางเดียว แตไมสามารถปรับตัวเขากับสังคม หรือแกปญหาไดดี ก็ทำใหเกิด
ปญหาตางๆ ขึ้นมากมายทั้งทางกาย และทางจิต อันเนื่องมาจากความสามารถในการปรับตัว การแกปญหา สรุปคือ IQ อาจจะเพียงแค
ฉลาดคิด แตฉลาดทางอารมณ = ฉลาดคิด + ฉลาดพูด + ฉลาดทำ 
 
องคประกอบของ EQ และวิธีสราง 
 หลักการสำคัญที่จะชวยใหเด็กทุกชวงวัยตั้งแตเด็กเล็กจนถึงวัยรุนมีการพัฒนาของสมองสมวัย คือการแสดงความรักของพอแม 
การใหความอบอุนและใสใจ รวมทั้งการสนับสนุนใหเด็กเรียนรูจากส่ิงรอบขางตามธรรมชาติ 
 
สวนวิธีการกระตุนสมองของลูกในชวงวัยตางๆ ใหพัฒนาอยางเต็มที่ทำไดดังนี้ 
 ความดี : หมายถึง - ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง วิธีสราง : รูจักเห็นใจผูอื่น และมีความ
รับผิดชอบตอสวนรวม : รูอารมณและความตองการของตนเอง : ควบคุมอารมณและความตองการได : แสดงออกอยางเหมาะสม - 
ความสามารถในการเห็นใจผูอื่น วิธีสราง : ใสใจผูอื่น : เขาใจ และยอมรับผูอื่น : แสดงความเห็นใจอยางเหมาะสม - ความสามารถ         
ในการรับผิดชอบ วิธีสราง : รูจักการให รูจักการรับ : รูจักรับผิด รูจักใหอภัย : เห็นแกประโยชนสวนรวม 
 ความเกง : หมายถึง- ความสามารถในการรูจักตนเองและมีแรงจูงใจ วิธีสราง: รูศักยภาพของตนเอง: สรางขวญัและกำลังใจให
ตนเองได: มีความมุงมั่นท่ีจะไปใหถึงเปาหมาย - ความสามารถในการตัดสินใจและแกปญหา วิธีสราง: รับรูและเขาใจปญหา: มีขั้นตอน
ในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม: มีความยืดหยุน - ความสามารถในการมีสัมพันธภาพกับผูอื่น วิธีสราง: รูจักการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
กับผูอื่น: กลาแสดงออกอยางเหมาะสม: แสดงความเห็นท่ีขัดแยงไดอยางสรางสรรค 
         ความสุข : หมายถึง- ความสามารถในการดำเนินชีวิตอยางเปนสุข มีความภูมิใจในตนเอง วิธีสราง: เห็นคุณคาในตนเอง: เชื่อมั่น
ในตนเอง - ความพึงพอใจในชีวิต วิธีสราง: รูจักมองโลกในแงดี: มีอารมณขัน: พอใจในส่ิงที่ตนมีอยู - ความสงบทางใจ วิธีสราง:         
มีกิจกรรมท่ีเสริมสรางความสุข: รูจักผอนคลาย: มีความสงบทางจิตใจ 
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ภาคผนวก 10  คณะทำงาน                        ขับเคลื่อนการสงเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัย 



มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ : คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 70



มาตรฐานศูนยเด็กเล็กแหงชาติ : คูมือการดำเนินงานตามมาตรฐาน 71

1.   ดร. สายสุรี  จุติกุล   
2. นายสมชาย  เจริญอำนวยสุข ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 
3. นางสาวสุวิจิตร ศาตะมาน ผูอำนวยการสำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก         
4. นางพนิดา  ศรีธรรมมา        ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม    
5.  นางภาวิณี  แสนทวีสุข           ผูแทนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
6.  นางโสภณา   ตาแกว ผูแทนสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
7. นางสาวเบญจา  จรสมัฤทธิ์           ผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ    
8. นางพรเพ็ญ   ชมภูทิพย           ผูแทนกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
9. นายวีระชาติ    ทศรัตน   ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
10. นายสมศักดิ์     จันทรรุง ผูแทนกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น   
11. นางวิมลศิริ  วิเศษสมบัติ          ผูแทนกรมอนามัย   
12. นางรุงกานดา พงศธรกุลพานิช     ผูแทนสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร   
13. นางสาวรจนา   พิริยะอนนท          ผูแทนสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร   
14.  นางมณีรัตน  จันทนา ผูแทนสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
15. ดร.วราณี เวสสุนทรเทพ     ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   
16. นพ.สุริยเดว    ทรีปาตี           ผูแทนสถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 
17. นายเรืองศักดิ์ ปนประทีป ผูแทนมูลนิธิหนังสือเพื่อเด็ก  
18. นางประภาพร  จังพานิช กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
19.  นายกิจนันทร  เพ็ชรชุม ผูแทนองคการบริหารสวนตำบลคลองอูตะเภา อ.หาดใหญ จ.สงขลา 
20.   นางณัฐกา  สุทธิธนกูล เจาของกิจการสถานรับเล้ียงเด็กเอกชน 
21.   นางนงคราญ  สิทธิมงคล ผูแทนเทศบาลตำบลแมกา อ.เมือง จ.พะเยา 
22. รองศาสตราจารยนิตยา  คชภักดี ผูทรงคุณวุฒิดานประสาทวิทยา 
23.   นายศราวุธ  ยิ้มนอย ผูแทนเทศบาลตำบดงขุย อ.ชนแดน จ.เพชรบูรณ 
24.   ศาสตราจารยศิริกุล   อิศรานุรักษ ผูทรงคุณวุฒิดานการสาธารณสุข 
25.   นายสมรรถ  มูฮำหมัด ผูแทนองคการบริหารสวนตำบลบึงน้ำรักษ อ.บางน้ำเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา 
26.   นางสุมาลี  สุมมาตย ผูแทนเทศบาลเมืองหนองสำโรง อ.เมือง จ.อุดรธานี 
27. นางสุรินทราภรณ  อนันตมหพงศ ผูทรงคุณวุฒิดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
28. รศ.ดร.อุดมลักษณ  กุลพิจิตร ผูแทนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
29. นายชินธร  จันทรประภาพ ผูอำนวยการกลุมการพัฒนามาตรการ กลไก สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท. 
30. นางสาวพรปวีณ  อุไรสวัสดิ์  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท. 
31. นางสาวสิริพร  รัตนกำเนิด  นักพัฒนาสังคมชำนาญการ  สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท. 
32. นางสาวกุลจิรา  โฉมไสว  นักสังคมสงเคราะหชำนาญการ  สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก สท. 
 

คณะผูจัดทำ 
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1. ดร.มล.จันทนกฤษณา  ผลวิวัฒน สถาบันสงเสริมการศึกษา 
2.  ผศ.ดร.วารุณี          สกุลภารักษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   
3.    นางศุภณัฐ            ดำเนินงาม      กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
4.    นางสาวกรกมล       จึงสำราญ             สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
5.    นางสายรุง            ใจอิ่ม            กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
6.   นางสาวยุรฉัตร       วงศาสุข          กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
7.    นางปราณี             แกวเจริญ กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
8.    นางสาวนวนันท     แสงนรสีห กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
9.    นางรชิตา             อรุณสิทธิ์ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร  
10.  รศ.อัจฉราพรรณ     จรัสวัฒน  สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล  
11.   นางอชิรญาณ        อยูประเสริฐ  สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
12.   นางสาวประภาพร   กสิพล สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร  
13.   นางปยะธิดา         เกษสุวรรณ  สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
14.   นางสาววิลาวัลย     ขุนฤทธิ์ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
15.   นางสาวเกษร         วิเชียรวุฒิชัย  กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  
16.   นายบุญสง            วรสวาสดิ์  องคการบริหารสวนตำบลตาขัน อ.บานคาย จ.ระยอง  
17.   นายวสันต            บานแยม  องคการบริหารสวนตำบลบางพลีใหญ อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ  
18.  นางสาววิภาพร      กลับชัง  องคการบริหารสวนตำบลทางาม อ.อินทรบุรี จ.สิงหบุรี  
19.  นางสาวณภัทร       บรรลังค  องคการบริหารสวนตำบลตูม อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา  
20.  นางพรรณา         เสนาะสำเนียง  องคการบริหารสวนตำบลตา อ.ขุนตาล จ.เชียงราย  
21.  นายจำลอง            บุตรจันทร  องคการบริหารสวนตำบลพุสวรรค อ.แกงกระจาน จ.เพชรบุรี  
22.  นางทองสุข            จักรคำ องคการบริหารสวนตำบลหลมเกา อ.หลมเกา จ.เพชรบูรณ  
23.  นางธันวา              นามศรี  องคการบรหิารสวนตำบลปาไร อ.ดอนตาล จ.มุกดาหาร  
24.  นายพงศพัฒน         ปอมเมือง  องคการบริหารสวนตำบลบางรักนอย อ.เมือง จ.นนทบุรี  
25.  นางสาวฐิติญา         นนทปานกุล   องคการบริหารสวนตำบลหนองจอก อ.บานไร จ.อุทัยธานี  
26.  นางจรียา               ชอมณี  องคการบริหารสวนตำบลชิงโค อ.สิงหนคร จ.สงขลา  
27.  นางเพทาย             บุญพึ่ง   องคการบริหารสวนตำบลวังทาดี อ.หนองไผ จ.เพชรบูรณ  
28.  นางทัศนีย              จันทรโน  องคการบริหารสวนตำบลจอมหมอกแกว อ.แมลาว จ.เชียงราย  
29.  นางรัชฎาพร            ลีชัย  เทศบาลตำบลบานเพชร อ.บำเหน็จณรงค จ.ชัยภูมิ 
30.  นางสุกัญญา            เวชศิลป ผูเชี่ยวชาญฉพาะดานเด็ก  สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก  สท. 
31.  นางทองกอน           พรหมปรีชาวุฒิ นักพัฒนาสังคมชำนาญการ   สำนักสงเสริมและพิทักษเดก็  สท. 
32. นางธีรรัตน              สุวรรณวงศ  ผูชวยปฏิบัติงานโครงการ   สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก  สท.  

คณะผูรวมจัดทำ 

จัดทำตนฉบับและประสานจัดพิมพ กลุมการพัฒนามาตรการ กลไก สำนักสงเสริมและพิทักษเด็ก (สทด.) 
  สำนักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ (สท.)                           
  โทร./โทรสาร 0 2651 6959, 0 2651 7742    
  Website www.opp.go.th 
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