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องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

ต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบรุ ี
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
 ชื่อกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด 
จังหวัดเพชรบุรี 
 สถานที่ตั้ง หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านหาด อ าเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุรี 
 ชื่อผู้ประสานงาน นายไพฤทธิ์  ตรัยรัตนสถิต ต าแหน่งปลัด อบต.บ้านหาด โทร 0-81857-4689 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวไพรินทร  วัดสุวรรณ์  หัวหน้าส านักงานปลัด. โทร 0-89130-7517 
 ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศิริพร  เอมดี  นักวิชาการศึกษา. โทร 0-95410-3672 
 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. ส านักงานปลัด 11 คน 3 3,234 
2. กองคลัง 5 คน 3 3,234 
3. กองช่าง 4 คน 3 3,234 
4. กองการศึกษา 4 คน 3 3,234 

 
 สถานภาพด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง/องค์กร หน่วยงาน 

    จุดอ่อน 
1. บุคลากรภายในองค์กรยังขาดความตระหนักถึงภัยของการขาดคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการท างาน  

อย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
2. ขบวนการในการปลูกฝังจิตส านึกและต่อต้านการกระท าผิดจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรมขาดความ 

เข้มงวด 
3. ไม่มีการพัฒนาขับเคลื่อนเครือข่ายและมาตรการในการคุ้มครองจริยธรรมอย่างจริงจัง  
4. มีการท างานที่คุ้นชินกับการปฏิบัติตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายสั่งการมากกว่าการวิเคราะห์และ 
    เสนอความเห็น 
   จุดแข็ง 
1. นโยบายผู้บริหารให้ความส าคัญในเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
2. มีโครงการส่งเสริมสนับสนุนด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในทุกระดับ 
3. ให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือกระตุ้นและปลุกจิตส านึกในการประพฤติปฏิบัติตน 
    ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 โอกาส  
1. รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีมีนโยบายส่งเสริมให้มีการ                   

น าศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพ
และมีคุณธรรม  

2. มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ได้แก่ หลักค าสอนทางศาสนา และพระบรมราโชวาทเก่ียวกับ  
คุณธรรมจริยธรรม 
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 ข้อจ ากัด 
1. ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย เช่น ปัญหาวิกฤติคุณธรรมจริยธรรมของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ต่างๆ  
2. ค่านิยมและพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเพ่ิมมากข้ึน 

 

 วิสัยทัศน์ “อบต.คุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการที่ดี ประชาชนมีส่วนร่วม” 
 

 เป้าประสงค ์ 
อบต.บ้านหาดเป็นสังคมแห่งคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักค าสอนทาง
ศาสนา ที่ตนนับถือมาปฏิบัติ รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น และอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ 
 

 พันธกิจ 
1. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาคนให้มี  

คุณธรรมตามหลักศาสนา พร้อมทั้งด ารงวิถีวัฒนธรรมท้องถิ่นไว้อย่างยั่งยืน  
   2. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล  
  3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนตระหนักและมีส่วนร่วมในกระบวนการส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างความ  
                   สมานฉันท์อย่างยั่งยืน 
     ยุทธศาสตร์ 
 1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  
 2. ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของประชาชน  
 3. ยุทธศาสตร์การมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 4. ยุทธศาสตร์การศึกษาได้มาตรฐานและการสืบสานวัฒนธรรมหลักธรรมทางศาสนา 
 5. ยุทธศาสตร์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี
ในองค์กร 

1. สร้างความตระหนักร่วมกัน เพ่ือให้เกิดกระบวนการสร้างสรรค์กลไกการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2. การท างานมีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ซื่อตรง มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ถือประชาชนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการท างาน  
3. การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันโดยปรับปรุงกลไกการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

2. ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ
ปัญหา ไม่ว่าด้วยวิธีการแสดงความคิดเห็น การตรวจสอบการท างานของ
ภาครัฐ การท าประชาพิจารณ์ การร่วมลงประชามติ หรืออ่ืนๆที่เปิดให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 

3. ยุทธศาสตร์การมีคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๑. พัฒนาบุคลกรให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
๒. การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองไป
พร้อมกัน เพ่ือให้มีความซื่อสัตย์ จริงใจ ขยัน อดทน มีระเบียบวินัย 



-3- 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

4. ยุทธศาสตร์การศึกษาได้
มาตรฐานและการสืบสานวัฒนธรรม
หลักธรรมทางศาสนา 

1.ปลูกฝักหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาแก่นักเรียน 
2.สร้างเสริมมารยาทไทยให้นักเรียนสามารถน ามาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
3.การใช้หลักธรรมะมาใช้ในการด าเนินชีวิต 
 

5. ยุทธศาสตร์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.รณรงค์  ขับ เคลื่ อน การด า เนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 
2.สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 
3.สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางตามพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
 
 

 

1. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารผา่นทางเวบ็ไซต์ ,FB หรือ
ทางบอร์ดส านักงาน อบต. 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 

 

เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารใน

ช่องทางต่างๆ   

ประชาชนได้
รับทราบ
ข้อมูล

ข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

3,000 ประชาชนได้
รับทราบ
ข้อมูล

ข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

3,000 ประชาชนได้
รับทราบ
ข้อมูล

ข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

3,000 ประชาชนได้
รับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

3,000 ประชาชนได้
รับทราบ

ข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

3,000 

2. จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

-ส านักปลัด 
 

อปท.โปร่งใส ไมม่ี
การตรวจสอบ 

และไม่มี
ข้อผิดพลาดจาก

หน่วยงาน
ภายนอก 

มีการประชา 
สัมพันธ์คู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่าง

สม่ าเสมอ 

5,000 มีการ
ประชาสัมพัน

ธ์คู่มือการ
ป้องกัน

ผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่าง

สม่ าเสมอ 

5,000 มีการประชา 
สัมพันธ์คู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่าง

สม่ าเสมอ 

5,000 มีการประชา               
สัมพันธ์คู่มือ

การป้องกันผล
ประโยชน์ทับ
ซ้อนอย่าง
สม่ าเสมอ 

5,000 มีการประชา              
สัมพันธ์คู่มือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อนอย่าง

สม่ าเสมอ 

5,000 

3. มีการถ่ายทอดความรู้ และ
เผยแพร่ให้เพื่อนร่วมงานทราบ 
 
 
 
 
 
 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 
 

 

มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
ค ว า ม รู้ ใ ห้ กั บ
พนักงาน 

 

พนักงานมี 
องค์ความรู้
เพิ่มมากข้ึน 

- พนักงานมี
องค์ความรู้
เพิ่มมากข้ึน 

- พนักงานมี 
องค์ความรู้
เพิ่มมากข้ึน 

- พนักงานมี 
องค์ความรู้
เพิ่มมากข้ึน 

- พนักงานมี 
องค์ความรู้
เพิ่มมากข้ึน 

- 
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4. โครงการรณรงค์รวมพลัง
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
 
 
 

ส านักงาน
ปลัด 

จัดกิจกรรม
รณรงค์ต่อต้าน

การทุจริต 

1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 

5..มีช่องทางการร้องเรียน
ส าหรับผู้ไม่ได้รับความเป็นธรรม
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการ 
ประชาสัม พันธ์

ช่องทางการ
ร้องเรียนให้

ประชาชนทราบ 

1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง - 

6. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
การจัดซื้อจัดจ้างเข้าอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ 

ส านักงาน
ปลัด 

การจัดส่ง
บุคลากรเข้าร้บ

การอบรม 

1 ครั้ง 7,000 1 ครั้ง 7,000 1 ครั้ง 7,000 1 ครั้ง 7,000 1 ครั้ง 7,000 

7. มีการจัดท าคู่มืองบประมาณ
ประจ าปีประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการจัดท าคู่มือ
เพ่ือประชา 

สัมพันธ์
งบประมาณ 

1 ครั้ง 750 1 ครั้ง 750 1 ครั้ง 750 1 ครั้ง 750 1 ครั้ง 750 
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8.มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อ-จัดจ้างให้ประชาชน
ทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
ช่องทางอ่ืนๆ 

กองคลัง ประชาชน
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารอย่าง
ทั่วถึงมีความ
โปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- 

9. มีการแสดงขั้นตอน 
ระยะเวลา การปฏิบัติงาน 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 
 

 

มีการประกาศ
แสดงขั้นตอน
ระยะเวลาให้

ประชาชนทราบ 

ทุก
หน่วยงาน
ในองค์กร 

7,500 ทุก
หน่วยงาน
ในองค์กร 

7,500 ทุก
หน่วยงาน
ในองค์กร 

7,500 ทุก
หน่วยงานใน

องค์กร 

7,500 ทุก
หน่วยงานใน

องค์กร 

7,500 

10.มีการจัดท าบัตรคิว เพื่อ
ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน-
หลัง 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 
 

 

มีการจัดท าบัตร
คิวให้กับผู้มารับ

บริการ 

มีความ
เป็นธรรม

กับ
ประชาชน

ผู้มาใช้
บริการ 

- มีความ
เป็นธรรม

กับ
ประชาชน

ผู้มาใช้
บริการ 

- มีความ
เป็นธรรม

กับ
ประชาชน

ผู้มาใช้
บริการ 

- มีความเป็น
ธรรมกับ

ประชาชนผู้
มาใช้บริการ 

- มีความเป็น
ธรรมกับ

ประชาชนผู้
มาใช้บริการ 

- 

11.มีการมอบหมายหน้าที่การ
ท างานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจน 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง

การมอบหมาย
หน้าที่แต่ละ

ต าแหน่งอย่าง
ชัดเจน 

พนักงาน
ทุกคนใน
องค์กร 

- พนักงาน
ทุกคนใน
องค์กร 

- พนักงาน
ทุกคนใน
องค์กร 

- พนักงานทุก
คนในองค์กร 

- พนักงานทุก
คนในองค์กร 

- 
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การศึกษา 
 

 
12.มีการมอบหมายเจ้าให้
ปฏิบัติงานแทน กรณีเจ้าหน้าที่
ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 
 

 

มอบหมายเจ้า
ให้ปฏิบัติงาน
แทน กรณี
เจ้าหน้าที่ไม่

สามารถ
ปฏิบัติงานได้ 

เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- 

13 มาตรการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีท่ี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ่าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอน 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 
 

 

มีช่องทางให้
ประชาชน
เสนอแนะ

เกี่ยวกับงาน
บริหารบุคคล 

เพ่ือให้เกิด
ความ

โปร่งใสใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

โปร่งใสใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

โปร่งใสใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

โปร่งใสใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

โปร่งใสใน
การ

ปฏิบัติงาน 

- 

14. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน 

เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การรับ
เรื่อง

ร้องเรียน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การรับเรื่อง
ร้องเรียน 

- เพ่ือให้เกิด
ความ

คล่องตัวใน
การรับเรื่อง
ร้องเรียน 

- 
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15. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารมี
การให้ข้อมูลอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง 

ส านักงาน
ปลัด 

จัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารมีการให้

ข้อมูลอย่าง
ครบถ้วน 
ถูกต้อง 

เพ่ือให้
ประชาชน
มีข้อมูลที่
ต้องการ 

- เพ่ือให้
ประชาชน
มีข้อมูลที่
ต้องการ 

- เพ่ือให้
ประชาชน
มีข้อมูลที่
ต้องการ 

- เพ่ือให้
ประชาชนมี

ข้อมูลที่
ต้องการ 

- เพ่ือให้
ประชาชนมี

ข้อมูลที่
ต้องการ 

- 

16. มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามอ านาจหน้าที่ทาง
หอกระจายข่าว เวปไซค์ บอร์ด 
สื่อสิ่งพิมพ์ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 
-กอง
การศึกษา 
 

 

มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ตามอ านาจ

หน้าที่ 

ประชาชน
ได้รับ
ข้อมูล

ข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

5,000 ประชาชน
ได้รับ
ข้อมูล

ข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

5,000 ประชาชน
ได้รับ
ข้อมูล

ข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

5,000 ประชาชน
ได้รับข้อมูล

ข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

5,000 ประชาชน
ได้รับข้อมูล

ข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

5,000 

17.มีการประชาสัมพันธ์การ
ตรวจการจ้างทุกครั้ง ทางเว็ป
ไซค์ หรือประชาสัมพันธ์หน้า 
อบต. 

กองคลัง มีการ 
ประชาสัม 

พันธ์การตรวจ
การจ้างทุกครั้ง 
ทางเว็ปไซค์ 
หรือประชา 
สัมพันธ์หน้า 

อบต. 

ทุกครั้งที่มี
การตรวจ
การจ้าง 

- ทุกครั้งที่มี
การตรวจ
การจ้าง 

- ทุกครั้งที่มี
การตรวจ
การจ้าง 

- ทุกครั้งที่มี
การตรวจ
การจ้าง 

- ทุกครั้งที่มี
การตรวจ
การจ้าง 

- 

18.มีการจัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินการของ อบต. 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการจัดท าแผ่น
พับประชาสัม 
พันธ์ผลการ

ด าเนินการของ 
อบต. 

ปีละ 
 4 ฉบับ 

9,000 ปีละ 
 4 ฉบับ 

9,000 ปีละ 
 4 ฉบับ 

9,000 ปีละ 
 4 ฉบับ 

9,000 ปีละ 
 4 ฉบับ 

9,000 
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19. รายงานผลการด าเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่อง
รอ้งเรียน 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการรายงาน
ผลด าเนินการ

หรือ
ความก้าวหน้า
เรื่องรอ้งเรียน 

ทุกครั้งที่มี
เรื่อง

ร้องเรียน 

- ทุกครั้งที่มี
เรื่อง

ร้องเรียน 

- ทุกครั้งที่มี
เรื่อง

ร้องเรียน 

- ทุกครั้งที่มี
เรื่อง

ร้องเรียน 

- ทุกครั้งที่มี
เรื่อง

ร้องเรียน 

- 

20. มีการก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
-ผู้บริหาร 
- ศูนย์ด ารงธรรม 
- ศูนย์ยุติธรรมต าบล 

กองคลัง การก าหนด
ช่องทางการ
ร้องเรียน 

เพ่ือให้
ประชาชน
มีช่องใน
การการ
ร้องเรียน 

- เพ่ือให้
ประชาชน
มีช่องใน
การการ
ร้องเรียน 

- เพ่ือให้
ประชาชน
มีช่องใน
การการ
ร้องเรียน 

- เพ่ือให้
ประชาชนมี
ช่องในการ

การ
ร้องเรียน 

- เพ่ือให้
ประชาชนมี
ช่องในการ

การ
ร้องเรียน 

- 

21.โครงการอบรมให้ความรู้
ด้านกฎหมายท้องถิ่นแก่สมาชิก
สภา อบต. 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการอบรมให้
ความรู้ด้าน
กฎหมาย
ท้องถิ่นแก่
สมาชิก 

สภาอบต. 

ปีละ 1 
ครั้ง 

20,000 ปีละ 1 
ครั้ง 

20,000 ปีละ 1 
ครั้ง 

20,000 ปีละ 1 ครั้ง 20,000 ปีละ 1 ครั้ง 20,000 
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2. ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของชุมชน 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนชุมชน 

ส านักงาน
ปลัด 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
จัดท าแผน

ชุมชน 

1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 

2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
- การตรวจการจ้าง 
- การออกแบบงานก่อสร้างฯลฯ 

กองคลัง ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ปฏิบัติงาน

จัดซื้อจัดจ้างกับ 
อบต. 

ทุกครั้งที่มี
โครงการ
ก่อสร้าง 

- ทุกครั้งที่มี
โครงการ
ก่อสร้าง 

- ทุกครั้งที่มี
โครงการ
ก่อสร้าง 

- ทุกครั้งที่มี
โครงการ
ก่อสร้าง 

- ทุกครั้งที่มี
โครงการ
ก่อสร้าง 

- 

3. การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  

ส านักงาน
ปลัด 

การมีส่วนร่วม
ของประชาชน

ในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

- 

3. ยุทธศาสตร์การมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

1. รณรงค์สร้างจิตส านึกด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม 
ตามหลักธรรมาบาล ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและเจ้า
หน้าที 

ส านักงาน
ปลัด 

รณรงค์สร้าง
จิตส านึกด้าน

คุณธรรม
จริยธรรม 

ค่านิยม ตาม
หลักธรรมา
บาล ให้แก่
ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา
และเจ้าหน้าที 

จัดอบรม
จ านวน 
 1 ครั้ง 

20,000 จัดอบรม
จ านวน  
1 ครั้ง 

20,000 จัดอบรม
จ านวน  
1 ครั้ง 

20,000 จัดอบรม
จ านวน 
 1 ครั้ง 

20,000 จัดอบรม
จ านวน  
1 ครั้ง 

20,000 
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2. โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
คุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. และ 
เจ้าหน้าที่ 

ส านักงาน
ปลัด 

อบรมให้
ความรู้
เกี่ยวกับ

ผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่
ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา 
อบต. และ 
เจ้าหน้าที่ 

จัดอบรม
จ านวน 
 1 ครั้ง 

20,000 จัดอบรม
จ านวน 
 1 ครั้ง 

20,000 จัดอบรม
จ านวน 
 1 ครั้ง 

20,000 จัดอบรม
จ านวน 
 1 ครั้ง 

20,000 จัดอบรม
จ านวน 
 1 ครั้ง 

20,000 

3. การประชุมของพนักงาน
ส่วนต าบล เพื่อถ่ายทอด
พฤติกรรมการท างานที่ดี 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการประชุม
ของพนักงาน
ส่วนต าบล 

เพ่ือถ่ายทอด
พฤติกรรมการ

ท างานที่ดี 

6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ป ี - 6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 

4. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการส่งเสริม
การปฏิบัติงาน
ตามประมวล
จริยธรรมของ

องค์กร
ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 
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5. โครงการครอบครัวอบอุ่น
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ส านักงาน
ปลัด 

จัดท า
โครงการ
ครอบครัว
อบอุ่นเพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

1 ครั้ง/ปี 10,000 1 ครั้ง/ปี 10,000 1 ครั้ง/ปี 10,000 1 ครั้ง/ปี 10,000 1 ครั้ง/ปี 10,000 

6. สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนัก ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ส านักงาน
ปลัด 

สร้างจิตส านึก
และความ

ตระหนัก ใน
การต่อต้าน
การทุจริต 

6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 6 ครั้ง/ปี - 

7. มีการประกาศเจตจ านงว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการประกาศ
เจตจ านงว่าจะ

บริหารงาน
ด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อ

เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 

8.มีการประกาศคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับสมาชิกสภา 
และ ผู้บริหาร 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการประกาศ
คุณธรรม
จริยธรรม

ส าหรับสมาชิก
สภา และ 
ผู้บริหาร 

1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 
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9.มีการจัดมอบใบประกาศฯ 
มอบให้กับบุคคลที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการจัดมอบ
ใบประกาศฯ 
มอบให้กับ
บุคคลที่มี

ความซื่อสัตย์ 
สุจริต มี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2 ครั้ง/ปี - 2 ครั้ง/ปี - 2 ครั้ง/ปี - 2 ครั้ง/ปี - 2 ครั้ง/ปี - 

10.มีการจัดมอบใบประกาศฯ 
มอบให้กับผู้ด ารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักปลัด มีการจัดมอบ
ใบประกาศฯ 
มอบให้กับผู้
ด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 1 ครั้ง/ปี - 

11. มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

ส านักงาน
ปลัด 

มีแผนปฏิบัติ
การป้องกัน
ปราบปราม
การทุจริต 

1 เล่ม/ปี - 1 เล่ม/ปี - 1 เล่ม/ปี - 1 เล่ม/ปี - 1 เล่ม/ปี - 

12 แต่งตั้งจิตอาสาพัฒนา 
  ต าบลหมู่บ้าน 
 

ส านักงาน
ปลัด 

แ ต่ ง ตั้ ง จิ ต
อาสา พัฒนา
ต าบล หมู่บ้าน 

 

100 คน - 100 คน - 100 คน - 100 คน - 100 คน - 

13 มอบเกียรติบัตร “คนด ี
  ศรีต าบลบ้านหาด” 
 

ส านักงาน
ปลัด 

มอบเกียรติ
บัตร “คนดี 
ศรีต าบลบ้าน
หาด” 

1 ครั้ง/ป ี - 1 ครั้ง/ป ี - 1 ครั้ง/ป ี - 1 ครั้ง/ป ี - 1 ครั้ง/ป ี - 
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14. การสนับสนุนส่งเสริม 
  ชุมชนจัดการตนเอง 
  เป็นต้นแบบศูนย์เรียน 
  รู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   

กอง
การศึกษา 

มีการ
สนับสนุน
ส่งเสริมชุมชน
จัดการตนเอง 
เป็นต้นแบบ
ศูนย์เรียนรู้  
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

 

1 แห่ง - - -  - - - - - 

15. การสนับสนุนส่งเสริม
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ              
ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง 

ส านักงาน
ปลัด 

การสนับสนุน
ส่งเสริม
อาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วย
ติดเตียง 

8 คน 40,000 8 คน 40,000 8 คน 40,000 8 คน 40,000 8 คน 40,000 

16.  การสนับสนุนส่ ง เสริม
ชุมชนจัดการตนเองเป็นต้นแบบ
ศูนย์เรียนรู้เด็กปฐมวัย 

กอง
การศึกษา 

การสนับสนุน
ส่งเสริมชุมชน
จัดการตนเอง
เป็นต้นแบบ
ศูนย์เรียนรู้
เด็กปฐมวัย 

1 แห่ง - 1 แห่ง - 1 แห่ง - 1 แห่ง - 1 แห่ง - 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาได้มาตรฐานและการสืบสานวัฒนธรรมหลักธรรมทางศาสนา 

1.  ปลูกฝักหลักธรรมค าสอน
ทางพระพุทธศาสนาแก่นักเรียน 

กอง
การศึกษา 

มีการปลูกฝัก
หลักธรรมค า

สอนทาง

ทุกวัน
จันทร์ 

- ทุกวัน
จันทร์ 

- ทุกวัน
จันทร์ 

- ทุกวัน 
จันทร์ 

- ทุกวัน 
จันทร์ 

- 
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พระพุทธศาส
นาแก่นักเรียน 

2. สร้างเสริมมารยาทไทยให้
นักเรียนสามารถน ามาปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน 
 
 
 
 
 
 

กอง
การศึกษา 

สร้างเสริม
มารยาทไทย
ให้นักเรียน

สามารถน ามา
ปฏิบัติใน

ชีวิตประจ าวัน 

ตลอดปี - ตลอดปี - ตลอดปี - ตลอดปี - ตลอดปี - 

5.ยุทธศาสตร์ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ ตามแนวทางตาม
พระราชด าริพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

ส านักงาน
ปลัด 

รณรงคส์ร้าง
อาชีพ สร้าง
รายได้ ตาม
แนวทางพระ 
ราชด าริพระ

บาทสม 
เด็จพระ

เจ้าอยู่หัวฯ 

ปีละ 1 
ครั้ง 

10,000 ปีละ 1 
ครั้ง 

10,000 ปีละ 1 
ครั้ง 

10,000 ปีละ 1 ครั้ง 10,000 ปีละ 1 ครั้ง 10,000 

2. โครงการส่งเสริม อนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการส่งเสริม 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรม
ชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 
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3. การด าเนินการตามโครงการ
พระราชด าริพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

ส านักงาน
ปลัด 

ด าเนินการตาม
โครงการ

พระราชด าริ
พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 

4. เพิ่มครัวเรือนต้นแบบในการ
คัดแยกขยะ 

ส านักงาน
ปลัด 

เพ่ิมครัวเรือน
ต้นแบบในการ
คัดแยกขยะ 

5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 

5. รณรงค์ให้ชุมชนปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการรณรงค์ให้
ชุมชนปลูกผัก
ปลอดสารพิษ 

5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 

6. เป็นองค์ความรู้ให้แก่
หน่วยงานอื่น 

ส านักงาน
ปลัด 

เป็นองค์ความรู้
ให้แก่หน่วยงาน

อ่ืน 

4 ครั้ง - 4 ครั้ง - 4 ครั้ง - 4 ครั้ง - 4 ครั้ง - 
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7. รณรงค์ ขับเคลื่อน การ
ด าเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
ปลัด 

มีการรณรงค์ 
ขับเคลื่อน การ
ด าเนินงานใช้
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงใน

ชีวิตประจ าวัน 

5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 5 หมู่บ้าน - 

8.โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชน 
(ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 

กอง
การศึกษา 

จัดท าโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็ก

และเยาวชน 
(ส่งเสริมการ
เรียนรู้ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง) 

1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 1 ครั้ง 5,000 

9.จัดอบรมศึกษาดูงานสัมมนา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ส านักงาน
ปลัดา 

จัดอบรม
สัมมนา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 

10.ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมกัน
รักษาสิ่งแวดล้อมการบริหาร
จัดการขยะ  
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส านักงาน 
ปลัด 

ส่งเสริมให้
ชุมชนร่วมกัน
รักษา
สิ่งแวดล้อมการ

1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 
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- แกนน าครัวเรือน 
- และชมรมผู้สูงอายุเป็นผู้  
  ขับเคลื่อน 
 

บริหารจัดการ
ขยะ  
- ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
- แกนน า
ครัวเรือน 
- และชมรม
ผู้สูงอายุเป็นผู้  
ขับเคลื่อน 
 

11.ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ลูกจ้าง ผู้น าร่วมกันท ากิจกรรม
อาสาพัฒนาหมู่บ้าน สาธารณะ
ประโยชน์ในพื้นท่ี 

ส านักงาน 
ปลัด 

ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
ลูกจ้าง ผู้น า
ร่วมกันท า
กิจกรรมอาสา
พัฒนาหมู่บ้าน 
สาธารณะ
ประโยชน์ใน
พ้ืนที่ 

1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 1 ครั้ง 50,000 
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