
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

เรื่อง   ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 
.......................................................... 

 

 ด้วย คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วน
ราชการและระดับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลจากเดิมให้เป็นไปตามขนาดองค์การบริหารส่วนต าบล  คือ    
ขนาดเล็ก  ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่  แก้ไขให้เป็นไปตามประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ประเภทสามัญ 
ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓  

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการ
ประชุมครั้งที ่ 6/2563  เมื่อวันที่   25 มิถุนายน 2563    ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด (ขนาด
กลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท
สามัญแล้ว 
  

ประกาศ  ณ  วันที ่   ๘   เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ. 2563         

 
 
 

               (นายผ่วน  เอมดี) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 

 

 

 

 

 

 

 



 
8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะต่อไป เมื่อ
มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 
   

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม(ขนาดกลาง) 
(2561-2563) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 
(2561-2563) 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักงานปลัดอบต. 
    (นักบริหารงานทั่วไป) 

 ๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
        -  งานธุรการ 
        -  งานการบริหารงานบุคคล 
        -  งานการเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
        -  งานการตรวจสอบภายใน 
        -  งานกิจการสภา 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
         -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
         -  งานวชิาการ 
         -  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
         -  งานสารสนเทศและระบบ 
             คอมพิวเตอร์ 
         -  งานงบประมาณ 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
         -  งานกฎหมายและคด ี
         -  งานการด าเนินการทางคดีและศาล  
            ปกครอง             
         -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์              
         -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -  งานการอ านวยการ 
        -   งานการป้องกัน 
        -   งานการช่วยเหลือฟื้นฟู  สงเคราะห์ 
        -   งานการกู้ภัย   
        -   งานป้องกันภัยพลเรือน  
๑.๕ งานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห์ 
       -  งานส่งเสริมอาชีพ 
       -  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

1.  ส านักงานปลัด อบต. 
    หัวหน้าส านักงานปลัดอบต. 
    (นักบริหารงานทั่วไป) 
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         -  งานการด าเนินการทางคดีและศาล  
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         -  งานการร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์              
         -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม(ขนาดกลาง) 

(2561-2563) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 

(2561-2563) 
๑.๖ งานการเกษตรและสิง่แวดล้อม 
        -  งานขยะมลูฝอยและสิง่ปฏิกูล 
        -  งานอนุรักษ์แหล่งน้ า 
        - งานพฒันาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
        - งานสวนสาธารณะ 
๑.๗  งานสาธารณสุข 
        - งานโรงพยาบาล 
        - งานบริการสาธารณสุขและงาน 
          สาธารณสุขอื่น 
        - งานหลักประกันสุขภาพชุมชน 
        - งานบริการหน่วยแพทยฉ์ุกเฉิน 
 

2. กองคลัง 
   ผู้อ านวยการกองคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง) 

๒.๑ งานการเงินและงานบญัช ี
        - งานการเงนิ 
        -  งานการรับ – เบิกจ่ายเงิน 
        -  งานการจัดท าฏีกาการเบิกจ่ายเงิน 
        -  งานการเก็บรักษาเงนิ 
        -  งานการบัญช ี
        -  งานการทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
        -   งานงบการเงินและงบทดลอง 
        -   งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่า 
            เช่า 
         -  งานการพฒันารายได ้
         -  งานการควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
         -  งานการทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
            รายได ้
 
๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
        -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
        -  งานพสัด ุ
        -  งานจัดซื้อจัดจา้งตามระเบียบ 
        -  งานตรวจรบั จ าหนา่ยพัสดุ  
        -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ 
           ยานพาหนะ 

     -  งานวางแผนการจัดหาพสัดุ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม(ขนาดกลาง) 

(2561-2563) 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่(ประเภทสามัญ) 

(2561-2563) 
 
3. กองช่าง 
   ผู้อ านวยการกองช่าง 
  (นักบริหารงานช่าง) 

๓.๑ งานก่อสร้าง 
        - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
        - งานการก่อสร้างและบูรณะสะพานและ 
          โครงการพิเศษ 
        - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง  
           คมนาคม 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         -  งานประเมินราคา 
         -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
         -   งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
         -   งานออกแบบ 
         -  งานส ารวจข้อมูลและผังเมืองรวม 
๓.๓ งานประสานสาธารณปูโภค 
         -  งานประสานสาธารณปูโภคและกิจการ 
             ประปา 
         -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
         -  งานระบายน้ า 
         -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา) 

๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
        - ด้านแผนและวิชาการ 
        - ด้านการศึกษาปฐมวัย 
        - ด้านการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
๔.๒ งานกิจการโรงเรียน 

  - งานจัดการศึกษา 
       - งานพละศึกษา 
       - งานศนูย์เด็กเล็ก 
       - ด้านทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล 
       - งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
๔.๓ งานกิจการศาสนา 
๔.๔ งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวฒันธรรม 
๔.๕ งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก และเยาวชน 
๔.๖ งานกิจกรรมกีฬา และนนัทนาการ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่
จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ร าช ก า รมี เท่ า ใด  เ พ่ื อ น า ม า วิ เค ร าะห์ ว่ า จ ะ ใช้ ต า แ ห น่ ง ใด  จ า น วน เท่ า ใด  ใน ส่ ว น ร าช ก า ร ใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้ การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  

   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี) ได้มีมติในที่ประชุม
ครั้งที่  6/2563   เมื่อวันที่   25 มิถุนายน  2563     เห็นชอบก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
(ขนาดกลาง) เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลในแผนอัตราก าลัง  3  ปี  เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท
สามัญแล้ว 

ปัจจุบันมี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็น
ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วนราชการ มี
บุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

1. ส านักงานปลัด    
1.1 พนักงานส่วนต าบล ๔ อัตรา  
1.2 ลูกจ้างประจ า - อัตรา 
1.3 พนักงานจ้าง  ๗ อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานส่วนต าบล 4 อัตรา 
2.2 ลูกจ้างประจ า ๑ อัตรา 
2.3 พนักงานจ้าง  - อัตรา 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานส่วนต าบล ๓ อัตรา 
3.2 พนักงานจ้าง  ๑ อัตรา 

4. กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
4.1 พนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา 
4.2 พนักงานครู  1 อัตรา 
4.3 พนักงานจ้าง  2 อัตรา 

    การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีหัวหน้า 
ส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / อ านวยการ ระดับต้น ) 5 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่
ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วนราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ  จ านวนคน  ที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วน
ต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน 



 
ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม และเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มา
เปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านักงานปลัด 

งานบริหารงานทั่วไป 3 - ๑ ๕ 
งานนโยบายและแผน 1 - - - 
งานกฎหมายและคดี - - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - 1  
งานพัฒนาชุมชนและงานสังคมสงเคราะห์ ๑ - - - 
งานการเกษตรและสิ่งแวดล้อม - - - - 
งานสาธารณสุข - - - - 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี ๑ ๑ - - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - - - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ๒ - - - 

กองช่าง 
งานก่อสร้าง 1 - - - 
งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 - -  
งานประสานสาธารณูปโภค ๑ - ๑ - 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา ๑ - - - 
งานกิจการโรงเรียน ๑ - - ๒ 
งานกิจการศาสนา - - - - 
งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม ๑ - - - 
งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก และเยาวชน - - - - 
งานกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ - - - - 

 
เมื่อได้จ านวนพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ แต่ละสายงาน ดังกล่าว
ข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีในกรอบอัตราก าลัง  มา
ก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหาด  ใน  ๗  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ 
 สงบเรียบร้อย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม  
เศรษฐกิจพอเพียง การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วน 

ร่วมของประชาชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

 
- งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า พัฒนา
ระบบ จราจร 
- งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า-ประปา  
พัฒนาแหล่งน้ า คูคลอง และระบบชลประทาน 
- งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุก
ที่สาธารณประโยชน์ 
 

 
กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 
- งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับ

ประชาชน 
- งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/

ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
- งานด้านการศึกษา 
- งานด้านการสาธารณสุข 
- งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 
- งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานด้านการแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติด 

 
ส านักงานปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชกรรม  
เศรษฐกิจพอเพียง การ
ท่องเที่ยว 
 

 
- งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
- งานด้านการพาณิชกรรม 
- งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานด้านการท่องเที่ยว 

 
ส านักงานปลัด 
กองคลัง 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อม 

 
- งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อม 
- งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
- งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ  

การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
ส านักงานปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  
และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

 
- งานด้านการส่งเสริมเผยแพร่และอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

 
กองการศึกษาฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
กระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วน 
ร่วมของประชาชน 

 
- งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
- งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกัน

การทุจริต 
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และ

สถานที่ปฏิบัติงาน 
- งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ

ท้องถิ่น 
- งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
- งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ  

 
ส านักงานปลัด 
กองคลัง 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่ด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด ได้สะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินการ
วิเคราะห์ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด  จ านวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน โดยสรุปผลการวิเคราะห์ปริมาณงานและอัตราต าแหน่งได้ดังนี้ 
   ๑. ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
     - ปริมาณงานต่อปี  1,153,107 / ๘๒,๘๐๐  
    - จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ ๑3.9 
   ๒. กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
     - ปริมาณงานต่อปี  519,470 / ๘๒,๘๐๐ 
                               - จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ 6.27 
                     ๓. กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
    - ปริมาณงานต่อปี  433,630 / ๘๒,๘๐๐ 
     - จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ  5.24 
   ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด 
     - ปริมาณงานต่อปี  438,210 / ๘๒,๘๐๐ 
     - จ านวนต าแหน่งอัตราที่ต้องการ ๕.29 



 
    ดังนั้น  เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงน า
ผลการวิเคราะห์ปริมาณงานมาก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  
ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ประเภทสามัญ) ระหว่างปี พ.ศ. 2561 – 2563 
              จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า  ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหาด ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์  ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2561 – 2563  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้  ดังนี้ 

 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล )   
38-3-00-1101-001                      ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 
 

ส านักงานปลัด 01 
 

        
๑. พนักงานส่วนต าบล         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลัด) 
38-3-01-2101-001 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ชก.) 
38-3-10-3103-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 
38-3-01-3801-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล (ปก) 
๓๘-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑   - - ๑ ๑ - - -  
๒. ลูกจ้างประจ า         
-พนักงานขับรถยนต์     
(ภารกิจถ่ายโอนฯ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ว่าง 
(ให้ยุบ) 

๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ         
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ 1 ๑ - - -  
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ๑ ๑ 1 ๑ - - -  
๔. พนักงานจ้างท่ัวไป         
-ภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
-คนงาน 
(ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์) 

 
1 ๑ ๑ ๑ - - -  



 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

-คนงาน 2 ๒ ๒ ๒ - - -  
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 
กองคลงั ๐๔ 

 
        

๑. พนักงานส่วนต าบล         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 
38-3-04-2102-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
38-3-04-3204-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  ชง. 
38-3-04-4203-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) 
38-3-04-4204-001 ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒. ลูกจ้างประจ า         
นักวิชาการเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -  

กองช่าง ๐๕ 
 

        
๑. พนักงานส่วนต าบล         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
38-3-05-2103-001 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา (ชง.) 
38-3-05-4701-001 
38-3-05-4701-00๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 08         
พนักงานส่วนต าบล         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 
38-3-0๘-๒๑๐๗-001 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
นักวิชาการศึกษา (ชก.) 
38-3-08-3803-001 ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
ข้าราชการพนักงานครู         
คร ูคศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  



 

ส่วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕6๓ 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 ๑ ๑ ๑ -  - -  

ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็ก(ผู้ดูแลเด็ก) ๑ ๑ ๑ ๑ -  - -  
รวม 27 27 27 27 -   

 
 

 


